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Degerli Calisma Arkadaslarimiz;

22 yil 6nce yola koyuldugumuz ilk giinden itibaren, icinde bulundugumuz durum her ne
olursa olsun artan rekabet kosullarina uyum saglayarak performansimizi en (st seviyelerde

tutma gayretimizle calismalarimizi stirdiriyoruz.

Bizler, Ekol’lin kurumsal degerlerini olustururken; insana ve cevreye saygiyi, sektoriinde lider
ve Oncl bir kurulus olmayi, misteri ve tim diger sosyal paydaslarimizin memnuniyetini en
Ust seviyelerde tutmayi ve bitiin bunlar yaparken de inandigimiz “dogruluk, seffaflik ve
dirustlik” ilkelerinden ayriimamayi temel ilkeler olarak benimsedik. Bu sebeple bugiin
geldigimiz noktada, faaliyet gosterdigimiz diinyanin her noktasinda Ekol; etik degerlerinden

asla 6diin vermez ve tiim is stireglerinde dogruluk ve sirdurulebilirlik olgularini esas alir.

Unutmamaliyiz ki; bizi her daim basarili kilacak olan degerlerimizdir. Ekol’e olan glivenin ve
sahip olunan itibarin hicbir kosulda sarsiimamasi icin “Kurumsal Yonetim Ilkeleri”

cercevesinde stireglerimizi ylriitmeye devam edecegiz.

Saygilarimizia

o g

Z

Tayfun Oktem Ahmet Musul
CEO Chairman
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EKOL LOJISTIK A.S.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI YONETMELIGI -
(CODE OF GOOD BUSINESS CONDUCT)

Ekol gergeklestirmis oldugu tiim faaliyet alanlari dahilinde etki alaninda kalan tiim sosyal
paydaslari ile (hissedarlari, calisanlari, tedarikgileri, musterileri, tliketicileri, resmi kurumlar ve
yerel orglt ve derneklerle) yaptigi calismalarda daima sorumluluk sahibi, etik ve agik olmayi
taahhiit eder ve bu anlamda asadida belirtiimis Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ni benimser.

Bu Kurumsal Ilkeler Yénetmeligi'nin amaci; calisanlara, ilgili tedarikcilere ve miisterilere
Ekol’lin is yapis sekillerini etkileyen etik degerlerini net sekilde iletmek ve su anda ve ileride
bu degerler dogrultusunda calismalarin yiritilecegini bildirmektir. Bu yonetmelik uluslararasi
anlamda bitiin Ekol calisanlarini, 3. Parti is ortaklarini ve istiraklarini kapsamaktadir.

Kurumsal ilkeler Yonetmeligi ile amaclanan, sirketin seffaffik, kararliik ve ayni anlayis
cercevesinde yonetiminin saglanmasidir.

Her olasi durum bu yonetmelik dahilinde detaylandirilip 6ngoriilemeyecegi igin yonetmelik
genel hikimleri icermektedir ve daha detayl politika ve prosediirlerin yerine gegme amaci
gltmemektedir.

Ancak bu temel ilke ve etik degerler tiim bireylere tiiketici, misteri, tedarikgi, resmi kurum &
kanun koyucu, hissedar, rakip, calisma arkadasi ve is iliskisi olan diger tim Kkisilerle
gergeklestirecedi iliskilerde bir rehber gorevi gérmelidir.

Yonetmelik; Ekol’lin Kurumsal Sorumluluk Cergevesi'nin ana hatlarini cizmekte, ve bu
cercevede belirledigi politikalar biitlinii ve yonetimsel kontrol mekanizmalariyla is yapis
sekilleri dahilinde hissedarlarla nasil iliskiler kuracagini sekillendirmektedir.

Yonetmelige tam anlamiyla uygun hareket etmek Ekol’lin faaliyet gosterdigi alanda saygin ve

glvenilir bir isveren, misteri, tedarikci olarak bilinirliginin saglanmasi igin hayati 6nem
tagimaktadir.
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a. Siirdiiriilebilirlik ve Cevre

Ekol is yapis slreglerinde, ekonomik, sosyal ve gevresel boyutlar dahilinde daha surdirdlebilir
faaliyetler ile hareket etmeyi taahht eder. Sirket, daha surdurtlebilir is streglerinin sadece
topluma ve diinyaya olan sorumluluklarini yerine getirecegine degil, ayni zamanda sirekli
olarak daha iyi tiiketici g¢Oziimleri ve daha uzun vadeli hissedar degeri sunacagina
inanmaktadir. Ekol, aktif olarak hayvan saghgi ve refahina karsi olabilecek is siireglerinden
kaginmaktadir.

b. Insan Haklarn
Ekol, insan haklarinin mutlak ve evrensel bir standart olduguna inanmaktadir. Sirket Insan
Haklar Birlesmis Milletler Evrensel Bildirgesi ve Cocuk Haklari S6zlesmesi'ni kabul eder.

c. Siyasal Aktiviteler
Ekol, hig bir cografyada ne siyasi partileri destekleyen ne de faaliyetleri parti cikarlar veya
belirli bir adayin secilmesini tesvik etmek icin hesaplanan gruplarin fonlarina katkida
bulunmamaktadir.

a. Yasalar, Yonetmelikler ve Sirket Politikalarina Uyum
Ekol operasyonlarini gergeklestirdigi Ulkelerin yasa ve yonetmeliklerine saygi duyar, uygular
ve sikica riayet eder.

Ekol her tirli muhteviyattaki her tirli yasadisi aktiviteyi siddetle kinamakta, her tirld
yasadisl yaplya, ise ve davranisa karsi durmaktadir ve gerekli durumlarda yetkililerle her tarla
isbirligini gerceklestirerek bu gibi olusumlarin Onlenmesi igin (izerine disen gorevi
memnuniyetle yerine getirecegini beyan etmektedir. Her birey is alanini ilgilendiren,
sekillendiren yasa ve yonetmelikleri incelemeli ve hakim olmalidir.

Bu onemli yonetimsel is alanlarindan bazilar: saglk ve givenlik; riigvet karsiti yasalar;
istihdam ve cgalisma ortami uygulamalari; cevrenin korunmasi; rekabet; vergi ve sosyal
glvenlik bedellerinin  6denmesi olarak listelenebilir. Kurumun i¢ politikalarina ve
prosediirlerine uymak da ayni sekilde degerlendiriimelidir.

b. Diizenleyici Otoriteye Uyumluluk
Her birey Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne aykin durumlarin uygun sekilde raporlanmasinin da

dahil oldugu kurumsal yonetimsel uyumluluk, diizenleyici otorite sartlarina uyumlulugu
desteklemelidir.
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c. Rekabet Kanunu
Ekol ve bagh bulunan tiim sirketlerin, galisanlarinin ve taseronlarinin faaliyet gosterilen tiim
ulkelerdeki tekel karsiti (‘anti-trust”) yasalarina uymasi bir sirket politikasidir. Direktorler,

yoneticiler ve amir konumundaki tim calisanlar kisilerin bu yasalardan haberdar olmasini ve
yasalara uygun hareket etmesini saglamakla yikiumliddir.

Ekol 6zgir rekabeti desteklemekte ve pazarda aktif sekilde rekabet etmektedir ve pazar
icerisindeki konumunu rakiplerinin  aktivitelerini yasadisi olarak engellemek Uzere
kullanmayacaktir.

d. Riisvet Karsithgi

Ekol ve bagh bulunan tiim sirketlerin; calisanlarinin ve taseronlarinin faaliyet gosterdikleri
ulkelerin rlgvet ve yozlasma karsiti yasalarina riayet etmesi bir sirket politikasidir. Direktorler,
yoneticiler ve amir konumundaki tim calisanlar kisilerin bu yasalardan haberdar olmasini ve
yasalara uygun hareket etmesini saglamakla yikiumliddir.

a. Calisma sartlan
Ekol; calisanlarinin ve tageronlarinin faaliyet esnasinda sahip olduklari temel insan haklarinin
kesin ve evrensel bir gereklilik olduguna inanmaktadir. Ekol Uluslararasi Isgiicii
Organizasyonlari’nin (ILO), Temel Konvansiyonlari'na ve uygulanabilir OECD yo6nergelerine
katiimaktadir.

b. Firsat Esitligi / AyinmcihikKarsithgi
istihdam ile ilgili konularda (egitim ve terfi hakki, transferler, is akdinin sonlandiriimasi,
disiplin, tazminat ve faydalar, ise alma, v.b.) kararlar yeterlilik/liyakat, performans kayitlari ve
bahsi gecen faaliyet alani igin gerekli yetkinlikler dogrultusunda verilmektedir. Kurum is
ortaminda firsat esitligine bagl kalmaktadir; calisanlarin din, dil, irk, etnik koken, engel,
cinsiyet, medeni hal, iligki, yas gibi temellere dayanan her tirla irkgi/ayrimci yaklagimlarina
karsi durmaktadir.

c. Is giivenligi & saghdi
Sirket, calisanlarina glivenli ve saglikh bir calisma ortami sunmakta yiklidir. Calisanlarina
tesisler dahilinde ya da mobil halde her tirlli makul saglik, giivenlik ve refah imkanlarini
sunmak icin calismaktadir.

d. Calisan iliskileri
Ekol istihdam sagladigi bireylere etkin iletisim imkan ve kanallari sunarak onlara verdigi
degeri gostermek ister.

KK_55_RV_0.1 07/02/2013



< KOl
e. Gizlilik

Ekol, calisanlarinin ve taseronlarinin mahremiyetine saygi duyar ve kisiler hakkindaki hic bir
kisisel konunun aciklanmayacadini yasal olarak garanti eder.

a. Cikar Catismalari

Calisanlar ve taseronlar sirket ve kendi kisisel cikarlarinin catistigi ya da catisabilecegi
durumlardan kacinmalidirlar. Calisanlar goérevleri esnasinda edindikleri bilgi birikimini kisisel
cikar saglamak veya iliskide oldugu bireylere, aile bireylerine gikar saglamak icin sirkete karsi
kullanmamalidir.

Bu gibi bir gikar catismasinin ortaya ¢ikmasi ya da gikar catismasi dogurabilecek bir ortamin
olusmasi halinde ivedilikle durumdan kaginilmali ve gerekli durumlarda yazil izin igin sirket
yetkilisi ile iletisim kurulmahdir.

Asadida cikar catismasi dogurabilecek konularin érnekleri bulunmaktadir, ancak olasiliklar
asagidaki orneklerle sinirl degildir.

Dis iliskiler

Ekol galisanlan baska bir is ya da meslek kolunun ylkimldliklerini Ustlenemez, bagka bir
kurumda calisan ve/veya araci olamaz, baska herhangi bir is ya da meslek kolu ile finansal
bir iligkisi igerisinde olamaz.

Misaade edilen alanlar: sirket tarafindan onaylanan profesyonel kariyer disindaki gorevler,
sosyal sorumluluk aktiviteleri ve sirket rakibi olmayan kurumlarda kiglk yatinmci hisseleri

sahibi olmaktir.

Belirtilenlerin haricindeki butiin istisnalar icin kurumun onayi alinmalidir.

1lgili taraflarla ticari iligki

Calisanlar ya da taseronlar sirket yetkililerine danismadan ve onay almadan, sirket adina aile
bagi bulunan ya da cikar catismasi ortaya cikartabilecek yakinhdi bulunan kisilerle is iliskisi
icerisine giremeyecektir.

Hediye Takdimi, Yemek/Adirlama ve Sosyal Paylasim

Sirket calisanlari ve taseronlar; mdsteriler, tedarikgiler ve diger is iliskilerinde sirket adina
verdikleri kararlarin kisisel ¢ikarlar ya da bu sekilde anlasilabilecek herhangi bir durumdan
etkilenmediginden emin olmalidir.
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Yol gosterici bir kural olmasi acisindan, hem verme hem de alma icin tim hediye

takdimlerinde yaklasik bir tutar olarak 50 Euro bedelin hediye ve/veya sosyal paylasim amaci
olarak degerlendirilebilmesi igin sinirdir. Riigvet karsiti kurallar bu nokta igin de gegerlidir.

Her durumda, en azindan bir Genel Miudir Yardimcasinin hediye takdiminden 6nce
bilgilendirilmesi beklenmektedir. Tercihen is ortadi sirketler bu prensipten proaktif olarak
haberdar edilmeli ve kabul bastan engellenmelidir. Ayni sekilde, verilen hediyeler icin de, en
azindan ayni seviyede bilgi /onay hediyenin sembolik olmasi ve aksi bir durum yaratmamasi
icin gereklidir.

b. Tedarikciler ve Taseronlar
Sirket, tedarikgcilerini ve taseronlarini, sorumlu is yonetimi ilkeleri ile dogru oranti gdstermek
ve ayni sekilde karsilikli ytksek is ahlakina sahip olmak igin proaktif olarak tesvik etmeyi
taahhit eder.

c. Kalite ve Hizmet
Ekol, genetik olarak sadece en yiliksek standartlarda hizmet sunmaya (teknoloji ve etik ruhu
ile) kararhdir.

d. _Etik Is Yonetimi ve Adil liski Yonetimi
Her birey sirket itibarini korumak ve gelistirmek Uzere sorumluluk almali ve uygulamalidir.
Gunluk is akigl igerisinde sirket bltlin paydagslariyla esit ve durist iliskiler igerisinde olmalidir.

a. _Sirket Varhiklarini Korumak
Calisanlar ve taseronlar sirket varliklarinin - sirket tesislerinde sabit olarak veya mobil halde
dogru kullanimi ve korunmasi bakimindan sorumludurlar. Sirket varliklari ancak sirketin
faaliyet alanlari dahilinde kullanilabilir.

b. _Yetki Matrisi
Kararlastirlmis bir yetki matrisinin varligi, etkin bir finansal ve operasyonel kontrol ortami igin
gereklidir. Tiim i birimlerinin, varlik degerinin / giderlerin tim 6gelerini ve ydnetim onayina
tabi olmasi igin gereken tiim islemleri kapsayacak sekilde uygun seviyede yetki kurmasi ve
korumasi gereklidir.

c. Sirket Finansal Kayitlarinin Biitiinliigii
Sirket defter ve kayitlari kesin olarak isin gercek dogasini yansitmalidir. Higbir agiklanmamis
veya kaydedilmemis ylikiimllik ve varlik olmamalidir. Defter ve kayitlar, sirketin benimsedigi
hukuk ve muhasebe ilkeleri, politikalar ve prosediirleri dogrultusunda bitlin yonleriyle
muhafaza edilmelidir. Sirket vergi yukumlaliklerinden kaginmamaldir ve calisanlarin
alabilecedi tim vergilendirilebilir kazanglar listelenmeli ve vergi amagl beyan edilmelidir.
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d. _Gizli Bilgilerin Korunmasi
Calisanlar ve taseronlar gizli bilgilerin korunmus oldugundan emin olmaldir. Gizli bilgiler,

genellikle organizasyon disinda bilinmeyen, sirkete rekabetgi bir avantaj ya da dezavantaj
yaratabilecek, baskalar tarafindan bilindiginde sirketin var olan rekabet avantajinin
kaybedilmesine neden olabilecek bilgilerdir. Uygun bir gizlilik anlagsmasi ve is amaclar igin
gerekli olmadikca, bu tlr bilgiler sirket diginda kimseye ifsa edilemez. GCalisanlar ve
taseronlar, is akdi sona erdikten sonra dahi bu gizlilik ilkelerine uymak zorundadirlar.

Biitiin calisanlar ve taseronlar bu Kurumsal Yénetim Ilkeleri Yonetmeligi'ne uyum
saglamaktan ve sartlari uygulamaktan kisisel olarak sorumludur. Bunun yani sira kurum
kisilerin bu belgeyi okumasi ve anlamasi icin gereken buttin ¢aligmalari yapacaktir.

Calisanlarin ve taseronlarin bu yonetmelikteki kurallara uymasi gerekmektedir. Belirtilen
degerlerin ihlali halinde kisiler disiplin dnlemleriyle karsilasabileceklerdir. Kurumun itibarini
riske edecek ya da finansal anlamda zarar verecek tirde ciddi ihlaller yasanmasi halinde
calisan ya da taseron is akdinin feshi ya da dondurulmasi gibi énlemlerle karsilasacaktir.

Ekol bu ydnetmelik yayinlanmadan dnce ya da sonra ihlal gerceklestirmis kisilerin neden
olduklari zarar konusunda yaptinm uygulama hakkini sakl tutmaktadir.

Her calisan ve taseron calismalarini gergeklestirmeden dnce bu yénetmeligi okuyup belirtilen
sartlarin kendisi icin uygun oldugunu ve bir ihlal durumunda sorumlulugun {izerinde olacagini
kabul etmelidir.

Uygulama, yillik bazda kurum igerisinde Ic Denetim tarafindan takip edilecektir. Sirket e-
posta adresine sahip olmayanlara bu belge ayrica ulastirilacaktir.

Bu grubu idare eden Kkisiler grubun ilkelerden ve politikalardan tam anlamiyla haberdar
olmalarini saglayarak bu konuda gerekli belgelere imzalarini atacaklardir.

Ekol biinyesinde her tirlu ihlalin rapor edilmesi amaci ile olusturulmus bir gizli raporlama
politikasi bulunmaktadir. Herhangi bir sliphe durumunda calisanlar ve taseronlar bu konuyla
ilgili olarak yerel Insan Kaynaklar ya da Hukuk Departmani’na danisarak gerekli bilgiyi
alabilirler.

Bu yonetmeligin ihlali durumlarinda kisi bireysel disiplin yaptirimlari, is akdinin fesih edilmesi
ve is akdinin sekteye ugramasi gibi tedbirlerle karsilasabilecektir.

Bu nedenle her galisan ve taseron bu belgeyi okumali ve kurumun is yapis yonetmeligini ve
politikalarini benimsemelidir.
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5. Bu Kurumsal Yonetim ilkeleri Yonetmeligi sekiz sayfadan olusmaktadir.

6. Bu Kurumsal Yonetim Ilkeleri _Yonetmeligi icerisinde __ halihazirda
uygulanmakta olan politikalari, degerleri icermektedir) yayinlandigi an itibariyla
gecerlidir.
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