Prysmian Etik Kod

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.

Etik is anlayisi bizim igin temel bir dederdir ve Prysmian Grubu’'nun tiim Uyeleri tarafindan paylasilan bir
sorumluluktur. Her bir calisanimiz, en dederli kaynadimiz olan sayginigimizi koruma sorumluluguna
sahiptir.

“Isbu Etik Kod”a (“Kod”) yéneticiler, memurlar, calisanlar, gorevliler, temsilciler, lobiciler, stajyerler,
disaridan is birligi icinde bulunulan kisiler, tedarikgiler ve danismanlar dahil olmak tizere (“lgili Taraflar”)
Prysmian veya onun ortak sirketleri namina faaliyette bulunan herkes riayet etmelidir; isbu Kod, yasal ve
etik konularda sorumluluk Gstlenmeye yonlendirme, kusurlu davraniglarda bulunmaklarini engellemek ve
asadida belirtilen amaclara saygi gosterilmesinin saglanmasini hedef almaktadir:

e yirirlikteki kanunlara, kurallara ve yonetmeliklere saygi;

 kisisel veya mesleki iliskiler ortamindaki gergek veya potansiyel cikar gatigmalarinin ydnetiminde
dogrulugu kapsayan diiriist ve etik bir tutum;

e yonetimin ve Yonetim Kurulu’nun kararlarini ve de dis diinyanin sirketimiz hakkindaki goriisiini ve
degerlendirmesini etkileyebilecek mali bilgilerin dogrulugu;

o akitlere ekledigimiz, hiikimet makamlarina gonderdigimiz veya basin bildirilerinde kullandigimiz
raporlarda ve belgelerde tam, dogru, 6zenli, ivedi ve anlasilir seffaflik; ve son olarak

e Kod'u her tarli ihlal stiphesi karsisinda kontrol sisteminin ivedi etkinlestiriimesi dahil olmak {izere, Kod'a
riayette sorumluluk ve seffaflik.

Bu hedeflere ulasmak icin Kod, Ilgili Taraflari, sirket tarafindan sorumluluk stlenilmesi hakkinda her tiirlii
endiseyi belitmeye davet etmektedir. Bu endiseleri iyi niyetle bildiren kisiler hakkinda ayrimci
uygulamalara veya suglamalara izin verilmeyecektir. Yukarida belirtilen durumlarda ayrimci uygulamalar
ve/veya sucglamalarda bulunan herkes, ig iligkisinin sona ermesine de neden olabilecek disiplin tedbirleri ile
cezalandirlabilecektir.

Tum Ilgili Taraflar, Kod'u ve tim diger uygulanabilir miessese politikalarini okumak, onaylamak ve
imzalamak ile ylkimlidar. Kanunun, Kodun, diger politikalarin veya miiessese prosediirlerinin ihlal
edilmesi is iliskisinin sona ermesine ve/veya ticari iligskilerin kesilmesine neden olabilecek disiplin tedbirleri
ile cezalandirilabilecektir.

MADDE 1: ONSOZz

Prysmian Grubu, davranis etiginin bir miessese biinyesinde, miiessesenin ekonomik basarisina gosterilen
ilgi ile birlikte ve her ikisine de ayni derecede ehemmiyet verilerek izlenilmesi gerektigi kanisiyla, kendi ig
ve dis faaliyetini isbu Kod'da belirtilen prensiplere gore diizenler. Prysmian Grubu, hatali veya yasadisi
tutumlarnin mevcut olduklarinin sadece sanilmasini dahi dnleyerek, faaliyetini en yiliksek etik standartlarina,
yurirliikteki kanunlara saygi gergevesinde siirdiirmeyi taahhiit eder.



MADDE 2: HEDEFLER VE DEGERLER

Prysmian Grubu'na ait sirketlerin temel hedefi, hissedarlar icin deder yaratmaktir. Kaynaklarin etkin
bicimde kullanimini hedefleyen endiistriyel ve mali stratejiler ve bu dodrultudaki calisma tutumu, bu
hedefe ulasmaya yoneliktir.

Bu amagla, Prysmian Grubu'nun sirketleri ve tim Ilgili Taraflar, asagida belirtilen davranis kurallarini
istisnasiz sekilde aynen benimsemelidirler.

e icinde galistidimiz toplumlarin etkin ve sorumlu Uyeleri olarak, faaliyetimizi gergeklestirdigimiz Ulkelerde
yUrirlikte olan tiim kanunlara riayet edilecegi ve seffaflik, diristliik ve dogruluk gibi codunluk tarafindan
kabul edilen tiim ticari etik prensiplerinin uygulanacagi taahhidini Ustlenmeliyiz;

o deneyime, misteriye karsl gosterilen ilgiye ve yenilie dayanan verimin, kalitenin, Griinlerin ve
hizmetlerin  rekabetliliginin salt mikemmelligi ile ulasmayr amagladigimiz ekonomik hedefleri
gerceklestirmek amaciyla yasalara aykir, hatali ve her hallikarda tartisilabilir davraniglara (toplum, devlet
makamlari, misteriler, calisanlar, yatirnmcilar ve rakipler karsisinda), her ne sekilde olursa olsun, karismayi
reddederiz;

e sdz konusu edilen yasallik, seffaflik, dogruluk ve diiriistliik prensiplerinin Ilgili Taraflar tarafindan ihlal
edilmesini Onlemeye, bunlara riayet edildigini ve uygulanildiklarini kontrol etmeye yonelik teskilatsal
araglar tarafimizdan olusturulur;

e bu strateji ve prensiplerin her tiirli ihlali baglaminda ©ngoriilen yaptinmlarin uygulanacaklar
tarafimizdan garanti edilir;

e defterler ve muhasebe kayitlari 6zenli olarak tutulur; yatinmcilara ve genel anlamda topluma,
faaliyetlerimize iliskin tam seffaflik tarafimizdan garanti edilir;

e kendi cikarlarimiza uygun oldugu kadar piyasada mevcut tiim operatérlerin, misterilerin ve paydaslarin
cikarlarina uygun dirist bir rekabet yontemi izleyecegimizi taahhiit ederiz;

» piyasada miikemmelligi ve rekabetliligi yakalamak igin kaliteli hizmetler ve (riinler sunariz;

o tiim personelimizin dederini korur ve potansiyelini gliclendiririz;

e cevreyi koruruz; surdurilebilir bir gelisim gerceklestirme ve gelecek nesillerin haklarini koruma hedefi ile
dodal kaynaklari sorumlu sekilde kullaniriz.

MADDE 3: HISSEDARLAR

Prysmian Grubu'nun sirketleri, tim hissedar kategorilerine esit muamele gosterilecegini garanti etmeyi ve
bir kategori veya bir miessese igin tercihli islemlerin gerceklesmesini dnlemeyi taahhiit eder. Uygulanabilir
kanunlara ve deger yaratmada beher sirketin bagimsiz cikarina saygi gostererek, bir miiesseseler grubuna
ait olmanin yarattigi karsilikli faydalarin saglanmasi amacini glideriz.

MADDE 4: MUSTERILER

Prysmian Grubu'nun sirketleri tarafindan sunulan {riinlerin ve hizmetlerin mikemmelligi, misteriye
gosterilen ilgi ve misteri taleplerini ivedi sekilde cevaplamak prensibine dayanir. Bu nedenle Prysmian
grubu; dogdruluk, nezaket ve isbirligi ruhu cercevesinde misterinin gereksinimlerine ivedi, nitelikli ve
uzman bir cevap sunulmasini garanti etmeye galigir.

MADDE 5: TOPLUM

Prysmian Grubu'nun sirketleri, etkin hizmetler ve teknolojik acidan ileri Griinler sunarak, blinyesinde
faaliyet gosterdikleri toplumlarin ekonomik refahina ve bliylimesine katkida bulunurlar. Biz, kendimizi,
faaliyetimizi gosterdigimiz her (lkenin vatandasi olarak kabul ediyoruz; yerel toplumlarin refahini daha da
iyilestirebilecek projelere aktif olarak katilarak ve bunlar destekleyerek &zel vatandaslar gibi topluma
destek verme, dogru ve katimci vatandaslar gibi davranma sorumlulugunu tasiyoruz.



Prysmian Grubu’nun sirketleri davraniglarini yurirlikteki tim kanunlara ve kurallara saygi gergevesinde
diizenlerler; yerel, ulusal ve ulusal Gstli makamlar ile tam ve yapici isbirligi temeline ve seffaflik ilkesine
dayanan iyi iliskiler kurarlar.

Bu hedeflere uygun olarak ve farkl paydaslara karsi Ustlenilen sorumluluklar ile Prysmian Grubu’nun
sirketleri, bliyiime ve basari icin 6ncelikli sartlar olarak arastirmayi ve yeniligi kabul ederler.

Prysmian Grubu’nun sirketleri; bireyin gelistiriimesi ve iginde bulundugu yasam sartlarinin iyilestiriimesine
yonelik sosyal, kiiltlirel ve egitici girisimlere olumlu gozle bakar ve gerekirse bunlari desteklerler.

Prysmian Grubu'nun sirketleri; parasal katkida bulunmaz, iltimas yapmaz ve imtiyaz vermez; kanunlar, bu
Kod ve Prysmian Grubu'nun dider politikalarinin hiikiimleri tarafindan kabul géren hususlar disinda, ne
devlet temsilcilerine (Devletin sahip oldugu veya Devlet tarafindan kontrol edilen teskilatlarin veya
miesseselerin personeli dahil olmak (izere), politik taraflara veya sendika organizasyonlarina, ne de
bunlarin temsilcilerine veya adaylarina dederli hediyeler verilmesine izin verilmez.

MADDE 6: INSAN KAYNAKLARI

Prysmian Grubu’'nun sirketleri, insan kaynaklarinin sirketlerin basarisindaki merkezi roliinii kabul eder; tiim
is faaliyetlerini basari ile karsilamak igin, karsilikh dirtstlik ve gliven ortami gergevesinde, calisanlarinin
profesyonel katkisi, temel ve vazgecilmesi mimkiin olmayan unsuru temsil eder. Prysmian Grubu'nun
sirketleri, calisma ortamlarinin giivenligini ve saghdini korur, miessese faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
esnasinda cgalisanlarin haklarina saygi gosterilmesini esas olarak kabul eder. Prysmian Grubu’nun is iligkileri
ve politikalar, esitlik garanti eder ve beher bireyin profesyonel agidan gelismesini desteklerler.

MADDE 7: CEVRE

Prysmian Grubu’'nun sirketleri, mevcut ve gelecekteki tim paydaslarin ortak menfaatini olusturan
desteklenebilir kiiresel bir bliyimeye inanirlar. Bu nedenle, onlarnn yatinmlan ve is secimleri, cevre ve
kamu saglidina saygi baglaminda gergeklestirilir. Prysmian Grubu’nun sirketleri, yiirirliikteki 6zel mevzuat
hikiimlerine gosterilen dikkati etkilemeden, kendi faaliyetlerinin gevre (izerindeki etkisini azaltmak hedefi
dogrultusunda cevreye uygun (retim teknolojileri ve yontemleri kullanarak, gerek islemsel gerekse
ekonomik agidan gergeklestirilebilir ise, secimlerini uygularken gevre problemlerini dikkate alirlar.

MADDE 8: RUSVETI ONLEME POLITIKASI
Kamu gorevlilerine riisvet vermek yasaktir.

e Ticari bir iliski elde etmek veya bunu korumak, haksiz ticari avantajlar sadlamak amaciyla Ilgili
Taraflardan higbiri, devlet memurlarina - dogrudan veya dolayli dederli bir sey vermek hususunda izin
sahibi degildir.

¢ "Devlet Memuru” terimi en genis anlamiyla kullanilmistir ve devletin sahip oldugu veya devlet tarafindan
kontrol edilen kuruluslarin personelini, uluslararasi devlet organizasyonlarini, siyasi partileri ve devlet
gorevlisi adaylarini kapsar. Devlet yapisina bagl organizasyonlar veya kisiler ile anlasmalarda, Prysmian
Grubu personeli, bu Kod'da belirtilen grubun calisma seklini diizenleyen prensiplere uymali ve Prysmian
Grubu’nun politikalarina ve prosediirlerine harfi harfine riayet etmelidir.

Ticari diizeyde rigvet yasaktir.
« Ticari anlagsmalar, gizli bilgiler veya haksiz ticari avantajlar elde etmek veya bunlari korumak, haksiz ticari

avantajlar saglamak amaciyla Ilgili Taraflardan hicbiri herhangi bir kisiye - dogrudan veya dolayli - degerli
bir sey vermek hususunda izin sahibi degildir.



o Ilgili Taraflardan hicbiri hakki olmadan bir is Gstlendigi, gizli bilgiler verdigi veya haksiz ticari avantajlar
sundugu icin dederli bir sey kabul edemez.

Riisveti Onleme Politikasi, Prysmian Grubu’nun asagidakilere iliskin, zaman zaman yiiriirli§e koyulan diger
strateji ve prosediirlerine saygi gosterilmesini zorunlu kilar:

e devlet memurlari veya tedarikgiler, miisteriler veya rakiplerden veya onlar adina hediye, parasal agidan
dederli olmayan armadan, eglence veya lcretsiz seyahatlerin teklif edilmesi, bunlarin karsiliklarinin
O6denmesi veya kabul edilmesi;

¢ danismanlara, temsilcilere, lobicilere, joint venture (ortak girisim) partnerlerine veya dider Uginci
kisilere taahhttte bulunulmasi.

MADDE 9: BILGILER - MUHASEBE DEFTERLERI VE KAYITLAR

Prysmian Grubu’nun sirketleri, yatinmcilar ve genel anlamda toplum agisindan kendi faaliyetleri hakkinda
dogru bir bilgi aktariminin 6neminin bilincindedirler. Bu badlamda Prysmian Grubu'nun sirketleri,
miessesenin ydnetimi altinda bulunan gizlilik gerekliliklerine uygun limitler gercevesinde paydaslar ile
iliskilerini seffaflik temeline dayandirirlar. Ozellikle Prysmian Grubu'nun sirketleri, dogruluk, netlik ve
bilgilere esit erisim prensiplerine gore yatinmcilar ile iletisim kurarlar.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, tiim islemlerini 6zenli ve dogru sekilde gbstermek ve dokiimantasyonu,
Prysmian Grubu’'nun stratejileri tarafindan 6ngoérilen sire ve sekillerde muhafaza etmek igin defterleri,
kayrtlan ve muhasebeyi kabul edilebilir bir detay seviyesi ile tutarlar.

Prysmian Grubu'nun sirketleri ve ilgili Taraflar, her haliikarda kayitlar asla 6zensiz, yanlis veya carpitici
sekilde tutmamalidir; bu belirtilenlere uyulmamasinin zararl etkilere sahip olmadiginin mantiken kabul
edilebilir oldugu durumlar da, buna dahildir. Bilgilerin bu komple, dogru, 6zenli ve ivedi kayit politikasi;
periyodik kayitlarina, masraf raporlari ve miessese tarafindan talep edilen tiim belgelere de uygulanir.

Prysmian Grubu sirketlerinin muhasebe defterlerine ve kayitlarina sahte veya (zerinde oynanmis, gergek
olmayan verilerin girilmesine izin verilmez. Gizli veya kaydedilmemis fonlar mevcut olamaz. Faturasiz, kayit
disi 6demeler yasaktir. Higbir kimse, yasak davranis olarak yorumlanabilecek eylemleri hicbir sekilde icra
etmemelidir.

MADDE 10: IHRACAT KONTROLU VE EKONOMIK YAPTIRIMLAR

Ihracatlarin kontrol edilmesine uygulanabilir tiim kanunlara riayet etmek Prysmian Grubu'nun politikasidir.
Prysmian Grubu’nun tim personeli, bu kanunlara uymak zorundadir. Prysmian Grubu’nun personeli; higbir
sekilde ihracat kontrolline iliskin yirirlikteki kanunlar tarafindan yasaklanan trinlerin, teknik verilerin ve
hizmetlerin transferini, ihracatini, yeniden ihrag edilmesini, satiimasini veya devredilmesini gerceklestirmek
hususunda izin sahibi degildir.

Prysmian Grubu’nun sirketleri, Birlesmis Milletler Organizasyonu, Avrupa Birligi, Amerika Birlesik Devletleri
ve Prysmian Grubu'nun dahilinde faaliyet gosterdigi diger yargi makamlar tarafindan koyulmus ekonomik
yaptinmlar dahil olmak tzere, belirli kurumlar veya (lkeler kargisinda mevcut tim ekonomik yaptirimlara
saygi gostereceklerini taahhit ederler.

MADDE 11: KOD’A RIAYET
Prysmian Grubu’nun tiim sirketleri, sosyal organlar ve Ilgili Taraflar; isbu Kod’a, uygulanabilir kanunlara,

hikimlere ve isbu Kod'un tamamen uygulanmasini saglamak icin zaman zarfinda Prysmian Grubu
tarafindan onaylanan prosediirlere saygi gostereceklerini taahhiit ederler.



Prysmian Grubu'nun sirketleri, grubun tiim sirketlerinin ve Ilgili Taraflarin Kod baglaminda belirtilen
degerlere ve gerekliliklere uygun davranmalarini saglamak lizere 6zel prosediirlerin, kurallarin ve bilgilerin
yirtrlige sokulup uygulanacaklarini taahhiit ederler.

Kod'un, bunun tamamlanmasi ve yiiriirlide sokulmasi icin cikarilan politikalarin ve prosediirlerin veya
Prysmian Grubu'nun dider politikalarinin veya yurirlikteki herhangi bir kanunun veya kuralin ihlali, olasi is
iliskisinin sona ermesi ve/veya ticari iliskinin kesilmesi dahil olmak Ulzere ciddi disiplin cezalarina neden
olacaktir.

Kanuna karsi etik ve saygili bir davranis taahhiit eden Prysmian Grubu, Ilgili Taraflardan kanunun, Kod’un
veya etik standartlarinin fiilen veya tahmini her tirli ihlalinin uygun sekilde arastirilmasi ve gerekli
onlemlerin alinmasi igin bunlar bildirmelerini talep eder. S6z konusu bildirme ylkimliligd, kesin olarak
emin olmadan da, yukanda belirtilenlerin olasi bir ihlali hakkinda hakl bir siphe bulunmasi durumunda,
yerine getirilmelidir.

Bu bilgi verme yukimliligiine uyulmamasi bazen Kod'un ihlaline neden olur; bu, olasi is iliskisinin sona
ermesi ve/veya ticari iliskinin kesilmesi dahil olmak lizere ciddi disiplin cezalarinin olasi nedenidir. Prysmian
Grubu'nun sirketleri, tim ihbarlar lzerinde arastirmalar gergeklestirecek, iyi niyetle yapilmis ihbarlar
sonrasinda ayrimci davraniglara ve suglamalara izin vermeyecektir.

Bu Kod'a riayet etmesi gereken herkes, olasi ihlalleri bildirme yUkimldliga ile birlikte belirtilen ihlali
kontrol etmek (izere tamamiyla isbirliginde bulunmak zorundadir. Bir sorusturma esnasinda isbirliginde
bulunmama, kasith sekilde sahte veya carpik bilgi verilmesi, is iliskisinin sona ermesine ve/veya ticari
iliskinin kesilmesine kadar varabilecek ciddi disiplin yaptinmlari ile cezalandirilabilir.



