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MIR HOLDING yurtiginde ve yurtdisinda is iligkisinde bulundugu kisi ve kuruluslara, iginde bulundugu
topluma, musterilerine, tedarikgilerine ve ortaklarina calisanlarina karsi tim faaliyetlerinde ve iligkilerinde
asagida detayli olarak belirtilen Ahlakli Kurum, Ahlakli Uriin ve Ahlakh Calisan kombinisazyonundan olusan
MIR HOLDING Etik Ilkelerine uygun tutum ve davranislar sergilemeyi, Sirketin kabul ettigi Kiiresel ilkeler
Soézlesmesi kriterlerine uymayi ve basta kendi sektérinde olmak lzere tim bu ilkelerin yayginlasarak
benimsenmesi igin caba géstermeyi gorev edinir.

DURUSTLUK

1. Ahlakli Kurum

2. Anlakh Uriin

3. Ahlakh Calisan.

4. insan sagligina aykiri faaliyetlerde bulunmamak,

5. Mir Holding tim faaliyetlerinde ¢evrenin (hava, su, toprak, canl) temiz tutulmasi ilkesini benimser,

6. Butun faaliyetlerimize bu 5 ilke yol gosterici olacaktir.

7. Mir Holding musterilerinin kendisinden bekledigi Grin standartlarina ulagmak igin gayret gdsterir.

Faaliyetleri, irtin ve hizmetleri ile baskalarina bilerek zarar vermez.
Musterilerine sagladidi triin konusunda, verdigi s6zlere ve anlagmalara uyar.

9. Mir Holding kendisi tarafindan ya da diger sirketler araciligiyla, patent, telif haklari, ticari sirlar, marka,
bilgisayar programlari ya da diger fikri ve sinai milkiyet haklarinin

yetkisiz kullanimindan kaginir.

10. Mir Holding rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla, ticaret 6zgurligunu kisitlayan anlagsmalar
(fiyat belirleme anlagsmalari gibi), hangi sekilde olursa olsun yapmaz.

11. Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nin “Tehdit ve riisvet dahil tiim ahlakdisi davranislara
karsi calisiimasi” ilkesini benimser.

12. Sirkete ve bagkalarina ait ticari ve mali durumlar hakkinda yaniltici agiklama ve
tanitim yaparak, aldatici davraniglarda bulunamaz.

13. Mir Holding diger kurum ve kuruluglar, tGrtn ve kisiler hakkinda klgumseyici, alayci ve rencide edici
ifadeler kullanmaz.

14. s ortaklarinin faaliyetlerinde Sirketin imaj ve sayginhgina golge diisirmemeleri ve
kanitlanmis is degerlerine 6nem vermeleri Mir Holding igin énemlidir.

15. Mir Holding ile is iligkisi icinde bulunan ya da is yapmak isteyen 6zel ya da resmi kisi ve kuruluslarla
olan iligkilerin yUritilmesi veya potansiyel menfaat catismalarinin ele alinmasina iligkin ilkeler asadida
belirtildigi gibidir;

16. Hicbir hediye ya da iltimas talep edilemez.

a. Degeri diislik olan ve bir usulstzligin varligi izlenimi yaratmayan nitelikte sosyal kolayliklar ya da
satis promosyonlari diginda higbir hediye veya iltimas kabul edilemez.

b. Herhangi bir mal ya da hizmet ile ilgili genel olarak saglanmayan hig bir indirim ya da menfaat kabul
edilemez ya da uygulanamaz.

c. Nakit para, hediye ceki veya kiymetli madenler hi¢cbir sekilde galisanlar tarafindan hediye olarak
kabul edilemez.

d. Banka ve finans kuruluslarindan, herkes igin gecerli kosullar haricinde bor¢ para alinamaz.

e. Sirketin dinlenme, egitim ve eglence amagli aktiviteleri igin insan Kaynaklari Birimi'nce énceden
onay! alinmaksizin, hi¢bir kigi ve kurulustan destek kabul edilemez.

f. Sirket calisanlari, diger galisanlara ya da onlarin ailelerine higbir sekilde Mir Holding adina hediye
veremez.

g. Departmanlara gelen gida turt hediyeler departman iginde topluca tuketilir, diger hediyeler insan
Kaynaklarina goénderilir. Insan Kaynaklari havuzunda toplanan hediyeler kura ile mavi yakali
calisanlara dagitilir.

h. Calisanlar, insan Kaynaklari Birimi’'nin onayi olmaksizin, Mir Holding adini kullanarak herhangi bir
faaliyete, dernege, kisi ya da kurulusa destek veremez, menfaat saglayamaz.
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17. Calisanlar sirketin tim demirbag, alet ve edevatini amacina uygun kullanarak israftan kacinirlar.
Calisanlar sirketin sagladigi imkanlari 6zel isler igin kullanmazlar.

HUKUKA SAYGI

1. Mir Holding tum faaliyetlerinde yasal kurallara uygun hareket eder.

2. Baska kuruluglardan aldigi surekli hizmetlerin yasalara uygun verilmesini kontrol eder ve gerekli takibi
yapar.

3. Mir Holding vergi ve diger yasal yukimluluklerini tam ve zamaninda yerine getirmeyi, topluma &rnek
olmayi hedefler.

4. Yasadisi ya da su¢ olusturacak faaliyetlere girmez. is yasaminda, is ve toplum ahlakinin
onaylamayacag! yol ve ydntemlere bagvurmaz.

5. Mir Holding siyasi partilere, politikacilara ya da siyasi adaylara higbir sekilde bagis yapmaz.

6. Imza sirkilerinde belirlenenler disindaki calisanlar, amirleri tarafindan agikga yetkilendiriimedikge
sirketi Gclncu kisilere karsi temsil edecek herhangi bir davranigsta bulunamaz, bu mealde yazisma
yapamaz.

CALISMA ORTAMI VE CALISANLAR

Etki alanlari i¢cinde evrensel insan haklarinin korunmasina destek veya saygi gosterilmesi
Kendi kuruluglarinin insan haklari ihlaline karismamis olmalarinin saglanmasi

Her tarlt zorlayici ve baski altinda ¢alistirmanin engellenmesi

Cocuk isciliginin etkin bir sekilde éniine gegilmesi

ise alma ve calisma siireglerinde ayrimciligin énlenmesi

Sirket tim calisanlarina karsi yasal yukumldliklerini tamamiyla yerine getirir, yasalarin uygulamaya
yeterli agiklama getirmedigi durumlarda, konu hakkinda uzmanlasmis kisilere danisir.

7. Yasalarin yetersiz kaldig1 durumlarda is etigi kurallar ¢gergcevesinde Mir Holding ¢alisanlarinin hakkini
gOzetir.

8. Calisanlar, gorevleri ile ilgili Sirket Politikasini ve yururlikteki mevzuati bilmek ve bunlara uygun
hareket etmek zorundadir.

9. Calisanlarina ait 6zel bilgilere ve calisanlarin 6zel yasantisina midahale etmez,
10. calisanlar hakkindaki her turlu bilgiyi sakli tutar.
11. Mir Holding ¢aliganlarin ig ve kigisel gelisimini saglayacak konularda egitimler dizenler.

12. Mir Holding, ise alma, terfi ve tayinlerde 6l¢l olarak géreve uygunluk vasiflarin dikkate alir, galisanlar
arasinda firsat esitligi yaratir.

13. Calisanlara yonelik uygulamalarda cinsiyet, yas, sakatlik, etnik kdken ve dini inanca yonelik ayrim
yapmaz. Diger bir ¢calisani ya da ziyaretgiyi bu konularda taciz eden kisi kesinlikle cezalandirilir.

14. Yasalar ve sartlarin gerektirdigi seviyede saglikh ve glvenli ¢galisma sartlarini olusturur ve imkéanlar
nispetinde gelistirmeye calisir.

15. Calisanlari hakkinda gesitli kanallardan elde edilebilecek kisiye ait 6zel bilgileri (saghk bilgileri,
ekonomik veriler vs. gibi) sakl tutar ve paylasmaz.

16. Ekonomik kriz donemlerinde ve zorunlu isten c¢ikarilmalarda sosyal ve ahlaki sorumluluk bilinci ile
hareket eder.

17. Calisanlar verilen gorevi yerine getirirken azami 6lglide dikkat ve 6zen gosterir ve yapilan isin daha
kaliteli, hizlh ve ekonomik olmasi baslica hedefidir.

18. Calisanlar sirketin imajini ve sayginhdini zedeleyecek her tirli hal ve hareketten kaginir ve mesai
saatleri icinde sirket yonetimince 6nceden belirlenmis veya genel kabul gérmus giyim-kusam tarzinin
ve davranis biciminin digina ¢ikmazlar.

19. Calisanlar sirket menfaatlerine aykiri durumlar karsisinda duyarsiz ve tepkisiz kalmayarak ilgili
birimleri bilgilendirirler.
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20. Cahlsanlar, gerek islerini yuritirken gerekse 6zel yasantilar sirasinda Sirketin kamuoyu 6ninde

21.
22,

itibarin1 zedeleyecek ya da hukuken zor duruma dismesine neden olacak hi¢ bir davranista
bulunamazlar.

Calisanlarin éneri, goris ve sikayetlerinin dinlendigi ve degerlendirildigi kurumsal ¢aligmalar yarutir.

Calisanlar iP numarasi Mir Holding’a ait olan bilgisayarlardan bilisim yoluyla 3. sahislara yonelik
hakaret, tehdit, iftira..gibi mesaj, belge goénderemezler

BILGIYi ELDE ETME, KULLANMA VE KORUMA

1. Mir Holding Bilgilendirme Politikalari ¢ergcevesinde kamuoyuna ve ilgili sosyal paydaslar sirket ve
faaliyetleri hakkinda dogru ve tam bilgi verir.

2. Mir Holding kendisine hizmet veren sirketlerin Ozel bilgilerini onlardan izinsiz Uglincl sahislarla
paylasmaz.

3.  Mdasteri memnuniyetine 6nem veren Mir Holding calisanlari kendilerine iletilen her tirli musteri
sikayetini en kisa stirede Musteri Temsilcisine iletilir.

4. Calisanlar pozisyonun ya da yapilan isin geregi olarak 6égrenilen gizli ve 6zel bilgileri (6zelikle finansal
ve muhendislik icerikli olanlari) sirket disina sizdirmazlar, sirket yonetiminin onayi olmadan gorsel ya
da yazili medya kuruluslarina réportaj, demeg ya da beyanat vermezler.

5. Calisanlar, yapilan isin geregi sirket calisanlari hakkinda edindikleri &6zel bilgileri is geredi
digindakilerle paylasmazlar.

6. Calisanlar, sirketten ayrildiktan sonra bile sirketin ticari bilgileri ile gizlilik yukimlulagine riayet etmek
zorundadir.

7. Calisanlarin islerini yaparken kullandiklari ya da olusturduklari her turli dokiiman (el yazisi, notlar,
bilgisayar dosyalari ve elektronik postalar, teknik c¢izimler, beyin firtinasiyla olusan fikirlerin
dokiimanlari, patentler) Mir Holding’'un malidir. Bu dokiimanlar gergege uygun olmak zorundadir. S6z
konusu dokimanlar gecerlilikleri kalmadigi zaman sirket politikasina uygun olarak yok edilmeli ya da
saklanmasi gerekli ise sirket politikasi ve bu tirde dokimanlarin saklanmasina iliskin yurtrlikteki
mevzuat hukimlerine gore saklanmalidir.

CEVRE

1. Mir Holding sirketin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikalarina ek olarak, Kiresel ilkeler
Sozlesmesi’nin “Cevre” ilkesi gergevesinde asagidaki hususlari benimser:

a. Cevre ile ilgili konularda, zarar olusmadan 6nleyici yaklasimin desteklenmesi

b. Daha etkin bir ¢gevre sorumlulugunun yayginlastiriimasi i¢in girisimde bulunulmasi.

c. Cevre dostu teknolojilerin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi igin girisimde
bulunulmasi

2. Mir Holding faaliyetlerinde doganin, tarihi dokunun zarar gérmemesine, orf, adet ve geleneklere
uygun davranmaya 6zen gdsterir ve bu konudaki tim yasal diizenlemelere uyar.

3. Tum faaliyetlerinde gevreyi kirletmemek, topragi, suyu, havayi temiz tutmayi ilke edinmek.

P.iIK.03/10.03.2011/00




