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* Kırmızı Kitap’ın 2012 yılı versiyonudur. 



Lilly: Kırmızı Kitap 

• Kırmızı Kitap, Lilly’nin Etik ve Uyum programının 
temelini oluşturur.  
 

• Ekim 2013’de yayınlanacak yeni versiyonuna 
www.Lilly.com adresinden ulaşılabilir. 
 

• Lilly ve çalışanları etik ve ahlaki kurallara uyarak 
çalışmayı kendilerine ilke edinmişlerdir. 
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http://www.lilly.com/


 Her yıl Lilly, tüm dünyada, çalışanlarının İş Etiği Kuralları: 
Kırmızı Kitap eğitimini tamamlayarak sertifika almalarını 
zorunlu tutar. 
 

 Kırmızı Kitap, işin değerlere, yasal yükümlülüklere, 
politikalara ve standartlara uygun biçimde yapılmasını 
gerektiren yönlendirmeyi sağlar. 
 

 Kırmızı Kitap’ın tamamı İngilizce olarak www.Lilly.com 
sitesinde bulunmaktadır. Çalışan eğitimleri ise, 24 farklı 
lisanda mevcuttur. 
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http://www.lilly.com/


Lilly: Kırmızı Kitap 

 Kırmızı Kitap, ana hatlarıyla şunlardan oluşur: 

 Lilly’nin Yönetim Kurulu Başkanı (CEO) ve diğer kıdemli 
liderlerinden mesajlar  

 Altı temel uzmanlık konusunu içeren Temel İlkeler 

 Şirket politika detaylarına yapılan atıflar 

 Temel ilkeleri çalışanların daha iyi uygulamasına 
yardımcı olmak amacıyla kurgulanmış örnekler 

 Lilly tarihini görselleştiren tarihi fotoğraflar 

 Kıdemli Başkan Yardımcısı ve Etik & Uyum 
Direktörü’nden kapanış mesajı 
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Kırmızı Kitap’daki İçerik Kategorileri şunlardır: 
 Giriş 
 Uyum ve Raporlama 
 Güvenlikle İlgili Raporlama Yükümlülükleri 
 İş Yerinde 
 Bilgi Varlıklarının Korunması 
 Üçüncü Şahıslarla İlişkiler 
 İşlemler 
 Sonraki Adımlar 
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Giriş bölümünden alıntı:  
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Lilly’nin Yönetim Kurulu Başkanı (CEO) mesajından 
alıntı:  
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Lilly: Kırmızı Kitap 

Lilly’nin Yönetim Kurulu Başkanı (CEO) mesajından 
alıntı:  
 

8 © 2013 Eli Lilly and Company  



Lilly: Kırmızı Kitap 

Tarihi 
fotoğraflardan 
bir örnek ve alt 
yazısı.  Alt 
yazıda şu 
yazmaktadır:  
 

Lilly Kodu 1899 
yılında 
kurulmuş ve 
şirketin ilk 
misyon bildirimi 
olarak hizmet 
vermiştir.  
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 Temel ilkeler bölümünden alıntı: 
 

10 © 2013 Eli Lilly and Company  



Lilly: Kırmızı Kitap 

 Temel ilkeler bölümünden alıntı: 
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 Temel ilkeler bölümünden alıntı: 
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Uygulamada Dürüstlük Örneği’nden alıntı:  
 

İsmail’in Babası 
 
Soru: İsmail Lilly’de çalışmaktadır ve babası 
çok hastadır. Babasının sağlık durumunu 
öğrenmek üzere annesini arar ve and learns 
hekimlerin babasına bir Lilly’nin yeni bir ilacını 
yazdıklarını ve bu ilacın babasının tedavisinde 
bir fark yarattığını öğrenir. Ancak aynı zamanda 
babası, geceleri uyuyamamaktan şikayetçidir.  
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Yanıt:  

İsmail’in ne yapması gerekir? 
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Kıdemli Başkan Yardımcısı ve Etik & Uyum 
Direktörü’nün kapanış mesajından alıntı: 
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