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* Kirmizi Kitap’in 2012 yili versiyonudur. %

Answers That Matter.




« Kirmizi Kitap, Lilly’'nin Etik ve Uyum programinin
temelini olusturur.

 Ekim 2013'de yayinlanacak yeni versiyonuna
www. Lilly.com adresinden ulasilabilir.

 Lilly ve calisanlari etik ve ahlaki kurallara uyarak
calismayi kendilerine ilke edinmiglerdir.
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< Her yil Lilly, tim diinyada, ¢alisanlarinin Is Etigi Kurallar:
Kirmizi Kitap egitimini tamamlayarak sertifika almalarini
zorunlu tutar.

*» Kirmizi Kitap, isin degerlere, yasal yukumlulUklere,
politikalara ve standartlara uygun bicimde yapilimasini
gerektiren yonlendirmeyi saglar.

< Kirmizi Kitap’in tamami Ingilizce olarak www.Lilly.com
sitesinde bulunmaktadir. Calisan egitimleri ise, 24 farkl
lisanda mevcuttur.
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Lilly: Kirmizi Kita

Kirmizi Kitap, ana hatlariyla sunlardan olusur:

¢ Lilly’nin Yonetim Kurulu Bagskani (CEO) ve diger kidemli
liderlerinden mesajlar

< Alti temel uzmanlik konusunu iceren Temel llkeler
s Sirket politika detaylarina yapilan atiflar

*» Temel ilkeleri ¢alisanlarin daha iyi uygulamasina
yardimci olmak amaciyla kurgulanmis ornekler

¢ Lilly tarihini gorsellestiren tarihi fotograflar

“ Kidemli Baskan Yardimcisi ve Etik & Uyum
Direktori’nden kapanis mesajl
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Kirmizi Kitap’'daki Igerik Kategorileri sunlardir:
s Giris

» Uyum ve Raporlama

» Glvenlikle llgili Raporlama Yukumlulikleri
» |s Yerinde

» Bilgi Varliklarinin Korunmasi

» Uclinct Sahislarla lliskiler

> Islemler

» Sonraki Adimlar
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Lilly: Kirmizi Kitap

Giris bolumunden alinti:

Kirmizi Kitap, Lilly markasimin, kiltdrinin ve genel etik ve uyum programinin énemli ve kdkll bir dgesidir.
Kirmizi Kitap ilkeleri, isleri ve cografi konumlar ne olursa olsun diinya genelindeki tim calisanlara uygulanir,
Kirmizi Kitap ilkelerini desteklemeye yonelik ayrintilar ve Lilly'nin etik ve uyum programinin diger dgeleri sirket
politikalaninda, standartlannda ve Global Etik ve Uyum LillyNet Sitesi yoluyla kullanilabilecek diger
malzemelerde veya goreve dzgi politikalanin, standartlann, prosedirlerin ve diger malzemelerin muhafaza
edildigi alanlarda bulunabilir. Sirket, ayrica ise dzgu ek bilgiler saglar ve galisanlara sorumluluklarina uygun
efitim verir.
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Lilly’'nin Yonetim Kurulu Baskani (CEO) mesajindan

alinti:
Lilly'deki Is Arkadaslanma:

Yenilikg ilaglan kesfetme, gelistirme, dretme ve pazarlama faaliyetlerimiz
olaganistl karmasik islemler batinudiar. Hepsinden dnemilisi de, blylk
bir gecis ve degisim sdreci yasamaktayiz. Hareketli is ortaminda basariya
ulasmak icin cesur dnlemler alirken, bazi seyler degismeyecektir. Bir asin
gecen bir sdredir bize rehberlik eden su degerlere siki sikiya bagl
kalmaya devam edecegiz: Dirustlik, mikemmeliyet ve insana saygl.
Hastalanmiza getirdigimiz yenilikgi ilaglann kalite citasini yuksek
tuttugumuz icin isimizi tavizsiz dardstlikle yaparak herkesin givenini
kazanmal, kendi performansimiz ve Grdnlerimizin performansi igin en
yiksek standartlan belirlemeli ve amacimizi paylasan ve isimizden
etkilenen herkese dzen ve saygiyla yaklasmaliyiz.
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Lilly: Kirmizi Kitap

Lilly’'nin Yonetim Kurulu Baskani (CEO) mesajindan
alinti:

Sirket isini yerine getirirken faaliyetlerimizin degerlerimiz ve markamizla
uyumlu olmasi gerekir. Hepimizin, Kirmizi Kitap'ta belirtilen ve sirket
politikalarimiz, standartlanimiz, proseddrlerimiz ve is sireclerimiz
tarafindan desteklenen bashca ilkeleri uygulamak igin her gin bilincli bir
secim yapmasi gerekir. Bu beklentileri anlamazsaniz ihtiyac duydugunuz

yvanitlan soru sorarak arastinn. Dogru secimi yapmak icin ihtiyaciniz olan
yvardimi alin. Dardstlik olmadan basanh sonuglar elde etme hicbir zaman

kabul edilemez. Onurumuz veya ahlakimizdan dddn vermemizi
gerektirecek biylk veya kiclk hicbir ticari kazancin pesinden
gitmemeliyiz.
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Lilly: Kirmizi Kitap

Temel ilkeler bolumunden alinti:

isleri etik karar almaya ve uyuma badl kalarak yiiriitiin.

*  Sirket islerine ve asagidakileri iceren Gzel islerimizin her biri icin yirarlikte olan tiim yasal gereklilikleri ve sirket
gerekliliklerini dgrenin ve bu gerekliliklere uygun hareket edin:

—  yerel yasalar ve sirket isleri ile ilgili resmi emirler ve kararlar,

— sirket politikalan, standartlar ve prosedirler.

Lilly, cok sayida dizenleme yapilmis bir sektdrde faaliyet gdsteren Amerika Birlesik Devletleri'nde teskilatlandinlmis
global bir kamu kurulusudur. Bazi ABD yasalar, Lilly sirketinin ve bu sirketin diinya genelindeki bagh kuruluslarinin

faaliyetlerine kadar uzanir. Bunun yani sira Lilly, bir kismi sinirlann dtesinde de uygulanan cesitli dlkelerin,
eyaletlerin, devletlerin ve kuruluslann yasalarina tabidir.

Lilly faaliyetlerini yirdttiginiz yerlerde o bolgenin gereklerini ogrenmeniz gerekir.
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Temel ilkeler bolumunden alinti:

Bilinen veya siiphe edilen tiim ihlalleri raporlayin.

*  Tom calisanlar, bilinen veya siphe edilen tim yasa ihlallerini, sirket politikalarini, standartlanim veya prosedirlerini,
zirket islerine uygulanan resmi emir veya kararlan ve ihlal sayilabilecek tim faaliyetlere yénelik istekleri raporlama
konusunda etik bir yikimlalige sahiptir. Raporlama icin yerel yasal kosullar ve sirecler degisiklik gosterebilir;

asagidaki ek bilgilere bakin.

*  Calhsanlanin ayrica bir hukuk veya sirket politikasiyla, standardiyla ya da prosediiriyle dogrudan ilgili olmasa da
diger etik konulan veya sorunlan raporlamasi da desteklenmektedir.

*  Raporlar, korkuldugu icin degil, misterilerimize, i ortaklarnmiza, birbirimize ve en onemlisi Lilly ilaglanin kullanan
hastalara saygl duyuldugu icin olusturulmahdir.

*  Sirket, raporlar dzerinde degerlendirme yapip, her tirli problemi hizlica tanimlamak ve ¢dzebilmek icin
cahisanlarimn meseleleri rapor etmesini beklemektedir.
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Lilly: Ktrmle —_—
Temel ilkeler bolumunden alinti:

Raporlama islemleri cografi konuma bagli olarak degisiklik gGsterdigi igin
calisanlarin yerel olarak olusturulmus raporlama siirecini takip etmesi gerekir.

*  Rapor hazirlamanin ¢esitli yollanini aciklayan bilgi, Global Etik ve Uyum LillyNet sitesinde bulunan Bir Kaygiyi Rapor
Et savfasinda bulunmaktadir.

*  ABD hukuk sistemine gére, Lilly'nin, calisanlan tarafindan kullamlabilecek raporlama seceneklerinden biri olarak
Cagn Hatti secenegi sunulmasi gerekir.

*  Lilly'nin Etik ve Uyum Cagn Hath dinya genelinde kullamhp haftanin 7 giin 24 saati bagimsiz bir sirket tarafindan
isletilir. Cagn Hatti, ceviri hizmetleri ve anonim raporlama segenegi sunar. Cagn Hath'nda olusturulan tim raporlar,
raporun konusu hakkinda uzmanhk sahibi olan uygun sirket calisanlan tarafindan degerlendirilmek Gzere Lilly'ye
gdnderilir.
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Lilly: KMIMI/W

Uygulamada Duristlik Ornegi’'nden alinti:

fsmail’in Babasi

Soru: Ismail Lilly’de ¢alismaktadir ve babasi
cok hastadir. Babasinin saglik durumunu
ogrenmek Uzere annesini arar ve and learns
hekimlerin babasina bir Lilly’nin yeni bir ilacini
yazdiklarini ve bu ilacin babasinin tedavisinde
bir fark yarattigini 6grenir. Ancak ayni zamanda
babasi, geceleri uyuyamamaktan sikayetcidir.

ismail’in ne yapmasi gerekir?

Yanit: Lilly Griindna (ilag veya cihaz) kullanan bir hastada istenmeyen herhangi bir tibbi olayin olustugunu

ogrenen calisanlarin, prospektiste listelenen herhangi bir yan etki de dahil olmak Gzere bu olay raporlamasi gerekir.
Gelismenin Lilly Grindyle ilgili olup olmadigina bakilmaksizin raporlanin uygun yerel sirecler uygulandiktan sonra
olusturulmasi gerekir. Ismail’in yan etkiyi Kirmiz1 Kitap'in givenlikle ilgili raporlama ilkelerinde belirtildigi gibi bir is giinii
icinde raporlamas: gerekir. Calisanlar bir givenlik kaygisini raporlayip raporlamama konusunda kararsiz kalirsa raporun
olusturulmasi gerekir. Ismail’in, babasinin bu durumu hekimiyle konusmas: konusunda annesine dneride bulunmas da
Ismail icin uygun bir davranistir. (Calisanlar, aynca bu konuda alinan ise dzgi diger egitimleri de uygulamalidir.)
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Kidemli Baskan Yardimcisi ve Etik & Uyum
Direktort’ntin kapanis mesajindan alinti:

Ogrendiklerinizi ve Kirmizi Kitap"i okudugunuzda size hatirlatilan seyleri nasil
uyegulayacagimiz dasaniin.

3
~

*  Kararlanmz ve eylemlerinizi Kirmazi Kitap ilkelerine, gecerli yasal kosullara,
sirket politikalarina ve standartlarina ve degerlerimize dayandinin.

« Kaygilanmz dile getirin. Sirket yalnizca acikca belirttiginiz takdirde sorunlariniza

deginebilir.

*  Kararsizsaniz harekete gecmeden dnce yardim isteyin. Bazen zor secimlerle Melissa Barnes
karsi karsiya kalabilirsiniz. Amirinize, bir sirket avukatina, etik ve uyum idemii Baskan Yardimeisi,
temsilcisine veya insan kaynaklarina basvurun. Onlar size yardim etmek Kurumsal Risk Yonetimi

'IStE'g.I'EEE klen:" r. Etik ve Uyum Direktri
Gelisin ve fark yaratma sansina sahip olun. Dirdstloga uygulamaya gecirin. Etik

karar alma, liderlik ve makul yargilarda bulunma durumlannda Kirmmzr Kitap'

uygulamaya gecirin.
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