PAGDER Plastik isleme
Endiistrisi icin Etik
Kurallan

Giris

Turkiye plastik sektériinde faaliyet gosteren Uretici firmalari ayni semsiye altinda toplamak amaciyla
1969 yilinda kurulan Plastik Sanayicileri Dernegi - PAGDER, 40 yili asan siire icinde Uslendigi misyonunu
basari ile sirdirmektedir. Plastik Sanayicileri Dernegi - PAGDER 400’e yakin Uyesi ile Tlirkiye Plastik ve
Plastik isleme Makineleri sektdriiniin en etkin sivil toplum drgitidir.

Mevcut PAGDER etik kurallari (EK), Gye sirketlerin rekabet ve antitrést yasasinin uygulandigi yerlerdeki
standartlarin yani sira, 6zellikle etik ve ahlaki eylemler hakkinda kiresel taleplerin gozetilmesini
istedigi gonulll bir sdzlesmedir. Bu ayni zamanda, sirketlerin kendi personelinin yani sira, tedarikgi ve
misterilerle iliskilerde de adil ve sirdirilebilir standartlarin tesvik edilmesi anlamina gelir.

Etik kurallarini taniyan sirketler, sirket Uyelerini bu etik kurallarinin ahlaki amaglari ve davranis
ilkelerinden diizenli olarak haberdar edecek ve ayni zamanda, yine bu yonergeleri kabul edecek
tedarikgiler bulmayi amaglayacaktir.

PAGDER etik kurallari, miizakereli bir so6zlesme olarak diizenlenmistir. Katiimci sirketlerin onay
islemleri PAGDER tarafindan gerceklestirilir.

I. Genel yonetmelikler

1. Gegerlilik

isbu etik kurallari sézlesmesi, sirketin tiim subeleri ve tiretim sahalari icin gegerlidir.
2. Kurallar, standartlar ve etik davraniglar

Sirket, faaliyet gosterdigi Ulkelerde gecerli yasa ve standartlara uygun davranarak, 6zellikle diristlik,
dogruluk ve insan serefi gibi genel etik deger ve ilkelerin rehberliginde hareket eder.

3. s ortaklari, yetkililer ve tiiketiciler

Sirket, genel kabul gbren ticari adalet ve dirustlik uygulamalarina gore hareket eder. Yetkililerle
iliskileri dogruluk tGzerine kuruludur. Tiketiciyi koruyan standartlara uygun hareket edilir.



4. Ticaret sirlan

Sirketler ve ortaklari, is ortaklarinin ticaret sirlarini siki gizlilik icerisinde kullanacaktir. Gizli bilgilerin
Uglincu kisilere aktarilmasi veya kamuya acilmasi yasaktir. Yapilan is sona erse dahi, bu esas, sirket
Gyeleri icin gecerliligini strddrar.

Il. Antitrost ve rekabet yasasi yonergeleri
1. Antitrost yasasi

Sirket, adil rekabet ilkelerine uyacaktir. Adil rekabet, 6zellikle de antitrost yasasi ve diger rekabet
diizenleyici yasalara riayet edilir.

Fiyat veya diger kosullar, satis alanlari veya misterilere iliskin yapilan gizli anlasmalarin yani sira,
piyasa gliciinin kotlye kullanimi, sirketin ilkelerine ters duser.

2. Riigvet verme, alma ve suistimal
Sirket, rtisvet ve suistimale karsidir ve bu tir davranislara izin vermez.

Calisanlar, musteri veya tedarikgilere karsi kisisel bagimhlik veya yiikiimluliiklerden kaginmaya 6zen
gosterecektir. Calisanlarin, 6zellikle de belirli agilardan is ile ilgili kararlari etkileyebilecek hediyeler
almasina veya vermesine izin verilmez.

Hediye alip vermenin, bir {lkenin gelenekleri geregince uygulandigi durumlarda, baglayici
yuakimlaltkler olusturulmaz ve yerel hukuki standartlara uygun hareket edilir.

Bu hikUmleri ihlal etmenin yasal sonuglari olacaktir.

lll. Kiiresel yonergeler
1. insan Haklari
Uluslararasi taninirhgi olan insan haklari* acikca ve siirekli olarak desteklenmektedir.

Ayni sekilde, disiplin 6nlemleri konusunda, tiim sirket personeline onur ve saygl cergevesinde

davranilacaktir. Bu onlemler yalnizca mevcut ulusal ve uluslararasi standartlar ile uluslararasi
o . .. e 1

taninirligi olan insan haklarina uygun olarak gercgeklestiriimelidir.

2. Cocuk isgiicii

Cocuk isgticli ile cocukluk ve ergenlik déneminde olan kisilerden herhangi bir bicimde faydalaniimasi
reddedilir. Bu konuyla ilgili yasalara uygun hareket edilir.

! insan Haklari Genel Bildirisi — UN-Doc. 217, BM insan Haklari Sézlesmesi.



3. Zorlagalistirma

Hicbir turll zorla calistirma, borg esareti, kdle calistirma, koélelik ve benzeri durumlar kabul edilmez.
Sirket Uyeleri, dogrudan veya dolayli siddet veya korkutma yoluyla galistirilamaz.?

4. Ucretler

Tam zamanli ¢alisan tiim iscilere, en azindan temel ihtiyaclarini karsilayacak adil bir maas 6denecektir.
Ucretler pratikte (nakit, cek veya banka havalesi yoluyla) 6denecek olup, bordro muhasebesinin makul
bir 6lciide yerine getirilmesi gerekir.>

5. Calisma saatleri

Calisma saatleri, vydarirlikte olan wulusal yasalara, endistri standartlarina ve ilgili ILO
diizenlemelerine uygun olacaktir. Fazla mesainin gondllilik temeli Gzerinden yapilmasi

gerekir.”

6. Saghk ve isyerinde korunma

is saghgi ve giivenligi konusundaki uluslararasi ydnetmeliklere uygun hareket edilecek olup, saglik ve
giivenlik risklerinden kaginmak igin gerekli sistemler kurulacaktir.”
7. Gevre koruma

Sirket, strdurtlebilir ¢evre koruma hedeflerine uyacaktir. Bu baglamda, cevre dostu lretim
yontemleri hedeflenir. Birlesmis Milletler Rio Cevre ve Kalkinma Bildirisi’nin® ilkeleri uyarinca, sirket
dogal kaynaklarin kullanimi konusunda duyarli olacaktir.

IV. Etik ve sosyal ilkeler
1. Ayrimcilik yapmama

Sirket, istihdam ve is konusunda, 6zellikle de irk, etnik ve ulusal kdken, ten rengi, cinsiyet ile zihinsel
ve fiziksel 6ziir, yas, inang ve diger kisisel 6zellikler tizerinden ayrimciliga karsi cikar.’

2. Cinsel taciz

Sirket, fiziksel, psikolojik ve cinsel tacizi onaylamaz.

?Bkz. ILO Sozlesmesi 29 ve 105. maddeler

Bkz. ILO Sozlesmesi 26 ve 131. maddeler

Bkz. ILO Sozlesmesi 1 ve 14. maddeler

> Bkz. ILO Sozlesmesi 155. maddeler

® Birlesmis Milletler Rio Cevre ve Kalkinma Bildirisi'nin Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma
Konferansi (UNCED) tarafindan belirlenen 27 ilkesi, Rio de Janeiro, 1992

’ Bkz. ILO Sozlesmesi 100, 111, 158 ve 159. maddeler
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3. Calisanlarin Diisiince Ozgurliigu
Gahlisanlarin diiglince ve ifade 6zgiirligi hakki garanti altina alinmistir.
4. Calisanlarin Mahremiyeti

Galisanlarin mahremiyetine saygi gosterilir.

V. Etik kurallarinin gozetilmesi
1. Onlemler

Sirket, etik kurallarini Gyelerine uygun bir bicimde ve belirli araliklarla sunar ve bu kurallara uyulmasini
saglar.

2. Onay

Onaylama gereksinimi, Gyelerin iki yilda bir diizenli olarak kendini ifade ¢ergevesinde yapilan bir tetkik
calismasidir.

Onaylanmis sirketler, PAGDER yoluyla uygun bir bicimde ilan edilebilecektir. Katihmci sirketler, Etik
Kurallari icin PAGDER logosunu kullanmaya hak kazanacaktir.

Sirketlerin, onay gereksinimlerini yerine getirmemesi veya yerine getirmeyi surdiirmemesi
durumunda, uygunluk tesebblisii kapsaminda lyelik geri ¢cekilecektir.



