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Etik Ilkeler ve Kurallar



Amag

Personel Yonetimi Dernegi (PERYON), Tiirkiye’de insan Kaynaklari
Yonetiminin en uUst duzey ve standartlarda gergeklestiriimesini
amaclayan bir kurulustur.

PERYON Etik ilke ve Kurallarinin amaci, ulkemiz sirketlerindeki
tim vyodnetici ve c¢alisanlarin yanisira Tulrkiye'’de toplumunun
PERYON Uyelerinden hangi tutum ve davranislari beklemeleri
gerektiginin acik bir bicimde ifade edilmesini saglamaktir.

Tim PERYON uyeleri bu dékimanda belirtilen ilke ve kurallara
uymakla yukumludurler.

Ancak PERYON, uyelerimizin timanin séz konusu ilke ve kurallara
tam olarak uymalarinin her zaman muUmkun olamayacaginin
bilincindedir. Bu nedenle PERYON Genel Kurulu, Etik ilke ve
Kurallar’rmizin ihlal edildigi durumlarin bildirilece§i PERYON Etik
Kurulu’nun kurulmasina karar vermis ve bu kurulu aykiriliklarin
incelenmesi igin gorevilendirmistir.

Aykirihk durumlarinin bildiriimesi igin izlenecek yol bu dokimanin
son bolumunde yer almaktadir.
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PERYON DEGERLERI
VE
UYELERIN GOZETMEKLE YUKUMLU OLDUKLARI
ETIK ILKELER VE KURALLAR

1. KiSISEL BUTUNLUK VE TUTARLILIK

Temel ilke

PERYON (iyeleri olarak tiim hareket, tutum ve davranislarimizla etik ilke ve
kurallara duyarli érnek bireyler olmaya calisiriz.

icerik

Tutum ve davranislarla, kigisel butinlugun ve tutarliligin standartlarini
belirleyici rol oynamak ve ornek olmak.

Hizmet verdigimiz kigi ve kurumlar kargisinda guvenilirligimizin ve sahsimiza
duyulan sayginin artirilmasini saglamak.

Ornek Tutum ve Davraniglar
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Verdigi s6zleri tutar ve tum taahhutlerini yerine getirir.

Diisiincelerini sézlerine ve davraniglarina yansitir. lyiniyet cercevesinde 6zii,
s6zUl, eylemi birdir.

Sozleri ve davranislari ile tutarlidir ve kargisindakilere gliven verir.

Yasalara ve ahlak kurallarina, hizmet verdigi kurumun politika ve
prosedurlerine uyarak, ornek davraniglar gosterir.

Meslek etiginin olusumunu ve geligimini destekler.

Baskilar karsisinda kisisel butinlugunu ve tutarlihigini korur.



PERYON DEGERLERI
VE
UYELERIN GOZETMEKLE YUKUMLU OLDUKLARI
ETIK ILKELER VE KURALLAR

2. MESLEKiI SORUMLULUK

Temel ilke

PERYON tiyeleri olarak ¢alistigimiz tiim kurum ve kuruluglarda deger yaratmayi
asli gérevimiz olarak kabul ederiz. icinde bulundugumuz kurum ve kuruluslarin
etik degerlere uyumlarina katkida bulunmayi sorumlulugumuz olarak gértiriiz.
Meslegimizi icra ederken kisisel kararlarimizda ve gergeklestirdigimiz tim
faaliyetlerde mesleki sorumlulugumuzun bilincinde olarak hareket eder ve 6rnek
davraniglarda bulunuruz. Meslegimizin glivenilirligini ve dederini artirici
faaliyetlere 6nclliik ederiz.

icerik

Calistigimiz kurum ve kuruluglarda, is dinyasinda ve toplumda meslegimize
iliskin stratejik Gnemin, duyulan glvenin ve sayginin artirilmasini saglamak.
Hizmet ettigimiz kurum ve kuruluglarin hedef ve amaglari dogrultusunda
somut deger yaratan galismalarda bulunmak.
Meslegimizin ilkeleri ve faaliyetleri hakkinda

a) mevcut veya meslege yeni girmis meslektaslarimizin,

b) hizmet verdigimiz kurum ve kuruluslarin

c) toplumun
bilgilendiriimelerini, bilinglendiriimelerini ve egitilmelerini saglamak.
Hizmet verdigimiz igyerlerinin her agidan olumlu yénde gelisimine katkida
bulunmak.

Ornek Tutum ve Davraniglar
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Meslegin geligimi icin dinyadaki ve ulkemizdeki en iyi uygulamalari aragtirir.
Bilgi ve deneyimleri paylasarak meslektaglarin gelisimine katkida bulunur.
Hizmet verdigi kurulusta basarili olmak igin en Ust dizeyde ¢aba gdsterir.
Kisisel yetkinligini en Ust duzeye ¢ikartmaya caligir.

Yasalara ve etik degerlere uyum saglamakta kararlilik gosterir, meslek
etiginin olusumunu ve gelisimini destekler.

is ve 6zel yasaminda hukuka uygun eylem ve davranislarda bulunur, (izerine
dugen yukumlulukleri yerine getirir.



PERYON DEGERLERI
VE
UYELERIN GOZETMEKLE YUKUMLU OLDUKLARI
ETIK ILKELER VE KURALLAR

3. GELIiSIM BILINCI

Temel ilke

PERYON tiyeleri olarak bireysel yetkinliklerimizin yanisira hizmet verdigimiz
kurum ve kuruluglarin, PERYON'iin ve toplumun niteliklerini en iist diizeye
cikartmayi hedefler ve bu hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin sirekli gelisme
olanaklari yaratmaya c¢alisiriz.

icerik

e insan yénetimi alanindaki mesleki bilgilerimizin yanisira organizasyon ve is
dinyasina iligkin bilincimizin genislemesini saglamak.

e Hizmet verdigimiz kurum ve kuruluglarin olumlu yonde degisimine ve
gelisimine katkida bulunmak.

e PERYONin olumlu ydnde gelisimine ve her platformda prestijinin
artirlmasina katkida bulunmak.

e Toplumun olumlu yonde gelisimi icin duyarli ve bilingli bir drnek vatandas
olmaya 6zen gostermek.

Ornek Tutum ve Davraniglar

1. Meslegiile ilgili en Ust duzeydeki akademik egitimi almaya caligir.

2. Kisisel bilgi, beceri ve sorumluluklarinin farkindadir. Ustlendigi gorevlerde bu
farkindalik dahilinde hareket ederek sahip oldugu yetkinlikleri gelistirir.

3. “Yasam boyu 6grenme” ilkesini benimseyerek kendisinin, ¢alisanlarinin ve
meslektaslarinin sirekli gelisimi igin firsatlar yaratir.

4. Yeniliklere ve degisime aciktir ; yeni sistemlerin hayata gecirilmesinde
onculuk ederek bu sistemlerin galisanlara tanitilmasina destek olur.

5. Meslegi ile ilgili kongre ve seminerlerde dinleyici, dizenleyici veya bildiri
sunucusu olarak yer alir ve meslege iligkin bilgi dagarciginin geligsimine
dogrudan katki saglar.



PERYON DEGERLERI
VE
UYELERIN GOZETMEKLE YUKUMLU OLDUKLARI
ETIK ILKELER VE KURALLAR

4. ESITLIKCi VE ADIL YAKLASIM BILINCI

Temel ilke

PERYON iiyeleri olarak iginde yasadigimiz toplum, hizmet verdigimiz tiim
kurum ve kuruluslar ile bu kurum ve kuruluglar dahilinde gbrev yapan tim
calisanlar icin esitlik ve adaletin en (st dlizeyde yasama geciriimesinde
sorumluluk aliriz.

igerik

Bireylerin hak ettikleri en Ust basari ve refah diizeylerine ulasabilmelerine
olanak saglayacak, surdurulebilir ortamlari yaratmak.

Ornek Tutum ve Davranislar

1. Her bireyin varhgina ve degerine saygi duyar.
2.

Ozveri, iyiniyet ve kuruma olan katkilari karsiliginda calisanlara esit egitim
ve gelisim firsatlarinin yaratilmasini saglar.

3. Caliganlara adil ve dnyargisiz davranir.
4.
5. Dil, din, irk, cinsiyet ve statu farki gézetmez ; bireysel farkliliklara ve bu

Kurum ¢ikarlari ile galisanlarin bireysel ¢ikarlarini bagdastirmaya calisir.

farkliliklardan kaynaklanan tercihlere saygihidir.
Hizmet verdigi kurumlarin etik kurallar ile uyumunu gozetir.



PERYON DEGERLERI
VE
UYELERIN GOZETMEKLE YUKUMLU OLDUKLARI
ETIK ILKELER VE KURALLAR

5. CIKAR DENGELERININ GOZETILMESi BiLIiNCi

Temel ilke

PERYON tiyeleri olarak tiim bireysel ve kurumsal paydaslarimizin bize siirekli
olarak en yliksek diizeyde gliven duymalarini saglamaya ¢aligiriz.
Paydaglarimizin ¢ikarlarini, meslek etigimizi ve kigisel bitinligimuzi dengeli
bir sekilde korur ; dogrudan veya dolayli olarak ¢ikar ¢atismalarina yol
acabilecek ortamlardan uzak durur, faaliyet ve yaklasimlarda bulunmayiz.

igerik

e Toplumun veya bir kurulusun Uyesi, hizmet verilen bir kurumun calisani veya
bir meslegdi icra eden bir birey olarak ¢ikarlarimizin, belirlenmis etik ilkelerle
ve / veya sahip oldugumuz goérev ve sorumluluklarla ¢atistigi ortam ve
faaliyetlerden kaginmak.

Ornek Tutum ve Davraniglar

1. Meslegini ve gorevini etik olmayan kisisel ¢ikarlari ugruna kullanmaz.

2. PERYON tiyesi olarak, ¢alistigi kurum veya kendisi adina, hak etmedigi 6zel
bir ayricalik, kazan¢ veya cikar saglamaz.

3. Calisanlar ve igverenler arasindaki ¢gikar ¢catismalarini her iki tarafin da en
fazla kazang¢ saglayacagi sekilde gozmeye calisir.

4. Hizmet verdigi kurum ve kuruluslarda gikar ¢atismalarinin engellenebilmesi
igin yazil politikalarin olusturulmasina destek verir ve ¢atismalarin
¢ozumlenmesi igin bu politikalarin kullaniimasinda oncu rol Ustlenir.

5. Engellenemeyen ¢ikar catismalarinda, ilgili taraflarin tim veri ve bilgilere
ayni oranda sahip olmalarini saglayarak adil ve esitlik¢i bir uzlagma
ortaminin olugmasini saglar.



PERYON DEGERLERI
VE
UYELERIN GOZETMEKLE YUKUMLU OLDUKLARI
ETIK ILKELER VE KURALLAR

6. BILGININ KULLANIMI

Temel ilke

PERYON tiyeleri olarak bireylerarasi, birey ve kurum arasi veya kurumlararasi
iletisimin ve karar alma sireglerinin en etkin bigcimde gergeklestirilebilmesi igin
kisi ve kurumlarin bilgi edinme ve bilgi yayginlastirma haklarina 6zen gosteririz.

igerik

e Yasanilan toplum veya hizmet verilen kurum ve kuruluslarda, iletilmesi etik
bulunmayan veya dogrulugu kesin olmayan bilgilerin edinilmesine veya
yayginlastiriimasina iliskin endiseleri yok etmek sureti ile taraflar arasinda
acik iletisimin ve bilgi alis verisinin guvenli ve en yuksek seviyede olugmasini
saglamak.

Ornek Tutum ve Davraniglar

1. Ozel ve is yasaminda kendisine emanet edilen, kurum veya kisiye ait
bilgileri, bilmesi gerekenler diginda kimseyle paylasmaz, gerek duyulan
gizlilige 6zen gosterir.

2. Ihtiyag duyulan bilgileri, sorumlu ve etik kurallara uygun bigimlerde elde eder

veya yayginlastirir.

Karar alma sureclerinde kullanilan bilgilerin dogrulugunu arastirir.

Gizli veya kigiye 6zel bilgilerin korunmasini saglar.

Mesleginde bireylere iligkin bilgilerin her zaman gtincel ve dogru olmalarini

saglayacak sistemlerin kurulmasini saglar.

ok ow
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PERYON DEGERLERI
VE
UYELERIN GOZETMEKLE YUKUMLU OLDUKLARI
ETIK ILKELER VE KURALLAR

7. SOSYAL VE TOPLUMSAL SORUMLULUK

Temel ilke

PERYON tiyeleri olarak tilkemizin ve toplumun en yiiksek refah ve mutluluk
seviyesine ulasmasi i¢cin gayret gésteririz.

icerik

Ulkeyi ve toplumu ilgilendiren konularda duyarlilik géstermek ve olumlu
yonde gelisim i¢in destek vermek.

Ornek Tutum ve Davraniglar

1. Sosyal ¢evreye olumlu katkilar yapacak etkinliklerde aktif gérev alir.
2.
3. PERYON ve diger sivil toplum kuruluslarinin Gyeleri ile sinerji yaratarak

Icinde bulundugu ortamda kalite ve gevre bilinci ile hareket eder.

toplumsal gelisimi destekler.
Etik bilincinin toplumsal tium alanlarda yayginlasmasina katkida bulunur.
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Etik llke ve Kurallarin ihlali Durumunda izlenecek Prosediir

Tum PERYON Uyeleri bu dokiimanda belirtilen Etik ilke ve Kurallara uymakla ve
diger Gyelerin s6z konusu llke ve Kurallara uyumsuzluk durumlarini Etik Kurul’'a
bildirmekle yukumludurler.

Bir PERYON Uyesi’'nin bu dékiimanda belirtilen Etik ilke ve Kurallara aykiri
hareket ettigini distnen kisilerin 6ncelikle sorunu ilgili PERYON Uyesi'nin
dikkkatine getirmek sureti ile uzlasma ve c¢oziim aramalar esastir. ilgili
taraflardan herhangi birisi bu konuda PERYON Etik Kurulu ile iletisime gecerek
bilgi, gorus veya destek talep edebilir.

Yukarida onerilen girisimler sonucunda tatmin olmayan kisiler PERYON Etik
Kurulu’na yazili olarak bagvuru yapabilirler. Etik ilke ve Kural aykiriliklarina
iliskin yazili sikayetler Etik Kurul tarafindan PERYON Etik Kurul Yonetmeligi
cercevesinde incelenerek sonuglandirilacaktir.

Imzasiz ve iletisim bilgileri bulunmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

Basvurulara iliskin her tarli ¢alisma ve arastirmaya iliskin bilgilerin gizliligi Etik
Kurul'un sorumlulugundadir.

Yazili basvurularin asagidaki PERYON Merkezi Adresine ve zarf (izerine
gorunlr bir sekilde “Etik Kurul Dikkatine” ve “Gizlidir” ibareleri yazilarak
gonderilmelidir.

Bu dékimanin kopyasi, ayni adrese veya e-mail kanal ile PERYON'e talepte
bulunarak edinilebilir.

Personel Yonetimi Dernegi
Atatirk Caddesi No: 82/ A
Sitki Bey Plaza Kat : 15
Kozyatagi / ISTANBUL

e-mail : peryon@peryon.org.tr
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