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Onsoz

Degerli Calisanlarimiz,

Robert Bosch 1921 yilinda: "Ticari faaliyetlerin durist ve adil
yUruttlmesi uzun vadede en karli yaklasimdir ve is dinyasi
boyle bir yaklasima tahmin edildiginden cok daha fazla deger
vermektedir" diye belirtmistir.

Gunumuzde hala gecerliligini koruyan bu bakis acisi, gliveni-
lirlik, itibar, sorumluluk, adil yaklasim ve yasalara uygun
hareket etmenin ticari basarimizin en 6nemli yapi taslarini
olusturdugunu ifade etmektedir.

Bu saglam ilke, Bosch yénetim kurulunu, tim Bosch ¢alisan-
larini ve Bosch grubunda yer alan butun sirketleri, tlke sinir-
larini ve kiltrleri asan bir boyutta birbirlerine baglamaktadir
ve bizim igin ¢ok buylk énem tasimaktadir.

Bu temel prensibin 6nemini vurgulamak amaciyla yasal ve
etik konulara yaklasimimizi "Etik Davranis Kurallan" kitapci-
ginda bir araya getirdik. Etik Davranis Kurallari, ticari streg-
lerdeki tum davranislarimizda kilavuz niteligindedir. Bosch
degerleri ile birlikte "Etik Davranis Kurallari", ticari basarimiz
icin son derece dnemli olan guvenin yaratiimasi konusunda
uygun bir temel olusturmaktadir.

Volkmar Denner
Yonetim Kurulu
Baskani

Robert Bosch GmbH

Christoph Kiibel
Yonetim Kurulu Uyesi
Robert Bosch GmbH

Etik Davranis kurallari

Giris

Bosch degerlerinin ayrilmaz bir parcasi olan yasal diizenle-
melere mutlak sekilde uyulmasi ve ticari faaliyetlerin sorum-
luluk bilinciyle adil bir sekilde yuruttlmesi, sirketimiz icin her
zaman en oncelikli konu olmustur. Bosch Grubu calisanlari
olarak, bu alandaki yuktumludltklere nasil uyacagimizi goster-
mek amaciyla ¢cok sayida talimat ve yonetmelik yururlige
konmustur. Bizler bu diizenlemeleri benimseyerek, ona gore
hareket ediyoruz. Bu yikimlultklere uyumu kolaylastirmak
icin, ilgili talimat ve yonetmeliklerin temel icerikleri “Etik Dav-
ranis Kurallari” kitapciginda ézetlenmistir. ligili dizenleme ve
talimatlarla Etik Davranis Kurallari arasinda bir geliski s6z
konusu olmasi ya da baska sorularin olmasi durumunda,
Uyum sorumlulariniza ya da Hukuk departmanina danisiima-
lidir.

Bazi faaliyetlerde, birden fazla ve farkli hukuk sistemlerinin
kanun ve kurallari gecerli olabilir. Her zaman ilgili mevzuata
uyariz. S6z konusu mevzuata, ilgili Grin ya da hizmetin
sunulmasinin planlandigi tlkenin yasalari da dahildir. Stp-
heye distugimuzde, ilgili bolgedeki sirket ya da is biriminin
destegiyle yurirlikteki yerel mevzuat konusunda bilgi edini-
riz. Yerel mevzuat ve Etik Davranis Kurallari arasinda bir
celiski s6z konusu olmasi durumunda, yerel mevzuata uyum
onceliklidir. Belirsizlik durumunda Uyum ya da Hukuk
Departmaniyla iletisime gegeriz.

Etik Davranis Kurallari’na atifta bulunan ozel
yonetmelik ve merkezi talimatlar mevcutsa, bunlar

mutlaka dikkatle incelenmelidir. Ozel diizenlemelerin
Etik Davranis Kurallari temel ilkeleriyle celiski icinde
olmamasi gerekir.




Bizi yonlendiren temel ilkeler

1. Temel Esaslar

Yasalara uygun, talimatlara uyumlu, sorumluluk
bilincinde, adil ve diiriist davranis

Bosch grubuna ait tim faaliyetlerde, yapilan anlasmalarda,
sozlesmelerde ve islemlerde yasalara uygunluk ilkesini
gozetmekteyiz. MUsterilerimizi, temsilcilerimizi ve kamu
kurum ve kuruluslarini yaniltmadigimiz gibi, Gclncl sahisla-
rin usilsiz faaliyetlerine de dahil olmayiz.

Yasalara uygunluk ilkesi, gerekli vergi ve harglarin édenmesi,
rekabet hukukuna uyumluluk, yolsuzluk ve kara para aklama
faaliyetlerinin kesinlikle yasak olmasi, en gelismis teknoloji-
nin uygulanmasi, gerekli resmi izinlerin alinmasi, ihracat
kontrolli mevzuatina uyum ve tguncu sahislarin yasal hakla-
rina saygl konularini da icermektedir. Biz, kanunlara tam uyum
prensibini, sadece yasa ihlallerinde cezai kovusturma, para
cezalari veya tazminat talepleri nedeniyle olusabilecek 6nemli
ticari kayiplari goz ontinde bulundurdugumuz igin desteklemi-
yoruz; bu ilkeye, Bosch grup sirketlerinin bundan olasi bir
fayda saglayip saglamayacagindan bagimsiz olarak 6nem veri-
yoruz. Yasalara ve Bosch degerlerine uygunluk, musteri talep-
leri ya da ekonomik cikarlardan dnce gelmektedir.

Faaliyet alanimizda yasalara uymaktan sorumluyuz. Bu
sebeple herkesin yasalara uygun, sorumlu, adil ve durlst
davranis bakis acislyla calisma ortamini degerlendirmesi
beklenmektedir. Bu konularda bir karar alirken emin degilse-

niz, yoneticilerinize, Uyum Sorumlunuza ya da Hukuk depart-

manina basvurabilirsiniz.

Etik Davranis Kurallarinin ihlali, yasalarca éngorulen yapti-
rimlardan bagimsiz olarak, is akdi feshi ve ihlali gerceklesti-
ren kisilerden tazminat talep edilmesi de dahil olmak lzere
cesitli disiplin islemlerinin uygulanmasiyla sonuglanabilmek-
tedir.

Uygunsuzluklarin Bildirilmesi

Bizden, olasi Etik Davranis Kurallari ihlallerini yoneticileri-
mize bildirmemiz beklenmektedir. Ayrica her zaman Uyum
Departmanina basvurabiliriz. Bildirimimizi Compliance Hot-
line (Uyumluluk Yardim Hatti) Gzerinden isim bildirerek yapa-
bilecegimiz gibi, isimsiz olarak da gerceklestirebiliriz. Yapilan
bildirimler gizli tutulur. Bosch galisanlari ya da is ortaklarinin
iyi niyetle yaptiklari bir bildirim sebebiyle zarar gérmesi hic-
bir sekilde s6z konusu degildir. Stre¢ sonrasinda bildirimin
dogrulugunun kanitlanmamasi durumunda da bu gecerlidir.

ihlalleri kime bildirebiliriz?

ihlalleri yéneticimize ya da konuyla ilgili departmana
bildirebilecegimiz gibi, dogrudan ya da Compliance
Hotline (Uyumluluk Yardim Hatti) Gzerinden Uyum
Departmanina da bildirebiliriz. Basvurabilecegimiz

ilgili Uyum Sorumlusunun kim oldugunu, Bosch
Global Agi'nda (BGN) "Compliance (Uyumluluk)"
sekmesi altinda bulabiliriz (https://bgn.bosch.com/
alias/compliance). ilgili sayfada ayrica Compliance
Hotline’a (Uyumluluk Yardim Hatti) bir baglanti da
verilmektedir.




“Compliance Hotline (Uyumluluk Yardim Hatti)”
nedir?

"Compliance Hotline” (Uyumluluk Yardim

Hatti) ile Bosch bizlere, olasi uyum yonetmeligi
ihlallerini glvenli ve gizli bir sekilde bildirmek i¢in
kullanabilecegimiz ek bir imkan sunar. Cogu llkede,
ihlalleri isminizi gizli tutarak bildirmeniz midmkunddur.
Uyumluluk Yardim Hatti, bu alanda uzman bir firma
tarafindan isletilen bir bildirimde bulunma sistemidir.
Cesitli dillerde mevcut olan sisteme tiim calisanlarin
hatta firma disindan kisilerin de diinyanin her
yerinden istenilen saatte internet baglantisi
aracihigiyla erisimi mimkindur. Daha fazla bilgiyi
BGN’de "Compliance (Uyumluluk)" basligi altinda ya
da asagidaki baglantida bulabiliriz:
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance

Yoneticiler olarak, calisan ya da U¢lincl sahislarin karismis
oldugu olasi ihlaller hakkinda bilgi alirsak, ilgili departmana
bilgi vermemiz gerekir. Hukuki konulari, danismanlik almak
lzere Hukuk departmanina yonlendiririz.

Olasi bir ihlal bildirildiginde, en kisa strede dahili sorus-
turma baslatilir. Bildirimlerin dogrulugunun ispatlanmasi
durumunda gerekli duzeltici onlemler alinir.

Yetkili Makamlarla isbirligi

Bosch, yetkili makamlarla isbirligine dayali bir iliski sGrdir-
mektedir. Bosch calisanlari ve yoneticileri olarak, Bosch ya
da yetkili makamlar tarafindan yuratilen hukuki inceleme-
lerde tam bir isbirligi yapariz. Bu durum, taniklik etmeme,
bilgi vermeme ve diger islem haklarinin sakli kalmasina engel
teskil etmez.

Yoneticilerin Sorumluluklar

Yoneticiler olarak, sorumlu oldugumuz alanda gerceklestire-
cegimiz gerekli kontrollerle, yasalarin ya da etik davranis
kurallarinin ihlal edilmesini dnlemek ya da engellemekle
yukimliylz. Sorumluluk alanimizda, yasal diizenlemelere ve

dahili talimatlara uyumun saglandigini etkin bir sekilde kont-
rol ederiz. Ayrica calisanlarimizin, yasalara uyum ilkesini veya
Etik Davranis Kurallarini ihlal etmesinin yasak oldugunun ve
bu tir bir ihlalin, ilgili calisanin sirket icindeki pozisyonuna
bakilmaksizin disiplin islemlerine yol agcacaginin bilincinde
olmalarini saglamak da yine biz yéneticilerin sorumlulugu
altindadir.

Bir calisanin bize bir ihlal bildiriminde bulunmasi duru-
munda, s6z konusu calisanin iyi niyetle yapilmis bir bildirim
ylzlinden zarar gormemesini ve korunmasini saglamakla
yUkimliylz. Streg sonrasinda bildirimin dogrulugunun
kanitlanamamasi durumunda da bu gegerlidir.

Yoneticiler olarak, davranislarimizla calisanlara ¢rnek olmak,
Etik Davranis Kurallari ile ilgili calisanlarimiza bilgi vererek
onlarla bu konular tzerine tartismak, bize danisildiginda-
Uyum Sorumlumuzu ve Hukuk departmanini da strece dahil
ederek- yol gostermek bizim sorumlulugumuzdadir. Ayrica,
departmanimizda duzenli olarak Compliance Dialog - Uyum-
luluk Iletisimi- yapilmasini tesvik ederiz.

Sosyal Sorumluluk

Sorumluluklarimizin bilincinde olup sirketin ¢ikarlarini goze-
terek davranir ve bu sirada toplum ve cevreye olan etkileri de
g6z onlnde bulundururuz. Sirket dahilinde ve is ortaklari-
mizla yaptigimiz ¢alismalarda, adil ve durlst yaklasimi basa-
rinin 6n kosulu olarak kabul ederiz. Zorla ¢alistirma ya da
cocuk isciligi gibi insan haklarina aykiri hichir davranisi ne
kendi sirketimizde ne de is ortaklarimizda kabul etmeyiz.
Gorevlerimizi yerine getirirken Bosch Grubu'nun itibarini
korumaya dikkat ederiz. Bu cercevede yasalara uygunluk
ilkesine riayet ederek, sorumluluk bilinciyle gerceklestirilen
adil ve durust yaklasimi tesvik ederiz.

Calisanlara Yaklasimimiz

Biz, her bir bireyin onuruna saygi duyar ve onu koruruz. Cali-
sanlarimiz arasinda ayrimciliga ya da tacize misamaha gos-
termez ve cesitliligi tesvik ederiz.
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W Her bireyin GAUFY
saygl duyar ve DUt
koruruz.




“Boschiun alka
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Giivene dayal iliskilerimizi nasil koruyoruz

2.Cikar catismalarindan kacinma

Ek is Yapma ve Ortaklik Faaliyetleri

Calisanlarin ek is yapmasi isverenin onayina tabidir.
Ek isle sirketin ¢ikarlarina herhangi bir zarar gelme-
digi strece s6z konusu onay verilir. Ayrica, calisanlar
olarak bizlerin, rakip firmalar, tedarikciler ya da mus-
terilerle ortaklik yapmasi ancak istisnai durumlarda,
oncesinde isvereni yazili olarak bilgilendirerek onay
alinmasi halinde mumkuandur. Bu kural, ortaklik his-
sesinin ylzde 10’dan az olmasi durumunda uygulan-
maz. Calisanlar olarak, kendimizin, esimiz/partneri-
mizin ya da yakin bir aile ferdimizin ortak oldugu
veya yonetim pozisyonunda bulundugu sirketlerle
girecegimiz is iliskisinde, ticari iliskiler etkilenebile-
cegi ve cikar catismasli olusabilecegi icin, s6z konusu
faaliyet 6ncesinde isvereni mutlaka konuyla ilgili
yazili bir sekilde bilgilendirmemiz gerekmektedir.

is Ortaklarinin Ozel Amaglar icin
Gorevlendirilmesi

Gorevimiz geregi siparis verme veya sozlesme sureg-
lerine dahil oluyorsak ve cikar catismasi olusmasi
ihtimali varsa, oncesinde ilgili yonetimden yazili onay
alinmasi kosuluyla Bosch'un is ortagindan ozel isi-
miz icin hizmet alabiliriz. Herkes icin ulasilabilir olan
mal ve hizmetler bu diizenlemeye dahil degildir.

"Herkes icin ulasilabilir olan mal ve
hizmetler"den ne anliyoruz?

Bu Grln ve hizmetlerle herkese ayni sartlarda
(fiyatlarda vb) sunulan mal ve hizmetler

anlasiimaktadir; ornegin, perakende satilan
mallar gibi. Ote yandan, 6zel teklif aldigimiz
hizmetler bu kapsamda degildir. Ornegin, bir
boyacinin dairemizi boyamak icin bize verdigi
teklif gibi.
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3.Bilgilerin Korunmasi

Yazili Belgeler

ister dahili ister harici olsun, tim kayit ve raporlarin dogru ve
gercege uygun olmasi gerekir. Muhasebe ve bilanco kayitlari-
nin dogru yapilmasina dikkat ederiz. Buna gore tim veri ve
kayitlar her zaman eksiksiz, dogru, guincel ve sistemsel acl-
dan uygun olmalidir. Sirketin gizli bilgilerini iceren kayit, veri
ya da benzeri seylerin olusturulmasina, s6z konusu islem
ancak dogrudan Bosch'un ¢ikarlarina hizmet ettigi strece
izin verilir.

Gizlilik

Sirketin gizli bilgilerini sakhyor ve paylasmiyoruz. Gizliligin
saglanmasi yukumliltga calisanin is akdinin sona ermesin-
den sonra dahi yururlikte kalir.

Verilerin Korunmasi ve Bilgi Giivenligi

Gerceklestirilen tim ticari islemlerde, yasal gerekliliklerle
uyumlu olarak, gizliligi ve kisisel verileri korur ve tum ticari
bilgilerin glivenligini saglariz. Ozellikle yetkisiz erisimlere ve
veri kaybina karsi, verileri teknik ve organizasyonel olarak
korumak amaciyla, en gelismis seviyede ve mevcut risklerin
dikkate alindigi bir standart uygulariz.

Yeni is modelleri ve Urun gelistirme sureglerinde, veri
koruma ve bilgi glvenligi mevzuatinin gereklerinin en erken
asamalardan itibaren dikkate alinmasini saglariz. Veri kullani-
mina yonelik sorularla ilgili Uyum Sorumlusu ve Hukuk
Departmani disinda, oncelikle Veri Koruma Sorumlusuyla
(DSO) iletisime gecebilirsiniz.

iceriden Edinilen Bilgiler

Hisse senedi ya da tahviller gibi sirketin diger finansal arac-
larini ("menkul degerler") etkileyebilecek, kamuya acgik olma-
yan her turli bilgi “icerden edinilen bilgi” kapsamindadir. Sir-
ket ici bilgilere sahipsek asagidaki kurallara uyulmasi gerekir:

(1) icerden edindigimiz bilgiyi kullanarak, ne kendi adimiza,
ne de bir baskasinin adina menkul degerler almayiz ve sat-
may|z.

(2) icerden edindigimiz bilgiyi kullanarak, menkul deger alma
ya da satma konularinda kimseye tavsiyelerde bulunmayiz,
kimseyi bu yonde etkilemeyiz.

(3) icerden edinilen bilgiler tam bir gizlilik icinde tutulmali-
dir. Bu tur 6nemli gizli bilgileri kesinlikle tGclncl sahislarla
paylasmayiz. Ayni sekilde, elektronik olarak saklanan gizli bil-
gilere erisimi saglayan sifreleri de U¢lncu sahislara iletmeyiz.
Bu tdr gizli bilgilerin diger ¢alisanlara veya harici danisman-
lara iletilmesi ise ancak bu kisilerin, gorevlerini yerine getire-
bilmeleriicin s6z konusu bilgilere ihtiya¢ duymalari duru-
munda gerceklesir. Bu durumda sz konusu kisilerin,
bilgilerin gizliligini korumayi taahhit etmeleri gerekmektedir.
iceriden edinilen bilgiler neler olabilir? bl | |
Sunlar sirket ici gizli bilgi olarak sayilabilir:
yayinlanmayacak olan satis rakamlari, birlesme
ve satin alma projeleriyle ilgili bilgiler, Gnemli
organizasyon degisiklikleri, resmi aciklama

yapilmadan once sirket yonetimi ve denetim
kurulundaki yeni atanmalar, bir misteri ya da
tedarikciyle onemli bir s6zlesmenin yapilmasi ya da
fesh edilmesi, 6nemli hukuki anlasmazliklar ya da
resmi kurumlarla yapilan anlasmalar.

verNegiFkull

.
e

Orur ve hassas
kén sorumiuluk

() )

f et ederiz.”
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Ticari iliskilerimizi nasil kuruyoruz

4. Is ortaklari ve Uctncu kisilerle olan iliskiler

Rekabet ve Rekabet Hukuku

Yasal duzenlemeler cercevesindeki adil rekabet kurallarina
uyariz. Rakip sirketler arasinda; bolge ya da musterilerin pay-
lasiimasinin, fiyatlar/fiyat bilesenleri, tedarik iliskileri ve bun-
larla ilgili sartlar, Uretim kapasiteleri ve ihale kosullari ile ilgili
bilgi alis verisi veya anlasma yapilmasinin yasak oldugunu
biliriz. Bu yasak, pazar ve yatirim stratejilerine iliskin bilgile-
rin paylasiimasi konusunda da gecerlidir. Bu kapsama
sadece yazili anlasmalar degil, ayni zamanda sozel veya
ortialt (zimni) anlasmalar ve uyumlu eylemler de girmektedir.

Arastirma ve gelistirme projeleriyle ilgili anlasmalara veya
bilgi alis verislerine de sadece ¢ok istisnai durumlarda onay
verilir. Satis fiyatlarini nasil belirleyecekleri konusunda mus-
teri ve alicilarimizi kisitlamaz ve onlari etkilemekten kaginiriz.
MuUsteri ya da tedarikgilerle yapilan sozlesmelerde, rekabeti
kisitlayict durumlarla ilgili ulusal dizenlemeleri gdz 6nlinde
bulundururuz. Sirketimizin pazarda gucli konumda olmasini,
ayrimcl fiyat uygulamasi yapmak, talep edilen haricinde
baska Urtnlerin de satin alinmasina zorlamak ya da tedariki
reddetmek gibi amaclarla kotlye kullanmayiz.

Tedarikei ve Miisteri iliskileri

Musteri ve tedarikgilerle s6zlesmelerimizi eksiksiz, acik ve
belirsizlige yer vermeyecek sekilde yaparak, sonradan ger-
ceklestirilen buttn degisiklikler ve ilaveleri de belgeleriz. Bu
durum, prim 6demeleri ile reklam veya satis tesvikleri gibi
anlasmalar icin de gecerlidir. Cift kontrolin (“dort gbz pren-
sibi”) uygulanmasina ve ylritme ile denetleme fonksiyonlari-
nin ayri tutulmasina yonelik dahili kurallara kesinlikle uyariz.
Tedarikcilerimizi, fiyat, kalite, performans ve sunulan Grinler
veya hizmetlerin uygunlugunu karsilastirarak, rekabet temelli
bir degerlendirmeyle seceriz.

Yolsuzluk

Yolsuzlugun hicbir sekline misamaha gostermeyiz. Calisanla-
rin ya da is ortaklarinin yolsuzluk iceren hareketleri cezaya
tabi olup hem rekabeti zorlastirmakta hem de Bosch'un deger
kaybetmesine ve itibarinin zarar gormesine yol agmaktadir.

Yolsuzlugun ne tiir sonuglari vardir?*

Yolsuzluk, sirketlerde yliksek maliyetlerin olusmasina,
buna bagl olarak da yatirim, buyime ve yenilik
yapma imkanlarinin azalmasina yol acar. Baskalarina
bagimliiliskiler olusacagi i¢in strduruilebilir ticari

iliskilerin kurulmasi engellenir. Urlin fiyatlari artar,
ekonominin buytume hizi yavaslar ve mimkuin olan
refah diizeyine erisilemez. Sonug olarak yolsuzluk
herkese zarar verir.

*"Transparency International"dan alinmistir

Kamu personeli ya da benzer konumda olan kisilere verilen
hediye ve diger menfaatlere son derece sinirlayici yaklasiriz.
Bu kisileri etkilemeye calisiyor algisi yaratmaktan kaciniriz.
Ayni sekilde kamu personelinden gelen hediye ve benzeri
menfaatleri de kabul etmeyiz. Resmi islemlerin yapilmasi ya
da hizlandirilmast icin kamu personeline hediye ve menfaat
saglamayiz ve teklif etmeyiz. Bu kurala, resmi islemlerin
uygulanmasi icin bir talep olup olmadigina ya da kamu gorev-
lisinin resmi gorevlerini ihlal edecek sekilde davranmasina
bakilmaksizin uyariz.

“Adil ve durust
davraniriz.”




Kimler kamu gorevlisidir?

Devlet memurlari, hakimler, resmi kurum ve kurulus
calisanlari, devlet Universitelerindeki 6gretim Uyeleri,
kamuya ait denetleme kuruluslari ¢calisanlari gibi,
kamu gorevi yapan kisiler kamu gorevlisi olarak
tanimlanmaktadir.

Ozel hukuk hiikiimlerine tabi olan ve kamu hizmeti
veren kamuya ait kuruluslarin (érnegin kamu
isletmeleri) calisanlari da belirli durumlarda kamu
gorevlisi olarak degerlendirilebilir.

Ozellikle mUsteri ya da tedarikcilerimizle olan is iliskimizde,
yolsuzluktan ya da onlarin ticari kararlarini etkilemeye yone-
lik her turlt yaklagsimdan kaginiriz. Bu durum ozellikle sipa-
rislerin verilmesi, tedarik edilmesi, strecin yurutilmesi ve
o6demenin gerceklesmesi ile ilgili anlasmalari kapsar. Tama-
men ya da kismen rtsvet amagh kullanilabilecek higbir
6deme yapmayiz. Birlikte ¢alistigimiz temsilci ya da araci

kurumlara, siparis ya da onay surecinde risvet ya da uygun-
suz menfaat vermemelerini veya almamalarini sart kosariz.
Bu kurallarin ihlali durumunda, so6zlesmeyi ihbarsiz fesih
etme hakkimizi sakl tutariz.

Davetler de dahil olmak Uzere her tlrlt hediye ve benzeri
menfaatin alinmasi ve verilmesi konusunda son derece sinir-
layici davraniriz.

Kamu personeli, musteri, tedarik¢i veya tglncu kisilerin bizi
uygun olmayan bir sekilde etkilemelerine izin vermemiz ya
da bu kimseleri uygun olmayan bir sekilde etkilemeye calis-

mamiz durumunda, - cezai sonuclardan bagimsiz olarak- hak-

kimizda disiplin islemi uygulanir. Kamu personeli, musteri,
tedarikgi veya Uglncu kisilerin, kararlarimizi alirken uygun
olmayan bir sekilde bizi etkileme girisimleri, ilgili yonetime
ve Uyum Sorumlusuna bildirilir.

Bu tarz bir ihlale, siparislerin durdurulmasi veya sozlesmele-
rin feshi gibi uygun bir karsilk verilir.

Bir Bosch calisani olarak miisterileri aksam
yemegine davet edebilir miyim?

is ile iliskili oldugu ve masraflar makul oldugu siirece
misterileri aksam yemegine davet edebiliriz. Ornegin
bir calistay ya da Grln tanitimi sonrasi gidilen ve is
konusulan bir yemek is yemegi olarak nitelendirilebilir.
Aksam yemeginin maliyeti, o bolge icin makul
degerdeyse, uygun olarak degerlendirilebilir.
Sorularimiz ya da stiphelerimiz olmasi durumunda
Uyum Sorumlumuzla iletisime geceriz.

Hassas Béliimlerde Calisan Rotasyonu

Prensip olarak, 6zellikle Satin alma ve Satis gibi hassas alan-
larda, dizenli araliklarla ¢alisan degisikligi (is rotasyonu)
olmasini amacliyoruz. Bu yaklasim, ayni zamanda mesleki
gelisimimize de firsat vermektedir.

Bagislar

Robert Bosch Vakfi, uluslararasi iliskiler, saglik, egitim, bilim
ve kiltur alanlarinda faaliyet gostermektedir. Kendi program-
lariyla hedeflerine ulasmaya ¢alisan etkin bir vakif olmasinin
yani sira, Uclncl sahislarin projelerini gelistirme ve gercek-
lestirmelerini mimkun kilan destekleyici bir vakif olma 6zelli-
gine de sahiptir. Bosch Grubu is kollari da sosyal sorumluluk
cercevesinde, egitim, bilim, kiltlr ve sosyal faaliyetlere ayni
ve nakdi bagislarda (maddi ve mal/hizmet bagisi) bulunmak-
tadirlar. Bu tur bagislarin yapiimasiyla ilgili kurallar, istisnasiz
olarak Robert Bosch GmbH Yénetim Kurulu Uyeleri ya da is
kollarinin yonetimleri tarafindan belirlenir. Bu tir bagislari
menfaat gozetmeksizin yapiyor ve sponsorluk faaliyetlerinden
kesin sekilde ayiriyoruz.
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karsi sorumlulugun
bilincindeyiz.”

Uriinlerimizi nasil gelistiriyor ve iiretiyoruz

Uriin gelistirmede gecerli olan ilkeler nelerdir?
Faaliyetlerimizde her zaman yasalara uygunluk
ilkesini ve “Yasam icin Teknoloji” sloganimizi temel
aliriz. Yasalara uygunluk ve Bosch degerleri, musteri
taleplerinden 6nce gelir. Bosch’un gelistirme

ve uygulama sureclerinde asagidaki ilkeler

uygulanmaktadir:

+ Hem Bosch platform yazilimlarinda hem de
musterileri talepleri dogrultusunda gelistirilen
Bosch fonksiyon ve yazilimlarinda gevrim ya da
testleri algilayan fonksiyonlarin gelistirilmesi
yapilamaz
Tim proje boyunca trintn normal kullanim sartlari
altinda kalibrasyon; musteri ile yapilan s6zlesmede
anlasilan performansin saglanacagl, insan hayatinin
muUmkin olan en Ust dizeyde korunacagi ve
cevre ile kaynaklarin en az etkilenecegi sekilde
yapilmalidir. Uriinlerin sadece test cevrimini
saglamak amaciyla iyilestiriimesine (optimizasyona)
izin verilemez.

Bu temel ilkeler, tim Bosch Urlin ve hizmetleriicin,
Urun gelistirme surecinin tim asamalarinda, 6zellikle
de yazilim ve sistem tasarimlarinin parametre
belirleme ve kalibrasyon (ayarlama) asamalarinda
uygulanir. Bu kurallar, trtn gelistirme strecinin
tamamlanmasindan sonraki Urln izleme slrecinde de
g6z onlinde bulundurulmalidir. Bu ilkeler, “Yasam icin
Teknoloji” taahhGtimuzl yerine getirmemize yardimci
olmaktadir. Yasalara uygun hareket etmenin kosulsuz
onceligini ifade etmektedirler.

5. Urlin ve hizmet standartlarimiz

Kalite mikemmelligi bizim glclt yanimizdir. En iyi kalitede ve
guvenilirlikte Urinler sunmaktayiz. Béylece musterilerimizin
talep ve beklentilerini karsiliyoruz. Gerek Griin gelistirme ve

Uretim sureglerinde, gerekse sagladigimiz hizmetlerde, yasa-
lara uygun davranma ilkemiz ve “Yasam i¢in Teknoloji” slogani-
mizin rehberliginde hareket ederiz. Ayni zamanda, Grlnlerimiz
en gelismis teknolojiyi yansitmaktadir. Bu gerekliliklerin uygu-
lanmasinda fikir ayriliklari ortaya cikarsa, bunu acik sekilde
dile getirip, konusuruz. Fikir catismalari, yasalara uygunluk,
ticari faaliyetlerimizi sorumluluk bilinciyle, adil ve dirst
yurttme ilkesi ve diger Bosch degerleri cercevesinde ¢ozuldr.

6. Uclincl sahislarin fikri malkiyet haklari

Uctinct sahislarin fikri malkiyet haklari kapsamina, ticari hak-
larin yani sira (6rnegin, patentler, markalar, tescilli tasarimlar),
telif haklarinin korunmasi da (6rnegin, yazilimlar, gértntuler/
resimler) girmektedir.

Uciinci sahislarin fikri milkiyet haklarina saygi duyariz ve
sadece kullanim hakkini aldigimiz trinleri kullaninz. Ugtinci
sahislarin fikir ve trtnlerini, Ticari veya telif hakki korumasi
bulunmadigi ve herhangi bir yasal engel olmadigI durumlarda
kullanip, yayihmini yapabiliriz. Uctinct sahislarin yéntem bil-
gisi, bir gizlilik s6zlesmesi kapsaminda saglanmissa, bu bilgi
sadece s6z konusu gizlilik anlasmasindaki dizenlemeler gere-
gince kullanilabilir ve baskasina iletilebilir. Bu kapsama, 6zel-
likle Gglincu sahislarin tretim ¢izimleri ve Uglincl sahislardan
elde edilmis veri, 6lciim ve tolerans degerleri girmektedir.
Acik kod ve aygit yazilimlari dahil olmak Gzere kullandigimiz
Uclncu sahis yazilimlarini kanunun izin verdigi kapsamda ve
ilgili lisans kosullarina uygun olarak kullaniriz.

7. 1sci saghg, is glvenligi, yangini 6nleme
ve cevre koruma

insan ve doga icin tehlike teskil edebilecek herhangi bir seye
izin vermemek, faaliyetlerimizin cevreye etkisini mimkin
oldugunca dusik tutmak ve dogal kaynaklari tasarruflu kul-
lanmak bizim gorevimizdir. Strecler, isletmedeki alanlar ve
araclar, is¢i saghgi ve is glivenligi, yangini dnleme ve cevre
koruma ile ilgili gecerli yasal diizenleme ve dahili kurallara
uygun olmalidir.
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"Riskler ve bé;li-réizlikler
hakkinda agikga konusuruzs

Bu kilavuzu nasil kullaniyoruz?

8. lletisim ve Egitim

Etik Davranis Kurallari ile ilgili gincel konular hakkinda
duzenli olarak bilgilendiriliriz. Uyumla ilgili konularda
duzenli gérusmeler yaparak, riskleri acik bir sekilde ele
aliriz. Belirli konularda dizenli egitimler aliriz.

9. Dahili denetim sistemi

Bosch’ta dahili denetim sistemi uygulanmaktadir. Tum is
kollari yonetimleri, Etik Davranis Kurallarinda yer alan
duzenlemelere ve kendi sorumluluk alanlarindaki diger
sirket ici kurallara uyulmasindan sorumludur.

Merkezi i¢c Denetim Bolimi (C/AU) ve onun alt birimleri,
yasalara ya da dahili dizenlemelere aykiri olmadikga,
bilgi almak ve denetim yapmak konusunda sinirsiz bir
yetkiye sahiptir.

Ek Bilgi:
"Etik Davranis Kurallari" kapsaminda yer alan
duzenlemeler, Bosch Grubu ve bagli ortakliklari

ile calisanlari arasindaki iliskileri kapsamakta
olup, davranislarimizda baglayici talimat
niteligindedir. "Etik Davranis Kurallari"ndan
Gclncu sahislar hak elde edemezler.

19



Bilgi edinme ve iletisim

Daha detayli bilgiicin:
www.bosch.com/compliance
https://bgn.bosch.com/alias/compliance

Robert Bosch GmbH
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70049 Stuttgart
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