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Sevgili Sun Grubu calisant,

Bugiinden itibaren ailemize katildin. Aramiza hos geldin, beraberligimizin uzun yillar
hepimiz i¢in verimli ge¢cmesini dileriz. Sun Grubu olarak 1987 yilindan bu yana, iiretmeyi ve
iireterek biiylimeyi amagladik. Yaptigimiz islerin, calistigimiz ortamin ve yasadigimiz
gevrenin hep en iyi olmasi igin c¢alisnk. Bundan sonra seninle birlikte ilkelerimiz
dogrultusunda ilerleyecegiz.

Sun Grubu olarak yaptigimiz higbir iste etik ilkelerimizden 6diin vermedik ve vermeyecegiz.
Calisanlarimiz, miisterilerimiz ve iletisimde bulundugumuz herkes tarafindan ‘isini dogru ve
diizglin yapan’ bir kurum olarak taninmak bizim i¢in gurur kaynagi oldu.

Sun Grubu ailesinin yeni iiyesi olarak, elinizdeki kitapgiktan Etik Ilkelerimizi 6grenip,
uygulayacagindan eminiz. Ancak Etik ilkelerimiz sadece bir kitapgiktan ibaret olmayip bizim
tiim yasamimiza birebir yansimistir. Birlikte ilerleyecegimiz bu yolda, Etik Ilkelerimizin yol
gosterici ve ilham verici olmasini umut ederiz.

Sevgi ve Saygilarimizla,

Sun Grubu Yonetim Kurulu
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IS ETIGI ILKELERIMIZ

1- CALISANLARIMIZ

1.1. Temel ilkeler

. Tiim is yerlerimizde ise alim, firsat esitligi ilkesi ile yapilir. Ise alimlarda ve
sonrasinda 1rk, din, cinsiyet, etnik koken, medeni hal ebeveynlik durumu gibi kriterler
belirleyici olamaz. Ise alimlarda temel ilkemiz tanimli olan isin niteliklerini bilgi ve beceri
olarak saglayacabilecek kisilerin istihdamidir,

. Terfi ve atama asamalarinda sadece yapilacak isin gerektirdigi 6zellikler ve yetenekler
dikkate alinir,

° Calisanlar arasinda, irk, cinsiyet, din, ozirliiliik, aile iliskileri veya is i¢cin gerekli
ozellikler ve yetenekler ile ilgisi olmayan herhangi baska bir olg¢iite dayanarak ayirim
yapilmaz,

° Calisma yasalarina tam olarak uyulur,

. Is yerlerinde saglik ve giivenlik kurallar1 eksiksiz uygulanir,

. Tutarsiz Insan Kaynaklar: sistemlerinin uygulanmasindan kaginilir,

. Tiim c¢alisanlar arasinda agik ve isbirlik¢i bir iletisim kurulmasi ve siirdiiriilmesi
onemlidir.

1.2. Davrams Kurallar:

a)Calisanlarin Birbirine Saygisi

Calisanlar arasindaki gerek ast {ist gerekse esit diizeylerdeki is iliskisi, saygi ¢ercevesinde ve
profesyonel ortama uygun sekilde kurulmalidir. Birbirimize ‘hanim’ ve ‘bey’ diye hitap
etmeyi tercih ederiz.

Calisma masasi ve koltuklarin bir pozisyonun simgesi olarak, kisilere degil bir makama ait
olduklar1 unutulmamalidir. Toplantilarda, ziyaretlerde, makama duydugumuz sayg: geregi bir
baskasinin ‘makami’ degil, misafirler i¢in ayrilmis yerleri kullaniriz..

b)Cahsanlarin Evlilikleri

Eslerin aynm1 yerde ¢alismamasi ilkesinden hareketle, sirketimiz biinyesi i¢inde ayni birimde
calisan iki kisinin evlilik karar1 almas1 durumunda kisilerden biri, ¢caligma verimi géz oniine
alinarak bagka bir birime tayin edilebilir.

c¢)Davranis ve Dis Goriiniis



Sirketimiz personeli liglincii sahislarla olan iligkilerinde gerek giyim gerek davranislariyla
kurum kimligimizi yansitmali ve bu tutumuyla sirketimizi temsil ettigi gerceginin her zaman
bilincinde olmalidir. Giyim kusamimizin yonetmelige mutlaka uygun olmas1 gerekmektedir.

Miisteri ile dogrudan temasimiz olsun ya da olmasin, giyim tarzimiz ve davranislarimiz
sirketimizin aynasini olusturacagindan, bu konuda son derece 6zenli olmaliy1z.

Calisanlar, uyumlu ve profesyonel yasama uygun bi¢imde giyinmeyi se¢melidir. Erkek
calisanlar gilinliik olarak tiras olmali, hanimlarin ise saglar1 bakimli olmali ve makyajda ¢ok
koyu ve parlak renkler se¢ilmemelidir. Hanim ya da erkek tiim ¢alisanlarimiz, viicut temizligi
ve hijyenik bakim konusunda dikkatli ve 6zenli olmalidir.

d)Devamlhihk

Calisanlar igyerinde devamlilikla yiikiimlidiir. Calisanlar ise gelemeyecekleri takdirde
yOneticilerine haber vermelidir. Birbirini takip eden 3 giin devamsizlik yapip bildirimde
bulunulmamasi, personelimiz i¢in is akdi feshi nedenidir.

Yoneticilerimiz kendi birimlerindeki devamsizlik veya gecikmeleri takip edip, ¢alisanlar
uyarmalidir.

Calisanlar gec kalma ve devamsizlik konusunda kurum uygulamalar1 hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Geg kalma veya devamsizlik tekrarlandiginda, yapilan uyarilar sonrasinda degisiklik olmazsa
Insan Kaynaklar1 Departmani’na basvurarak, uyar1 yazisinin génderilmesi saglanmalidir.

e)Devir Teslim

Bulundugu yerdeki gorevi tayin veya isten ayrilma nedeniyle sona eren personelimiz
saklamak zorunda oldugu defter, belge, para, ara¢c ve her tiirli degeri bir istline teslim
etmelidir. Bu prensip, gegici olarak bagka bir goéreve atamalar i¢in de gecerlidir.

f)Firsat Esitligi

Sirketimizde her tiirlii terfi ve ise alim konularinda tiim personele ve sirketimize basvuran
adaylara firsat esitligi taninmasi en Onemli etik ilkelerimiz arasindadir. Calisanlarimiz
herhangi bir 6zel arkadas, es dost ve akrabasi icin ayricalikli islem yapmamali, yapilmasi i¢in
talepte bulunmamalidir.

g)Gorev Yerinden Ayrilmama

Personelimizin c¢alisma saatleri i¢inde calisma yerinde bulunmasi esastir. Herhangi bir
nedenle gorev yerinden ayrilan personelimiz ¢alisma arkadaslarina, bagli bulundugu yetkili ya
da yoneticiye gittigi yeri bildirmelidir. Boylece karigikliklar ve zaman kaybi Onlenmis
olacaktir.

h)Gorevin Yerine getirilmesi
Personelimizin gorevlerini kurallar, gorev tanimlar1 ve sirket ici diizenlemeler cercevesinde,
dikkatli ve Ozenli olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirmeleri, gorevin yapilmasi
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sirasinda sirketin yararlarini korumalari, sirkete zararli olabilecek davranislardan kaginmalari
gerekmektedir.

Kurum olarak bir biitiin, biiylik bir ekip oldugumuzdan, her birimizin yaptig1 is bir digerini
etkilemekte ve sonuca ancak esgiidiimlii c¢alisarak ulasabilmekteyiz. Bu nedenle, islerin
zamaninda sonuclanabilmesi i¢in zamanlamalara uyumlu calismali ve birbirimize gerekli
bilgileri gerekli zamanlarda aktarma konusunda son derece 6zenli ve dikkatli olmaliy1z.

Tim ¢alisanlar, isin akisi icinde gelen e-mail ve telefonlarin cevaplanmasinda, gecikmeye yol
acmamalidir. Aksi yonde davraniglar, bir biitiiniin ¢alismasini zedeleyici kabul edilemez
davraniglar olarak yorumlanacaktir.

e)Giivenlik

Calisanlar ve ozellikle yoneticiler isyerindeki gilivenlige dnem vermelidir. Her yeni gelen
calisana sirket giivenlik standartlar1 Ogretilmelidir. En yakin yangin c¢ikisi, yangin
sOndiiriiciisiiniin yeri, varsa alarminin yeri ve kullanimlari, yangin, hirsizlik vb. durumlarda
sirketteki ilgili kigilere ulasim hakkinda bilgi verilmelidir.

PKisisel Bilgi Degisikligi

Kisilerin sirkete girerken vermis olduklar1 belgelerdeki, medeni durumu, adres ve telefon
numaras1 gibi bilgilerinde meydana gelen degisiklikler en ge¢ bir hafta iginde Insan
Kaynaklar1 Departmani’na bildirilmelidir.

g)Ozel Esyalar
Para ve diger sahsi kiymetli esyalarin gorev yerinde birakilmamasi gerekir. Calisanlarimiz bu
konuda duyarl davranip, degerli esyalarini kilitli cekmecelerinde tutmalidir.

h)Personel Kayitlar

Sirketin, calisanlari icin tuttugu kayitlar “GIZLI”dir ve disariya sadece ¢ok 6zel durumlarda
sunulur. Calisanlar kendi iicret ve kisisel bilgilerinin gizliligi konusunda duyarli davranacagi
gibi, diger ¢alisanlarin bilgilerini de arastirmamalidir.

i)Sirket Bilgilerinin Gizliligi

Calisanlarin gorevleri nedeniyle sahip olduklari, sirkete, {iriin ve hizmetlerine, is akislar1 ve
prosediirlerine, fiyatlama ve miisterilerine ait her tiirlii bilginin gizliligi esastir. Calisanlar
grup icinde caligtiklar siire zarfinda veya ayrilsalar bile, gorevleri nedeniyle edindikleri
bilgileri rakip sirketler ile paylasmazlar. Calisilan siire icinde sirket bilgilerinin bir baska
kuruma aktarilmasi, gérevin sona erdirilmesine neden olabilir.

1.3. Taciz

Sirketimizde, kisilerin ayn1 ¢aligma ortamini paylastigi is arkadaslar ile iligkilerinde tutum ve
davraniglarinda igyeri adabma ve profesyonel is yasamina uygun bir seviye edinmeleri
gerekmektedir. Kurumsal yapilarda, ast-list ve yatay iletisimin herhangi bir art niyet
tasimadan karsilikli anlayis ve profesyonel bir mesleki saygi g¢ercevesinde yiiriitiilmesi
beklenir. Bununla birlikte is yerlerinde, organizasyon yapisinin sagladigr giicten veya sadece
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ayni isyerinde bulunmaktan yararlanilarak karsi tarafi taciz eden davraniglar
sergilenebilmektedir.

Bu kapsamda;
e Sirketimiz biinyesinde karsi1 tarafi, kendisi tarafindan kabul edilmeyen herhangi bir
davranisa zorlamak,

e Kisiler iizerinde psikolojik bask1 yaratmak,
e Sahip olunan otoriteyi, kisilerin aleyhine tehditkar bigcimde kullanmak;
Sirketimizde kesinlikle kabul edilmeyecek bir davranis bigimidir.

Idari, sosyal yahut cinsel anlamda kisileri taciz edici veya bunu ima eden her tiirlii sézel
iletisim ya da davranis etik ilkelerimizin disinda kalir. Sun Grubu ¢alisanlari, isyeri
ortaminda calisma arkadaglart veya miisteriler ile profesyonel bir g¢alisma ortami
olusturmali ve bunu zedeleyici her tiirlii davranistan uzak durmalidir.

2-CIKAR CATISMALARI

Calisanlarimiz gorev ve yetkilerini kotiiye kullanarak kendisine veya fgiinci kisilere
dogrudan veya dolayli olarak yarar saglayacak veya bu tiir vaatlerde bulunacak davraniglardan
kacinmalidir. Tim is iliskilerinde, c¢alisanlardan, sahsi ¢ikarlari degil Grubun ¢ikarlari igin
hareket etmeleri beklenmektedir.

Calisanlarimizin gorevlerine olan bagliliklar1 ile catismasi olasi kisisel etkinliklerden ve
kisisel ¢ikarlarin1 gozetmekten kaginmalar1 beklenmektedir.

a)Yonetim Kurulu Baskani tarafindan ozellikle izin verilen haller disinda, Sun Grubu
calisanlar1 higbir rakip, tedarik¢i veya miisterimizin nam veya hesabina faaliyette
bulunamazlar.

b) Higbir Sun Grubu ¢alisan1 isinin gerektirdigi zaman, dikkat veya yeteneklerinden feragat
etmesi sonucunu doguracak sekilde Sirket dis1 faaliyette bulunamaz. Bunun tek istisnasi ilgili
Yonetim Kurulu izniyle akademik ve entelektiiel faaliyette bulunma olabilir.

¢) Sun Grubu c¢alisanlar1 herhangi bir rakip, miisteri, tedarik¢i veya ¢ikar ¢atismasi gorlintiisii
dogurabilecek herhangi bagka tesebbiislerde dogrudan veya dolayli (yakin akrabalari, es,
cocuk, ebeveyn, kardes ve bunlarin benzeri nitelikte olan veya esleri vasitasiyla) maddi ¢ikar
sahibi olmayacaktir.

d) Sun Grubu’ndaki c¢alisma siiresince elde edilen gizli ve kamuya ag¢ik olmayan bilgiler,
dogrudan veya higbir surette kisisel kazang elde etme veya baska herhangi bir amagla
kullanilamaz veya agiklanamaz.

e) Sirket, mevcut bir hizmetin kalic1 surette digardan temin edilmesi (out sourcing) karari
sonucu isten ayrilan c¢alisanlarinin ayni hizmetin devami ig¢in hizmetlerine gereksinim
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duyabilir. Ancak her durumda, bu madde eski Sun Grubu ¢alisanlarina herhangi bir imtiyaz
bahgetmemekte olup sirketimizin her tiirlii isleminde oldugu gibi bu madde c¢ergevesinde
alimacak kararlar ve bunlarin yenilemeleri de ticari kabul edilebilirlik ve hizmet kalite
standartlar1 prensiplerine dayandirilacaktir.

3-ILETISIM

3.1. Sirket I¢i Tletisim

Sirket ici iletisimin tiim calisanlar arasinda yatay ve dikey olarak agik bir sekilde yapilmasina
ozen gosterilir. Iletisimde hiyerarsi gdzetilmez. Tiim unvanlarin birbirleri ile agik ve direkt
iletisim kurmas esastir. Tek kabul edilmeyecek iliski informal “dedikodu’ nitelikli olanlardir.
Sirketimizde iletisim alaninda ¢agdas teknolojinin (telefon, e-mail, vb....) kullanim amac1
giinlik is akislarimizi daha etkin ve verimli kilmak olmalidir. Cagdas iletisim araglar
kesinlikle 6zel ve informal iletisim amaci ile kullanilmamalidir.

3.2. Telefon Goriismeleri ve Ziyaretciler

Gorev geregi yapilan telefon goriismelerinde goriisme siiresi kisa tutulmalidir. Cok gerekli
durumlar disinda ¢aliganlarin 6zel telefon goriismesi yapmamasi gerekir. Bu durum islerin
aksamasina sebep olacagi gibi is disiplini acisindan da 6nem tasimaktadir. Personelin mesai
saatleri i¢cinde veya disinda yaptigt uzun siireli ve ¢ok siklik arz eden ozel telefon
goriismelerinin bedeli kendilerinden tahsil edilir. Ayrica, giinliik ¢alisma diizenini aksatacak
sekilde calisma saatleri i¢inde 6zel ziyaretci kabul etmemeye de dikkat edilmelidir.

3.3. Toplantilar

Sirkette bilgilerin paylasilmasi, strateji ve aksiyon plant amaclh toplantilar yapilabilir.
Toplantinin glindemi ve siiresi mutlaka belirlenmeli; toplantt sonunda mutlaka bir karar
ve/veya aksiyon plani ¢ikarilmalidir. Yoneticiler, toplantt 6ncesinde toplantinin fayda/maliyet
analizinden sorumlu olup, maliyeti saglayacaglr faydadan daha yiiksek ve personelin uzun
stireli zamanini alan toplantilardan kacinmalidir. Birbirimize olan saygimiz toplant1 adabina
uymamizi gerektirir.

Toplantilarda ikili, ti¢clii konugsma gruplar1 yaratmamali ve cep telefonlar1 mutlaka kapali
tutulmalidir.

A-MUSTERILER iLE iLISKiLER

4.1. Miisteriler Ile iliskiler

Sirketimiz g¢alisanlarinin miisterilerle bor¢ — alacak iliskisi i¢ine girmesi, miisteri islerine
aracilik etmesi miisteri para hareketlerini ¢esitli nedenlerle miisteriye yardimci olmak i¢in bile
olsa kendi hesaplarindan gegirmeleri etik ilkelerimize aykiridir. Calisanlarimiz, miisteri tirtin
ve hizmetlerinden ayricalikli olarak faydalanmamalidir. Miisteriler ile ortak menfaat iliskisine
girilmemeli, miisteriye teklif edilen tiim iskontolar belge ve onaya dayandirilmalidir.

4.2. Miisterilerden Hediye Kabul Etme
Yakin ¢alistigimiz miisterilerden veya yiiklenicilerden zaman zaman hediye gelebilir.
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Etik olarak miisterilerden kabul edilebilecek hediyelerin, belli bir maddi degerin iizerinde
olmamasima dikkat edilmelidir. Maddi degeri yiliksek bir (50 TL ve daha fazlasi) hediye
geldiginde, karsi tarafi kirmadan, sirket kurallarimizin maddi deger igeren hediyelerin
kabuliine izin vermedigi nazik¢e sOylenerek kabul edilmemelidir.

Nakit para seklindeki hediyeler higbir kosulda kabul edilmemeli, yilbagi bayram gibi
donemlerde, maddi degeri diisiik ayni hediyeler kabul edilmek zorunda kalinmis ise, ilgili
birimin yoneticisi durumdan haberdar edilerek gelen hediyenin piyango ¢ekilisi ile ¢alisanlar
arasinda dagitilmasi saglanmalidir. Makul uygulamalar ve kurallar dahilinde misafir etme ve
agirlama big¢imindeki teklifler kabul edilebilir ve yapilabilir. Uygunsuz sayilabilecek veya
profesyonel olarak sayginligi zedeleyen agirlama sekli higbir sekilde teklif ve kabul
edilmemelidir.

5-SIRKET KAYNAKLARININ KULLANIMI, SIRKET URUN VE HiZMETLERI

Sirketin personelimize sundugu temiz ve diizenli ¢calisma ortami 6zenle korunmali, her tiirlii
ara¢ gereg icin itina edilmelidir.

Personele zimmetli her tiirlii esya ve aracin 6zenle korunmasi ve zarar verilmemesi esastir.
Sirkete ait kiymetli esya herkesin ulagabilecegi ortak alanlarda veya calisma masasi lizerinde
birakilmamalidir. Sirket, ¢calisanlarina, sirket araglari, ofis cihazlar1 ve bilgisayar programlari
gibi sirket mallarin1 emanet ettigi gibi onlardan bunlar1 gerekli sekilde kullanmalarini,
korumalarin1 ve istismar etmemelerini beklemektedir. Sirket kaynaklarinin veya mallarinin
uygun olmayan bir sekilde kullanimini gerektiren is iliskileri diiriist degildir.

Sirket calisanlarinin, sirket isleri ile ilgili gelistirdigi {irtin ve hizmetler sirketin
miilkiyetindedir ve kisisel olarak kullanilamaz. Sirketin 6zel bir uygulamasi yok ise
calisanlarimiz, {riin ve hizmetlerden ayricalikli olarak yararlanamaz. Kendilerine,
miisterilerimize uygulanan standartlar ¢er¢evesinde hizmet verilir.

6-HUKUKA UYGUNLUK

Sun Grubu sirketleri ve tiim calisanlari, faaliyette bulunduklar1 iilkelerin yasa ve
yonetmeliklerine uymakla yiikiimliidiir. Her birey gibi, Sun Grubu ¢alisanlar1 da iyi bir yurttas
olmak icin gerekli yasa ve yonetmeliklere uymali ve bdylece saglam bir kurumsal imajini
korumali ve siirdiirmelidir.

Isimizde, bir¢ok “pay sahibi” oldugu gittik¢e daha fazla kabul goren bir olgudur. “Pay sahibi”
terimi, Oncelikle; hissedarlarimizi ifade eder; ancak c¢alisanlarimiz, tedarikgilerimiz,
miisterilerimiz ve hatta bir parcast olarak faaliyetlerimizi yiiriittiigiimiiz toplum da pay
sahiplerimiz arasindadir.

Sun Grubu calisanlari, yasadist davraniglarda bulunarak kisisel ya da Sirket ¢ikarlarina hizmet
ettikleri inancina asla kapilmamalidir. Dolayisiyla, tiim ¢alisanlar, kendi sorumluluk alanlarini
ilgilendiren yasa ve yonetmelikleri miimkiin oldugunca iyi 6grenmeli ve gerekirse ilgili
boliimlerden yardim istemelidir.
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7-KAMUSAL ETKINLIKLER

Sun Grubu herhangi bir siyasal partiyi desteklememekte; siyasal parti ¢ikarlarin1 gozetmek
amactyla etkinlikte bulunan gruplara herhangi bir katkida bulunmamaktadir. Uzun vadeli
hedefleri olan Sun Grubu, mevcut siyasal egilimlerden etkilenmemeli ve siyasal tarafsizligini
korumalidir.

Sun Grubu Sirketleri, ayn1 zamanda faaliyet gosterdikleri is alanlar1 ile i¢inde bulunduklari
toplumla ilgili hiikiimetlerin ve diger kuruluslarin, kendilerinden bilgi, degerlendirme veya
goriis almak tizere yonelttikleri talepleri cevaplamak konusunda da tesvik edilmektedir.

Sun Grubu faaliyetlerini, ¢cevrenin giivenligini saglayan ve koruyan bir yaklagim ile ytiriitmek
konusunda kararlidir. Bu dogrultuda, isin yasal gereksinimlerine uygun oOlgiide siire¢ ve
tiriinlerinin ¢evreye zararini en diistik diizeyde tutmaya calisir.

8-CEVRE

Tiim Sun Grubu calisanlari, hem Sun Grubu’nun ¢evre politikalarina hem de yasal mevzuata
uymali ve is yontemlerinde en yliksek standardi benimsemelidir.

9-REKABET

Sun Grubu ¢etin ancak adil rekabete inanmakta ve uygun rekabet yasalarinin gelistirilmesini
desteklemektedir. Rekabet yasalarinin amaci, serbest girisim sisteminin can damari olan
serbest ve acik rekabeti korumaktir. Bu nedenle, Sun Grubu’nun rekabet politikasi, islerini
yasalara uygun olarak yiiriitmektir. Bu da Sirket’in yasalara uygunluk ilkesiyle
bagdagmaktadir.

Cezalar, diger cezai yaptirimlar, tazminat davalar1 ve uzun vadeli olarak da Sun Grubu
itibarinin zedelenecegi goz Oniine alindiginda, yasalara uymanin bedelinin ne kadar biiyiik
oldugu anlasilmaktadir.

10-MALI RAPORLARIN GUVENILIRLIiGi

Sun Grubu sirketlerinin muhasebe kayitlar1 ve bunlar1 destekleyen belgeler ilgili olduklar
islemlerin niteligini tam ve dogru olarak tanimlamali ve yansitmalidir. Acgiklamalar ve
kayitlar yapilmadan herhangi bir hesap agilmasi ve fon yaratilmasi yoluyla varlik tesis
edilmesi yasaktir.

Performansin siirekli dlciilebilmesi ve isin yonetilebilmesi i¢in, ticari ve mali bilgilerin Sun
Grubu Yonetimi’nin kullanimina hazir olmast ve raporlanmasi gerekmektedir. Bu giinliik
faaliyet ve planlama siiregleri ile sirket i¢ci ve dis1 raporlamay1 kapsamaktadir. Bu nedenle,
raporlarin giivenilir olmasi ve bilgilerin zamaninda ve dogru olarak hazirlanmasini saglayacak
acik, glivenilir ve seffaf bir siirecin uygulanmasi son derece 6nemlidir.

Tim islemler, Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkelerine ve Sun Grubu Muhasebe ve Mali
ilkelerine uygun olarak yapilmalidir. Sun Grubu’nun itibarin1 korumak ve mali/adli
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makamlarla herhangi bir ihtilafi 6nlemek i¢in resmi defter kayitlarinin yerel mevzuata tam
uyumunun saglanmasi da ayni derecede 6nemlidir. Raporlarin giivenilirligini saglayan temel
ilkelerden bazilar1 sunlardir:

-Yonetim Muhasebesi raporlari ile resmi defter kayitlar1 her ay karsilagtirilmali; hesaplarin
ilgili oldugu islemleri ve Sirketin ger¢cek mali durumunu yansitmasini saglamak iizere, gerekli
gorilen tahakkuklar yapilmali; karsiliklar ayrilmali;  destekleyici belgeler hazir
bulundurulmalidir. Bu, tiim fon, varlik ve islemlerin kayitlara gegirilmesi ve hesaba alinmast
demektir.

-Muhasebe ilkelerinde tutarlilik saglanmali ve tiim degisiklikler agiklanmalidir. Ozellikle,
yillardir siiregelen stok degerlendirme ve amortisman yontemlerinde siireklilik ilkesi
korunmal, Sirket yonetmeliklerine ve mevzuata uygun olmalidir.

-Her faaliyetin, ait oldugu farkli hesap donemlerinde raporlanabilmesi icin, gelir ve
maliyetlerin “karsilagtirilmasi” ile ilgili ilkeler sistemli bir sekilde uygulanmalidir.

Bilgi, paha bigilmez bir degerdir ve dolayisiyla bilgi giivenlik yonetmeliklerine uygun olarak
islem gérmeli ve saklanmalidir. Toplanan bilgilerin giivenli, giivenilir ve hizli bir sekilde
aktarilmasi/geri doniisii i¢in, tam ve siirekli Bilgi Teknolojisi destegi saglanmaktadir.

Gilivenilir mali raporlar hazirlamasindan, oncelikle, sirketlerin yonetimindeki mali isler
boliimleri sorumludur. S6z konusu sorumlulugun yerine getirilmesi amaciyla, tiim yoneticiler,
kendi boliimlerinde iretilen mali bilgilerin dogrulugu, giivenilirligi ve zamaninda
hazirlanmasindan sorumlu tutulmaktadir. Ayrica, farkli departmanlarda bilgi saglayan diger
kisilerin de yukarida belirtilen ilke ve destekleyici tiiziikler konusunda bilinglenmesine; bu
ilke ve tlizilklerden sapma goriilen durumlarda ise gerektigi sekilde harekete gegmesine
olanak taninmaktadir.

Sonug olarak, tiim Sirket c¢alisanlari, gerekli verileri saglamak; gecerli tiim bilgi ve islemleri
aciklamakla ylikiimliidiir. Kasten, mali raporlama ilkelerine uymamak veya gerekli
aciklamalar1 yapmamak, kurumsal davranis kurallarinin ciddi bir bigimde ihlali seklinde
degerlendirilecektir.

Bu konu ile ilgili tiim prosediir ve tiiziikler ilgili kilavuzlarda yer almaktadir. Konuyla ilgili
tiim sorunlar ve zorunlu uygulamalardan sapmalar, Mali isler Departmani’na iletilmelidir.

11-UYGULAMA VE SORUMLULUKLAR

Tiim calisanlarimiz, yukarida sayilan etik ilkelerin disinda, sirketimiz prosediirleri ve Is
Kanunu ile bagli bulunan konularda ilgili prosediir ve kanunda bildirilen ilkelerin tiimiine
uymalidir.

Bu yonetmeligin kural ve ilkelerine uyum Sun Grubu organizasyonunun tiim kademeleri i¢in
zorunludur. Yoneticiler, kendilerine baglhh calisanlarin s6z konusu kural ve ilkeleri
anlamalarini, uygulamalarini ve bunlara uymalarini saglamakla yiikiimliidiirler.



l

"

[

2
—_—

Diger taraftan, tiim ¢alisanlarimiz, miisterilerimizin tedarik¢ilerimizin ve temsilcilerimizin de
yasal baglayiciligi olan ilkelere (Yasalara Uygunluk, Cevre, Rekabet) uymalarinin son derece
onemli oldugunu kavramalidirlar.

Bu kisilerin yasalara uymamasi;
-Tedarik ettikleri mal ya da hizmetlerden mahrum kalinmasi veya
-Sonugta Sun Grubu yasal sorumlulugu ve kurumsal itibar kayb1 gibi sonuglar doguracaktir.

Bu yiizden tiim Sun Grubu calisanlari, bu 3. sahislarda da kural ve ilkelere uyum bilincini
arttirmak ve prosediirlere uygunlugu korumak esastir. Herhangi bir prosediir ve yasalara
aykir1 veya etik dis1 islem kabul edilemez.

Tiim c¢alisanlarimiz, etik ilkelerimize, prosediirlerimize ve yasalara aykir1 faaliyetlerden
haberdar olma veya ciddi bicimde kuskulanma durumunda, bu faaliyetleri bildirmekle
yiikimlidiir.

Bu tiir konularda, tiim calisanlarimiza aykirilik gosteren konu veya davranisi, Oncelikle
yoneticilerin, Insan Kaynaklar1 Departmani’na yazili veya sdzlii olarak bildirme yolu agiktir.
Higbir ¢alisanimiz bu tiir durumlarda zarar gorebilecegi korkusuyla sesiz kalmayi
segcmemelidir.

Sun Grubu’na dahil asagida ismi yazili sirketlerin Yonetim Kurullari, bu Yonetmelikte yer
alan ilkelerin tiim c¢alisanlara agiklanmasini, tiim calisanlar tarafindan anlasilmasi, ve bunlara
uyulmasini saglanmakla yiikiimlidiir.

Sun Grubuna ait Yonetim Kurullari, bu ilkelere uyulmasi nedeniyle herhangi bir isin
kaybedilmesinden dolayr yonetimi elestirmeyecektir. Ayrica, bu ilkelerin mevcut ve
muhtemel herhangi bir ihlalini, Yonetim Kurullarina veya iist diizey yonetime bildiren
calisanlarin, herhangi bir zarar gérmeyecegini de taahhiit etmektedir.

KAPSAM

e SUN TEKSTIL A.S.

e EKOTEN TEKSTIL A.S.
e JKMAGAZACILIK A.S.



