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Yonetim Kurulu Baskanimizin Etik Kurallar Hakkindaki Mesaji:

“Stirdiirtilebilirlik ilkesi dogrultusunda tiim is siire¢lerimizde ve iliskilerimizde etik ilkelere
baghilik, seffaflik, riisvet ve yolsuzluga sifir tolerans oncelikli degerlerimizdir. Calisanlarimiz
tiim paydaslarimizla iliskilerinde dogruluk ve diiriistliikle hareket etmelidir.”

I. PETKIM CALISAN ETiK KURALLARI

“Calisan Etik Kurallar1”, c¢alisanlarimizin temel davranis
ilkelerini kapsar. Is prosediirleri, standartlar, kanun ve °
diizenlemelerin her tiirlii tutum ve davranislarimizla ilgili yon
gosterici olamayabilecegi yerlerde, sirket degerlerimiz {izerine
kurulmus olan “Calisan Etik Kurallar”’miz gecerlidir.

A.Dogruluk, Diiriistlitk
Petkim’de tiim c¢alisanlar paydaslariyla olan is iligkilerinin tamaminda
dogruluk ve diiriistliigii vazgecilmez bir deger olarak benimser ve bu
dogrultuda hareket eder.




B.Gizlilik

Petkim’e ait rekabet acisindan dezavantaj yaratabilecek bilgiler,
personel oOzlilk haklarina ait bilgiler ve fgiincii sahislarla
akdedilen gizlilik anlagmalari, ticari sirlar, heniiz kamuya
aciklanmamig mali ve diger bilgiler gizli bilgi kapsamindadir.

Konumu geregi veya herhangi bir nedenle gizli bilgi sahibi olan
Petkim calisanlari, Petkim’in faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri
korur, bu bilgileri sadece Petkim’in amagclar1 dogrultusunda
kullanir. Herhangi bir ticari veya sahsi menfaat icin kesinlikle
kullanmaz. Ayrica, tim paydaslarinin gizli ve 6zel bilgilerinin
korunmasina itina gdsterir.

Calisirken veya herhangi bir nedenle sirketten ayrildiginda, konumu geregi veya herhangi bir
nedenle sahip oldugu her tiirli gizli bilgi ve belgeleri disartya agiklamaz, vermez. Yalniz
belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilere bildirir.

C.Kisisel Fayda Saglamama

Stirdiiriilebilirligin bir geregi olarak, Petkim’de yolsuzluk ve
risvete karsi sifir tolerans gosterilir. Petkim’in kamu kurumlari
ve Ozel sektdr ile olan islerinde kolaylastirici 6demelerde
bulunulmasi s6z konusu olmaz.

Petkim calisani, gorevi nedeniyle is iliskisinde bulundugu kisi
ve kurumlardan sahsi, ailesi veya yakinlari i¢in kisisel ¢ikar saglamaz. Finansal ¢ikara dayali is
aktivitesinde bulunmaz. Petkim adin1 ve giiclinii, Petkim kimligini, kisisel fayda saglamak
amaciyla kullanmaz. Sirket ile rekabet etmez.

Potansiyel c¢ikar catismasi durumunda, ilgili taraflarin ¢ikarlarimin yasal ve etik yontemler
vasitastyla giivenli bir sekilde korunabilecegine inandiginda etik kurallarmin devreye girmesini
saglar. Tereddiide diistiigli durumlarda yoneticisine veya Insan Kaynaklari Boliimii’ne danigir.

Petkim ¢alisaninin, tarafsizligini, performansini, kararii veya gorevini yapmasini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayl hi¢ bir
esyay1 ya da menfaati kabul etmemesi temel ilkedir.

Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar, halka acik
yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6diil veya hediyeler, herkese acik
konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna benzer etkinliklerde verilen
hatira niteligindeki hediyeler, tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri
bulunan reklam ve el sanatlar iiriinleri yukaridaki temel ilkeyle c¢elismemek kaydiyla hediye
olarak kabul edilebilir.



D. Sorumluluklarim

Petkim iilkemizin en biiyiik sanayi kuruluslarindan biri olarak;
yasal sorumluluklara tam uyumun yani sira tiim paydaslaria
ve rakiplerine kars1 sorumluluklarini yerine getirir.

Petkim calisanlart da Petkim adina asagida belirtilen
sorumluluklarin1 yerine getirme bilinciyle hareket eder.

1. Yasal Sorumluluklarim

Petkim calisanlar tiim is siireglerini ve iliskilerini yiiriitiirken iilkemiz
yasalarim1 ve gerekli yerlerde uluslararasi hukuk kurallarina uyar,
kurum ve kuruluglara menfaat beklentisi olmaksizin yaklasir, sivil
toplum kuruluslarina ve siyasi partilere karsi tarafsiz ve esit mesafede
durur. Kurum ve kuruluslara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri
zamaninda bildirir.

2. Miisterilerimize Kars1 Sorumluluklarim

“Miisterilerimizin memnuniyeti her seyden 6nde gelir” ilkemiz
uyarinca; calisanlarimiz da miisteri memnuniyetine odakli,
ihtiyac ve taleplerine duyarli, olabilecek olaylari 6nceden
ongorerek pozisyon alan bir anlayisla calisir. Miisterilerine
hizmetlerini, zamaninda ve s6z verdigi kosullarda sunar; onlarla
saygili, adil ve nezaket kurallar ¢cergevesinde iletisim kurar.




3. Calisma Arkadaslarima Karsi1 Sorumluluklarim

Petkim;

- “En degerli varligimiz ¢alisanimizdir” sloganindan hareketle
tiim ¢aliganlarina esit davranir. Is sagh@ ve giivenligi
kurallarina uygun bir ¢alisma ortami saglar. Calisanlarinin,
isinin niteliginin  gerektirdigi her tiirli gelisime ayak
uydurmasi, gorev tatmininin yiikseltilmesi, is ortaminda daha
basarili olmalarinin saglanmasi i¢in gereken bilgi, beceri,
tutum ve davranislart kazandirmayir amaglayan egitim
programlarini planlar ve uygular.

- Calisanlarinin isi ve 6zel hayati arasindaki dengeyi Onemser. Bireysel gelisimi i¢in gerekli
cabay1 gosterir, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal
faaliyetlere goniillii olmalar1 konusunda da destekler. Yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalarina
katilimina destek olur ve olanak saglar.

Calisanlar;

- Calisma arkadaslarina karst sorumluluklarini  bu ilkeler
kapsaminda, birbirleriyle karsilikli giiven, saygi ve nezaket kurallar
cercevesinde, iletisim ve igbirligi icinde yerine getirir.

- Islerini yiiriitiirken veya bir sorunla karsilastiginda, bilgi, beceri ve
deneyimleriyle birbirlerine destek olur.

4. Tedarikcilerimize Kars1 Sorumluluklarim
Petkim igbirliklerinde, her iki taraf i¢cin de en iist diizeyde deger
yaratilmasina, karsilikli ihtiyaclarin belirlenmesine ve ihtiyaglarin

karsilanmasina 6nem verir.

Petkim’in; “Tim tedarik¢iler ekibimizin dogal iyesidir”
‘Q by ilkesinden hareketle, Petkim calisanlar1 da tiim tedarik¢ilerimize
- » kars1 diirtist, adil ve saygili davranir, yiikiimliiliiklerini zamaninda
%u “ yerine getirir. Tedarik¢i ve is ortaklarimizin gizli bilgi ve

belgelerine gereken 6zen ve hassasiyeti gosterir ve korur.




5. Hissedarlarimiza Karsi Sorumluluklarim

Petkim c¢alisanlari; “hissedarlarimiza deger yaratma” hedefi
dogrultusunda siirdiiriilebilir karlilig1 amaclar. Finansal disiplin
ve seffaflik c¢ercevesinde hareket eder, sirketimizin kaynak ve
varliklar1 ile ¢alisma zamanini verimli ve tasarruf bilinciyle
yonetir.

- 6. Rakiplerimize Kars1 Sorumluluklarim

—  Petkim calisanlar1 haksiz rekabetten kacinir. Yasal ve etik olan
alanlarda rekabet eder ve topluma bu vizyonu asilar. Bu
... baglamda toplumun rekabetgi bir yapiya doniisimi
cercevesindeki ¢calismalari destekler.

7. Topluma ve Cevreye Karsi Sorumluluklarim

“Insan ve cevreye saygili” bir petrokimya sirketi olma misyonuyla is giivenligini saglamay1 ve
cevreyi korumay1 oncelikli odagi olarak tanimlayan sirketimiz, hesap verebilirlik, giivenilirlik,
aciklik ilke ve degerleri ile tiim sosyal paydaslarina kars1 sorumluluk iginde hareket etmeyi temel
bir hedef olarak benimsemistir.

Petkim, hammadde kullannmindan, teknolojisine, {iretim
faaliyetlerinden, yonetim bi¢imine kadar her alanda g¢evreye
duyarli olmayr misyon edinmistir. Siirdiirtilebilir kalkinmanin
bilincinde olan sirketimizin ¢evresel sorumluluk anlayisi, yasal
gereklilikleri yerine getirmenin Otesinde, ¢evre performansini
stirekli iyilestirecek goniillii girisimlerde bulunmak ilkesi lizerine
kurulmustur.

Petkim calisanlar1 tiim faaliyetlerini bu biling dogrultusunda yiiriitiir. Toplumsal konulara
duyarli, 6rnek vatandas olma bilinciyle, sivil toplum orgiitlerinde ve kamu yararina olan
hizmetlerde yer alir.



II.

8. Petkim ismine Karsi Sorumluluklarim

Petkim’in var olan sayginliginin ve itibarinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in tiim ¢alisanlar
tizerlerine diisen sorumluluklart yerine getirir. Bu g¢ercevede, tiim c¢alisanlar kisisel
davraniglarinin, sirket ilke ve degerleri ile kanunlar ve genel toplum kurallar1 cergevesinde
olmasma Ozen gosterir. Calismalarini, Petkim politikalari, profesyonel standartlar, verilen
taahhiitler ve calisan etik kurallar1 g¢ercevesinde yiiriitiir ve yikiimliiliikklerini 6zenle yerine
getirir.

Is ortaklarimiz, miisterilerimiz ve diger paydaslarimiz Petkim’in profesyonel yeterliligi ve
diirtistliigli sayesinde Petkim’e giivenmektedir. Calisanlar Petkim’in bu itibarin1 en iist diizeyde
tutar.

Caligmalarini,  Sirket politikalari, profesyonel standartlar, taahhiitler ve etik kurallar
cercevesinde sunar, ylikiimliiliiklerini 6zenle yerine getirir. Profesyonel olarak, yetkin oldugu ve
olacagina inandig1 alanlarda hizmet vermeye 6zen gosterir, dogruluk ve mesruiyet kriterlerine
uyan miisteriler, is ortaklar1 ve elemanlar ile calismay1 amaclar. Toplum ahlakini zedeleyen,
cevreye ve toplum sagligina zarar verenlerle ¢calismaz.

Petkim c¢alisan1 kamu Oniinde ve dinleyenlerin, Petkim’i temsilen konusuldugunu diistindigii
alanlarda, Petkim’i en iyi temsil edecek sekilde davranir. Petkim’i karalayici ve kotiileyici kamu
zihninde olumsuz izlenim birakici ifadelerden kaginir. Petkim’in Onemine, giicline ve
miitevaziligine uygun davranir.

CALISAN ETIiK KURALLARI iHLALININ COZUM YOLLARI

Tim Petkim ¢alisanlar1 bu el kitabinda belirtilen etik kurallara uymakla yiikiimli olup etik
kurallara aykir1 hareket ettigi diislinlilen kisileri ve uyumsuzluk durumlarmi oncelikle bagh
bulunduklar1 birimlerdeki iist yoneticileriyle goriiserek uzlasma ve ¢oziim aramalari esastir.

Calisanlar ayrica kimlik bilgilerini gizli tutarak elektronik posta yoluyla etik kural ihlal bildirimi
yapabilirler. Bir politikanin ihlalini ihbar etmesi ya da endiselerini dile getirmesi sebebiyle hi¢bir
calisanin kidemi/unvani diistiriilmez, para cezasina ya da diger yaptirimlara maruz kalmaz.

Ihlal bildirimleriyle ilgili gerekli her tiirlii takibin yapilmasi i¢in bildiren ile karsilikl1 iletisim
saglanir.

Etik kurallar1 ihlal edenler, bu ihlalleri onaylayanlar veya bilgisi oldugu halde gerekli bildirimleri
yapmayanlar Sirket i¢i kurullar vasitasiyla disiplin yaptirimlarina tabi olacaktir.



