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1. s Etigi Kurallan

Arcelik A.S., kiresel dinya kosullari ve tlketici beklentileri dahilinde, faaliyetlerini sosyal
sorumluluk ve c¢evre bilinci ile; c¢alisan haklarina saygi cercevesinde planlamakta ve
surdirmektedir. MUsterek sorumluluk geregi Argelik A.S., tedarikgilerinin de benzer sorumluluk
bilincine sahip sekilde faaliyet gostermelerini beklemektedir. Tedarik¢ilerin faaliyetlerinde g6z
oniinde bulundurmalari ve kendi tedarik zincirlerinde de yayginlastirmalari beklenen is Etigi
Kurallari asagida basliklar halinde 6zetlenmistir.

1.1. Kanunlar ve diizenlemeler

Tedarik¢i ve kendi tedarikgileri faaliyet gdsterdikleri Ulkelerin yardrlikte bulunan kanun ve
kurallarina uymaldir. Tedarik¢i, masteri sartlarinin yaninda, yasal sartlarin ve mevzuat sartlarinin
yerine getirilmesinin énemini kurulus icinde vurgulamali, bu sartlari belirlemeli, dokiimantasyonunu
ve kontrollinl gergeklestirmelidir.

1.2. lletigim

is Etigi Kurallarinin gereklilikleri hakkinda calisanlarini ve tedarikgilerini bilgilendirmek her
tedarikcinin kendi sorumlulugundadir.

1.3. Zorla galistirma

Tedarikgi, galisanlarina herhangi bir sekilde zor kullanarak c¢alistirma uygulanmamalidir. Bu
gereklilik hapishanede zorla galistirma, ylksek faizli bor¢ karsiligi ¢alistirma ya da diger bigimleri
de kapsar.

1.4. Cocuk iggicii

Tedarikgi cocuk isguclu kullanmamalidir. Yerel kanunlarda daha yuksek bir yas siniri belirtiimedigi
stirece zorunlu egitimini tamamlamamis ve 15 yasin altinda bulunan (ILO s6zlesmesi No.138'de
belirtilen hari¢) hi¢ kimse istihdam edilmemelidir. 18 yasin altindaki calisanlar tehlike teskil eden
islerde ve egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla gece islerinde c¢alistirrimamalhdir.

1.5. Taciz

Tedarikgi calisanlari, bedensel cezalara ya da fiziksel, cinsel, psikolojik ya da s6zli taciz ya da
tecavize maruz birakilimamahdir.

1.6. Tazminat

Tedarik¢i ¢alisanlarinin Ucretleri, kar ve fazla mesai de dahil olmak Uzere yurirlUkteki kanun ve
duzenlemelerde belirtilen seviyeye esit ya da bunun Uzerinde olmalidir.

1.7. Calisma saatleri

Tedarikgi, ulusal kanunlar daha az maksimum calisma saati belirtmedigi strece ve olaganustu is
kosullari haricinde, calisanlarinin dizenli olarak haftada 48 saatten ¢ok ve toplamda c¢alisma
haftasi suresince (fazla mesailer de dahil olmak Uzere) 60 saatten fazla cgalismasini talep
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etmemelidir. OlaganUstu is kosullari haricinde galigsanlarin her yedi glnlik dénem igerisinde en az
bir gun izin gunu olmalidir.

1.8. Fark gézetmeme

Tedarikgi, ise alim, terfi, tazminat, yararlar, egitim, zorunlu isten ¢ikarma ve isi sonlandirma da
dahil olmak ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla istihdamla ilgili batln kararlarinda kadin ya da
erkek tim calisanlara yetenekleri ve 6zelliklerine gére muamele etmelidir.

1.9. Saglk ve guvenlik

Tedarikgi, kaza ve yaralanmalarin engellenmesi i¢in ¢alisanlarina saglikli ve glvenli bir is ortami
ve uygulanabildigi durumlarda yuUrurlikte bulunan yerel kanunlar uyarinca saglkli ve gulvenli
ikamet tesisleri saglamalidir.

Bu sebeple tedarikgi, potansiyel calisan gulvenligini tehdit eden riskleri azaltici faaliyetler
gerceklestiriimeli, calisanlarin saglik ve guvenligini, ilgili standart ve yasalari dikkate alarak
glvence altina alan sistematik faaliyetler olusturmaldir.

1.10. Birlik Kurma ve toplu pazarhk 6zgurlugu

Tedarikgi, calisanlarin yasal birlik kurma ve toplu pazarlik hakkini tanimali ve bu esaslara gére
davranmalidir.
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