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Jones Lang LaSalle tavizsiz duristliik ve en list diizeydeki etik davraniglari desteklemektedir. Sahip
oldugumuz global itibarimizdan gurur duyuyoruz ve bu itibar koruma ve artirma konusunda
kararliyiz. Bir hizmet isinde markalarimizin temsil ettigi duriistliik en degerli varliklarimizdan biridir.

ICRA KURULU BASKANIMIZIN MESAJI:

Blyuk sirketler dlrustlik ve saygi temeli tizerine kurulur. Jones Lang LaSalle misteriler, hissedarlar, ¢alisanlar ve
yerel topluluklarla gururla gcli iligkiler kurmustur. Misterilerimiz, kurumsal kiltirimUz(in piyasada ayirt edici bir
ozellik oldugunu bize slrekli sdylemektedir. Global galisan anketlerimiz sayesinde bunun, en iyilerin bizimle galismak
istemesinin en 6nemli nedenlerinden biri oldugunu da biliyoruz. Dolayisiyla, bu 6nemli iligkileri strdrmek igin ginluk
faaliyetlerimizde en Ust standartlardaki etik davraniglara bagli kalmaliyiz.

is Etigi Kurallarimiz, firmamiz adina is yapan herkesin anlamasi ve uymasi gereken etik politikalari icermektedir.
Kurallarimiz, etik ve uygunluk programlarini degerlendiren bagimsiz bir kurum olan Ethisphere Enstitiisi tarafindan
Dunyanin En Etik Sirketlerinden biri olarak segilmemizi saglayan Her Yerde Etik programimizin temelini
olusturmaktadir.

Kurallarimiz ortaya ¢ikabilecek muhtemel her etik konusunu kapsayamaz. Ancak, davranislarimiza rehberlik etmesi
gereken temel ilkeleri agiklayabilir. Genel bir kural olarak, karsilastiginiz is meselelerine sagduyu, mantik ve
dUrlstligi uygulamaniz kararlarinizin degerlerimiz ve Kurallara uygun olmasina yardimei olacaktir. Belirli bir
durumda ne yapilmasi gerektigi konusunda herhangi bir teredditiiniz olursa, yardim isteyin. Yasadigi veya
uygunsuz bir eyleme neden olabilecek durumlara karsi duyarli olun. Etik ilkelerimizin olasi ihlallerini bir Etik
Gorevlisine bildirin, Etik Yardim Hattimizi arayin ya da Etik web sitemiz araciligiyla bir bildirimde bulunun. Bireysel
eylemleriniz bir butlin olarak firmanin itibarina zarar verebilecegi igin uygunsuz gériinebilecek eylemlerden bile
kacinmalisiniz.

Degisen bir diinyada gercek degeri destekliyoruz ve gelecege bakisimiz hi¢ daha timit verici olmamigti. Bagarimizin
ve iyi itibarimizin devam etmesi, tamamen firmadaki herkesin davranislarina baglidir. Diirlst global bir vatandas
olmak yalnizca politika acisindan degil is agisindan da iyidir. Dolayisiyla, her birimiz her gin Kurallarimizin hem
lafzina hem de ruhuna bagl kalmaliyiz.

Colin Dyer
Bagskan ve icra Kurulu Bagkan!



YONETIM KURULU BASKANIMIZIN MESAJI:

Bir sirketin dirustliik konusundaki itibarini kazanmak her seyden daha zor ve kaybetmek her seyden daha kolaydir.
Yonetim Kurulunuz, Jones Lang LaSalle Her Yerde Etik programini ve firmanin daha kapsamli kurumsal sosyal
sorumluluk ¢alismalarini desteklemekte ve bunlarla aktif bir sekilde ilgilenmektedir. Hepinizin basardi§i seyden gok
gurur duyuyoruz ve mevcut ve potansiyel misterilerin dirlstliginizi ticaretteki en tst duristlik olarak takdir ettigine
inantyoruz. Ve bu, galisanlarimiz ve hissedarlarimiz agisindan harika bir sey.

Ancak, tek bir kdtl durum bu kadar uzun slrede olusturdugumuz her seyi yok edebilecegi igin asla rahat
olmamaliyiz. Hepimiz, yalnizca birkag kisinin etik olmayan davranislari nedeniyle mali ¢okiintii yasayan biyik ve
taninmig sirketler hakkindaki haberleri okuduk. Benzer seylerin bize olma ihtimaline kargi tedbirli bir sekilde
savunmada olmaliyiz.

Bu gergevede, markamizin tanindigi itibarimizin yaratici ve koruyucular olarak size devam eden dikkat ve
bagliiginiz igin tesekkir ediyoruz.

Sheila A. Penrose
Yénetim Kurulu Bagkani

ETIK GOREVLILERINIZIN MESAJI:

Hepimiz en basarili—ve stirdirilebilir—sirketlerin en az etik sorunlari olan sirketler oldugunu biliyoruz. Amacimiz,
Her Yerde Etik programimizin biytk bir sirketin destekgisi olmasini saglamak. Firmamizi etik olmayan davranislarin
etkilerinden kaynaklanan dikkat daginikligi ve sonugta ortaya cikabilecek ciddi mali zararlardan koruyabilirsek,
hissedarlarimiz, mlsterilerimiz ve is arkadaslarimizin yani sira kullandi§imiz tedarikgiler ve faaliyet gésterdigimiz
topluluklar gibi diger taraflara sunabilecegdimiz potansiyel en yliksek degere ulasabiliriz.

Bu sonuca ulasmanin bir yolu, herkesin isi daima en yiiksek duristlik seviyesinde yiriitmek igin ihtiyag duydugu
kaynaklari bulmasini miimkiin oldugunca kolaylastirmaktir. Bu nedenle, Kurallarimizi firmanin herkese agik web
sitesinden ve intranetinden erisebildiginiz diger kaynaklarla interaktif hale getirdik. Belge icinde Kurallarda
okudugunuz konular hakkindaki ek bilgileri hizla alabilmeniz i¢in baska yerlerdeki bu politikalara, egitim
materyallerine ve sikca sorulan sorulara koprii bagvurulari verdik.

Etigin piyasadaki rekabette ayirt edilmemizi nasil saglayabilecegini daha iyi anlamak icin Kurallarimizdaki interaktif
6zelliklerden yararlanmanizi tavsiye ederiz. DlrUstlikle taninmak misterilerimizin glvenini—ve islerini—
kazanmaniza ve korumaniza yardimci olacaktir. Her Yerde Etik programimizin gelistiriimesine y6nelik dnerileriniz
varsa liitfen bir Etik Gorevlisine bildirin. Ve her zaman tartismasiz bir diristlikle hareket ederek kendinize—ve is
arkadaslariniza, musterilerimize ve hissedarlarimiza—bir iyilik yapin. Bu sayede hepimiz daha iyi bir konuma erigiriz.
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Yénetici Ozeti: Temel Degerlerimiz

Calisanlara Kargi Sorumluluk

Hissedarlara Kargi Sorumluluk

e  Tium bireylere saygi gbsterin

e  Kotii, taciz edici veya hakaret edici davranigi hos
gormeyin

e  Giivenli bir igyeri olugturun ve siirdiiriin

e  Gizlilik kurallarina uyun

e ik 6nce diigiiniin, daha sonra e-posta gonderin

o lletisim sistemlerini uygunsuz veya hakaret edici icerik
i¢in kullanmayin

e lgeriden alinan maddi bilgileri kullanarak menkul kiymet
alip satmayin

o Kendi sahsi menfaatiniz igin firmayla rekabet etmeyin

o Sahsi faaliyetlerinizin firmanin itibarina zarar vermesine
izin vermeyin

e Firmanin fikri miilkiyetini koruyun

o Dogru hesap ve kayit tutun

e Akill bir sekilde harcayin-bu sizin paraniz degil,
hissedarlarimizin parasi

Musterilere Karsi Sorumluluk

Topluluklara Kargi Sorumluluk

e  Mesleki standartlarimiza uyun

e  Gizli miisteri bilgilerini koruyun

e  Olasi ¢ikar catigmalarindan kaginin

e  Yasal yukimluliklere uyun

e  Uygun sekilde agirlayin

e  Hediye verme ve alma konusunda muhakeme gtictintizi
kullanin

e Uygun lisanslari devam ettirin

Is yaptigimiz her iilkede iyi bir kurumsal vatandas olmaya
calisin

e Cevre yasalarina uyun

o Toplum hizmetini tegvik edin

e Yerel yasalara ve hiikiimetlere saygi gosterin

Piyasaya Kargi Sorumluluk

Bir Soru Sormak veya bir Endigeyi Bildirmek
icin

e Aslariigvet vermeyin veya almayin

e  Misteriler, tedarikgiler ve rakiplerle diiriist bir sekilde is
yapin

e Rekabet ve antitrdst yasalarina uyun

e  Rakiplerle fiyatlandirmayi veya diger kosullan
belirlemeyin

e s ortaklar, miisteriler ve tedarikgileri dikkatli bir sekilde
secin

e  Kara para aklamayla mucadele yasalarina ve yolsuzluk
Odemeleriyle ilgili diger yasalara uyun

e  Dogru ve giivenilir agiklama, pazarlama ve reklamcilik
yapin

o Etik Gorevlilerimizden birini arayin

o www.jllethicsreports.com adresinde oturum agin (burada
yazili olarak istediginiz dilde isimsiz bildirimlerde
bulunabilirsiniz)

e +1.877.540.5066 numaral telefondan 24-saat agik diinya
capindaki yardim hattimizi arayin
(aramalar isimsiz olarak ve baslica tiim dillerde kabul
edilmektedir)



http://www.jllethicsreports.com/
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Her Yerde Etik Programi Hakkindaki Ek Kaynaklarin Baglantilari

is Etigi Kurallanmiz herkese acik web sitemizde ve ayrica intranetimizde esitli dillerde sunulmaktadir.

Tedarikci Davranis Kurallari herkese acik web sitemizde ve ayrica intranetimizde gesitli dillerde sunulmaktadir.

Her Yerde Etik Programimizin intranetimizde kendi sayfasi vardir.

Etik Gorevlilerimizin guincel listesine Her Yerde Etik Programi sayfasindan erigilebilir.

Bliylk bolumi Etik Kurallarinin hikimlerini tamamlayan Kurumsal Yonetim Politikalarimiza intranet Politika Portalimizdan erisilebilir.
Etik irtibat Programimiz hakkindaki bilgilere intranetteki Her Yerde Etik sayfasindan erisilebilir.

Hukuki Hizmetler ve Uygunluk Programlariz hakkindaki bilgilere intranetten erisilebilir.

Etik ve uygunluk konularindaki egitim kaynaklarina intranetten erisilebilir.

Kurallar ve Her Yerde Etik Programimiz hakkinda Sikga Sorular Sorulara intranetteki Her Yerde Etik sayfasindan erisilebilir.

Global Etik ve Kurumsal Yonetim Girigimlerinin Onaylanmasi

Dinyada iyi bir kurumsal vatandas olmaya galistigimiz igin uluslararasi kuruluslarin giigli kurumsal ydnetim ve etigi
tesvik etme girisimlerini onayliyoruz. Bu gercevede, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim llkelerine ve Riisvetle Miicadele Sozlesmesine uymaya ya da bunlari asmaya calisiyoruz ve
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ve Sorumlu Yatirim ilkelerine baglyiz.

is Etigi Kurallarinin Gegmisi
Diizenlenme Gegmisi: Subat 2001’de ylirlrliige girmis, Eylil 2002, Mart 2004, Eylil 2004, Haziran 2008 ve Temmuz 2011’de degistirilmistir.


http://www.joneslanglasalle.com/Pages/EthicsEverywhere.aspx
https://connect.joneslanglasalle.com/Services/Legal/EthicsEverywhere/Pages/CodeofEthics.aspx
http://www.joneslanglasalle.com/Pages/EthicsEverywhere.aspx
https://connect.joneslanglasalle.com/Services/Legal/EthicsEverywhere/Pages/VendorCodeofConduct.aspx
https://connect.joneslanglasalle.com/Services/Legal/EthicsEverywhere/Pages/default.aspx
https://connect.joneslanglasalle.com/Services/Legal/EthicsEverywhere/Pages/EthicsHotline.aspx
https://connect.joneslanglasalle.com/Resources/Policies/CorporateGovernance/Pages/Home.aspx
https://connect.joneslanglasalle.com/Services/Legal/EthicsEverywhere/EthicsLiaisons/Pages/default.aspx
https://connect.joneslanglasalle.com/Services/Legal/Pages/default.aspx
https://connect.joneslanglasalle.com/Services/Legal/EthicsEverywhere/Pages/EthicsEducation.aspx
https://connect.joneslanglasalle.com/Services/Legal/EthicsEverywhere/Pages/default.aspx
http://www.oecd.org/
http://www.oecd.org/daf/corporateaffairs/principles/text
http://www.oecd.org/daf/nocorruption
http://www.unglobalcompact.org/
http://www.unpri.org/

Girig

Is arkadaslarimizin isi yiiriitiirken sorumluluklarini anlamalarina yardimei olmak igin Kurallari
gelistirdik. Kurallar, LaSalle Yatinm Yonetimi dahil olmak lizere Jones Lang LaSalle grubundaki tim
sirketler i¢in gecerlidir. Kurallarimizi agagidaki paydaslara karsi sahip oldugumuz sorumluluklara
gore dizenledik:

e is arkadaglarimiz;

e misterilerimiz;

e piyasa;

¢ hissedarlarimiz ve

o is yaptigimiz iilkelerdeki toplumlar ve hiikiimetler.

Global bir kurulus oldugumuz icin herkes tarafindan erisilebilir olmasi amaciyla Kurallarimizi gesitli dillere gevirdik.
Tim cevirilere intranetimizden erigebilirsiniz.

Etik Degerler: Kurallarin Ruhu. Hepimiz yalnizca temel kurallara degil Kurallarin ruhuna uymaya ¢alismaliyiz. Jones
Lang LaSalle’in yonetimi, Kurallarimiza uymanin bazen firmanin daha az rekabetgi bir konumda olmasina neden
olabilecegini kabul etmektedir. Omegin, rakiplerimiz missterilere Kurallarimizin yasakladigi hediye veya agilamalar
sunabilir. Bununla birlikte, Kurallara uymak Jones Lang LaSalle ve musterileri, galisanlari ve hissedarlarina kisa
vadede diristligimizden taviz vererek elde edilebilecek yararlara gére daha fazla uzun vadeli deger sunar.

Kurallarimiz kargilasabilecediniz muhtemel her durumu kapsamamaktadir. Kurallarimizin daha ziyade muhakeme
gulcliniizi kullanmaniza ve sizi ve Jones Lang LaSalle’i gururlandiracak kararlar almaniza yardimci olacak temel
hususlari vurgulayan, ilkeleri belirleyen ve mevcut politika ve kaynaklari tanimlayan bir kilavuz olmasi amaglanmistir.

Yonetim Kurulumuzun Rolu. Yonetim Kurulumuz Kurallarimizi tam anlamiyla desteklemektedir ve Kurallarimiza
tabidir. Her Yerde Etik programimizin genel isleyisi ve Kurallarimizin énemli bireysel ihlalleri konusunda
Kurulumuzun Denetim Komitesine diizenli olarak rapor sunuyoruz.

Kural Ihlallerini Bildirme. Adlari ve iletisim bilgileri Kurallarimizin sonunda belirtilen bir Global Etik Direktdrii ve
Bolgesel Etik Gorevlileri tayin ettik. Kurallarimiz hakkindaki sorulariniz igin her zaman bir Etik Gérevlisiyle iletisime
gecebilirsiniz. isterseniz, Kurallarimizin olasi bir ihlalini bildirmek icin diinyanin herhangi bir yerinden Etik Yardim
Hattimizi (+1 877 540 5066) arayabilir ya da Etik web sitemizde (www.jllethicsreports.com) oturum agabilirsiniz.
isimsiz bildirimleri arastirmak ve ¢6zmek genellikle bizim icin daha zor olmasina ragmen, bunu isimsiz olarak ve
baslica dillerden birinde yapabilirsiniz. Kurallarin sorununda bir Etik Gérevlisiyle iletisime gegme ve Etik Yardim Hatti
ve Etik web sitesinin calisma sekli hakkinda daha fazla bilgi verilmigtir.

Kurallarimizi ihlal ediyor gibi gériinen davraniglari bir Etik Gérevlisine bildirmenizi kesinlikle tavsiye ederiz. Yonetici
dlzeyindeki ¢alisanlarin olasi Kural ihlallerini bildirmesini istiyoruz ve bunun yapiimamasi ise son verilmesi dahil
olmak (izere gesitli disiplin cezalari igin bir gerekge olabilir.


https://connect.joneslanglasalle.com/Services/Legal/EthicsEverywhere/Pages/CodeofEthics.aspx
http://www.jllethicsreports.com/

Misilleme Olmamasina iliskin Politika. Jones Lang LaSalle, iyi niyetli bir sekilde olasi bir Kural ihlalini bildiren
calisanlara karsi misilleme yapmayacaktir. “iyi niyet” bildiginiz ve dogru olduguna inandiginiz her seyi bildirmeniz
anlamina gelir. Misillemeyi hos gérmeyiz ve misilleme iddialarini gok ciddiye aliriz. Bir etik ihlalini bildirdiginiz igin
kendinize veya bir i arkadasiniza karsi misilleme yapildigina inaniyorsaniz, derhal Etik Gorevlilerimizden biriyle
iletisime gegin, Etik Yardim Hattimizi arayin ya da Etik web sitemiz araciligiyla bir bildirimde bulunun.

Yasalara, Mesleki Standartlara ve Kurumsal Politikalara Uyma. Jones Lang LaSalle, isini faaliyet gosterdigimiz tlke
ve toplumlarin gegerli yasalari, kurallari ve diizenlemelerine uygun bir sekilde yiritmeye galismaktadir. Bu, asagida
acikladigimiz ve diinya gapindaki tim operasyonlarimiz igin gegerli olabilecek bazi Amerika Birlesik Devletleri ve
Birlesik Krallik yasalarini kapsamaktadir. Ayrica, (ingiliz Kraliyet Ailesi Tescil ve Lisans Kurumunun standartlari gibi)
ilgili tim mesleki standartlara da uygun bir sekilde hareket etmeliyiz. Bunun yani sira, galisanlar firmanin Kurumsal
Yonetim Politikalarina ve kendi is dallari veya cografyalarina ézel ilave politikalara da uymalidir.

Tedarikgi Davranis Kurallari. Firmamizi temsil etmesi ya da firmamiza, firmamiz igin veya misterilerimiz yararina
hizmet sunmasi amaciyla tuttugunuz tedarikciler, danismanlar ve diger temsilcilerin intranetimiz ve herkese agik web
sitemizde cesitli dillerde yayinladigimiz Tedarik¢i Davranis Kurallarina uymasini saglamak igin makul tedbirleri
almalisiniz. Tedarikgi Kurallari is Etigi Kurallarimizin ilgili hikiimlerini icermektedir.

Her Yerde Etik Programimiz, Kurallarimiz ve Kurumsal Politikalarimiz hakkinda Ek Bilgiler. intranetimizde firmanin
Her Yerde Etik Programi ve Etik Kurallarimiza iliskin bilgiler sunulan ézel bir site olusturduk. Ornegin, bu sitede
Kurallarimizin farkli dillere olan tim gevirilerini bulabilirsiniz. Sitede ayrica isinizde kargilasabileceginiz gergekgi etik
durumlari ve bunlari uygun bicimde nasil ele almaniz gerektigine iliskin 6zel rehberligi iceren “sik¢a sorulan sorular
da vardrr.

intranetimizdeki ayri bir sitede Kurumsal Yénetim Politikalarimiz sunulmaktadir. Farkli is ve personel birimleri
kendi intranet sitelerinde kendilerine 6zel politikalarini yayinlayabilir. Bu belge iginde Kurallarin hikimlerini
tamamlayan gesitli kurumsal politikalarin baglantilarini verdik.

Etik ve kurumsal politikalarimiz ile size sunulan ilgili kaynaklar hakkinda glincel bilgiye sahip olmak igin bu intranet
sitelerini dUzenli araliklarla ziyaret etmenizi tavsiye ederiz.

Etik Egitimi ve Etik Irtibat Géreviileri. intranet sitemiz ayrica firmanin genel egitim programlarinin bir pargasi olarak da
etik konularini icermektedir. Bunu firmadaki ginliik faaliyetleriniz sirasinda karsilagabileceginiz etik meseleler
hakkinda agik bir diyalog kurmak ve stirdirmek icin yapiyoruz. Bazi kurumsal musteriler ve is kollarinin tayin edilmis
Etik irtibat Gérevlileri vardir. Bunlar, isin bir pargasi olan ancak ayni zamanda Her Yerde Etik Programimiz hakkinda
6zel egitimi olan ve belirli etik sorularini cevaplamaniza, olasi sorunlari ¢gézmenize ve Etik Gorevlilerimiz ile baglanti
sa@lamaniza yardimci olabilecek is arkadaglarimizdir.

Mesleki gelisiminizin 6nemli bir parcasi olarak bu kaynaklardan yararlanmanizi umuyoruz.

Ek kaynaklar: Etik irtibat Programi Belgeleri; Etik Egitim Materyalleri
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Kurallara Bagliliginizin Yillik Olarak Belgelendiriimesi. Kurallarimiza uygunluga verdigimiz 6nemi gostermek igin her
yil performans incelemeleri sirasinda Bireysel Performans Yonetimi Programimizin (IPMP) bir pargasi olarak etk ve
kurumsal politikalarimiza baghliginizin yeniden belgelendirilmesini istiyoruz.

Kurallarimiza Uygunluk IPMP Primi igin bir Kosuldur.

Kurallarimiza uygunluk, firmanin Bireysel Performans Yonetimi Programi (IPMP) kapsaminda hak sahibi
olabileceginiz bir primi almanin kosuludur. Kurallarimizin hilkkimlerinden herhangi birini ihlal ederseniz, firma aksi
takdirde tarafiniza 6denecek primi dustrebilir veya kaldirabilir. Bu, diger haklara ilavetendir; firma Kurallarimizin ihlali
neticesinde isinizi ya da 6deme kosullarinizdan herhangi birini degdistirmek, askiya almak veya isinize son vermek
zorunda kalabilir.

Her Yerde Etik Programinin Isleyisi Hakkinda Yillik Rapor. Her yil aragtirdigimiz iddialar ve aldigimiz tedbirlerin
sayisl hakkindaki istatistikler dahil olmak lizere, Her Yerde Etik Programimizin isleyisi hakkindaki bir raporu firmadaki
tim is arkadaslarimiza sunacagiz. En guncel rapor intranette yayinlanmaktadir.

Yerel Yasalarin Etkisi. Kurallarimizin diinya genelindeki tlim calisanlarimiz igin tutarli bir sekilde gegerli olmasini
amagliyoruz. Bununla birlikte, Kurallarimizin bir hikmu belirli bir Glkedeki gegerli bir yasa veya diizenlemeyi ihlal
edecekse, s6z konusu hikmiin bu tlkedeki galisanlarimiz veya operasyonlarimiz agisindan gegersiz olmasi
hususunu degerlendirecegiz. (Ornegin, Avrupa Birligindeki belirli tilkelerin Yardim Hattimiz araciligiyla isimsiz
bildirimde bulunulmasi konusunda kisitlamalari vardir.) Diger taraftan, yerel bir yasa Kurallarimizin yasakladigi bir
eyleme izin verirse (6rnegin, bazi istihdam ayrimciligi tiirleri), biz yine de Kurallarimizin firmamizda calisanlar igin
izleyecegimiz standardi belirlemesi hususunu degerlendirecegiz.
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Calisanlara Kargl Sorumlulugumuz

Profesyonel hizmet endustrisindeki en iyileri cekmeye ve elde tutmaya c¢alistigimiz igin
calisanlarimiz en degerli varhigimizdir. Dolayisiyla, birbirimize saygili ve adil bir sekilde davranacak
ve bir agik iletisim ve dirustliik atmosferi gelistirecegiz.

Tiim bireylere saygi

Birbirimize kendimize edilmesini istedigimiz gibi muamele edecegiz ve ofis iginde ve disinda is arkadaslarimiz,
miisterilerimiz ve tedarikgilerimize uygun ve profesyonel bir sekilde davranacagiz. Diinyanin dort bir yanindan olan
calisanlarimizin farkliliklarina saygi gdsterecegiz. Daha genis perspektifler misterilerimiz, hissedarlarimiz ve diger
paydaslara sundugumuz degeri artiracak daha zengin bir sdylem seviyesine yol agacag! i¢in kurulusumuzda gesitliligi
destekliyoruz. is kararlarini is gerekgeleri ve liyakata gore ve her zaman gegerli is yasalarina uygun bir sekilde
verecegiz.

Tacizi 6nleme politikasi
Sézlii, fiziksel veya gorsel kétil, taciz edici veya hakaret edici davranis kabul edilemez. Ornekler asagidakileri
icermektedir:

e Irksal, etnik veya fiziksel 6zelliklere, dini inanglara, yas veya cinsel yénelime dayanan asagilayici
yorumlar;

e bir kisinin dzruyle ilgili kligimseyici agiklamalar ve

e hos karsllanmayan cinsel yakinlagmalar.

lyi niyet gercevesindeki taciz sikayetleri karsisinda gergeklestirilen misilleme eylemleri gibi siddet veya fiziki korkutma
tehditleri veya eylemleri kesinlikle yasaktir. Bir is arkadasinizin davranigi sizi veya baskalarini rahatsiz ederse bunu
dile getirmeniz ve taciz veya tehdit edici davranisi bildirmeniz kesinlikle tavsiye edilmektedir.

Kigisel iliskiler

Piyasada ayirt edilmemize yardimci olduguna inandigimiz kurumsal kdlttrimuzin temeli olarak, galisanlarimiz
arasindaki karsilikli saygiya ve profesyonel iligkilere biiylk deger veriyoruz. Dolayisiyla, galisanlarimizin
denetimlerine tabi olanlarla veya kendilerine bagli olarak galisanlarla arkadaslik iliskisinin étesinde gok yakin kisisel
ilikilerinin olmasi uygun degildir. Bu, (mUsteriler, yiikleniciler ve tedarikgiler dahil olmak Uzere) Jones Lang LaSalle’in
temsilcileri olarak birlikte is yaptiklari dis taraflar icin de gegerlidir. Bu tur bir iligki gelisirse, durumu ¢dzmek igin makul
bir seyin yapilip yapilamayacagina karar verebilmemiz igin bunu firma igindeki uygun bir kisiye derhal bildirmelisiniz.

Glivenlik ve saglik

Hepimiz glvenlik ve saglik kurallar ile politikalari belirleyip bunlara uyarak ve mantikli ve sagduyulu olarak glvenli
bir isyeri saglamaktan sorumluyuz. Calisanlar kazalari, yaralanmalari ve glivenli olmayan galisma kogullarini tayin
edilen bir isyeri glivenlik g6revlisine veya bir Etik Gorevlisine derhal bildirmelidir.

Ek Kaynaklar: glivenlik ve saglik bilgileri
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Gizlilik

Calisanlarimizin istihdam edildikleri Glkenin yasalariyla belirlenen gizlilik haklarina saygi gosterecegiz. Calisan
bilgilerinin givenligini saglamak igin de uygun tedbirler alacadiz. Bununla birlikte, global sirketimizi etkin ve verimli bir
sekilde isletmek Uzere gegerli yasalara uymak, bordrolari islemek ve diger insan kaynaklari gereksinimlerini
yonetmek icin ¢alisanlarimiz hakkindaki bilgileri hem sirket icinde hem de disinda isleyebilmemiz ve transfer
edebilmemiz gerekmektedir. Calisanlarimiz, bizimle birlikte ¢calismaya baslayarak bilgilerinin bu ve diger benzer
amaglarla kullanilmasini kabul etmis olurlar. Calisanlarimiz bilgilerini gézden gegirebilir ve bilgilerindeki yanhsliklari
duzeltebilir.

lletigim sistemleri (telefon, e-posta, internet, anlik ileti, cep telefonundan mesajlasma ve sosyal medya dahil)
Jones Lang LaSalle iletisim sistemlerini size yalnizca is amaclariyla sunmaktadir. iletisim sistemleri asagidakileri
icerir:

o telefonlar ve cep telefonlar;

e Dbilgisayarlar;

e avugigi cihazlar;

e internet erisimi;

e e-posta sistemleri;

o faks makineleri ve

e sosyal medya araciligiyla iletisime olanak taniyan sistemler.

iletisim sistemlerimizi uygunsuz materyalleri ya da is arkadaslarinizi rahatsiz edici materyalleri goriintilemek, almak
veya gbndermek icin kullanamazsiniz. Firma adina iletisim kurarken daima muhakeme giiciniizli kullanmalisiniz; bu

acliklanabilecegini varsaymaktir; bu durumda kendinizin veya firmanin itibarina zarar verecek bir seyi sdylemeyi veya
yazmay! istemezsiniz. Bu, firmanin bir temsilcisi olarak erisim sadlayabilecegdiniz misteri veya tedarikgi iletisim
sistemleri icin de gegerlidir. Unutmayin: ilk dnce duslinln, daha sonra e-posta génderin.

iletisim sistemlerimizin kisisel nedenlerle sinirli kullanimi yéniindeki gereksinimi anliyor ve buna izin veriyoruz.
Bununla birlikte, firmanin iletisim sistemlerinin kisisel kullanimi bir hak degil bir imtiyazdir ve firma bu imtiyazi istedigi

zaman geri alabilir. Firma iletisim sistemlerimiz Gizerinden génderilen veya alinan mesajlari izleyebilir, inceleyebilir ve
saklayabilir. Bu iletisimler agisindan bir gizlilik beklentiniz olmamali.

Ek kaynaklar: Size is amaglariyla sunulan bilgi teknolojisi sistemlerimiz, yazilimlar, internet ve sosyal medya
erisiminin kullanimina iligkin Bilgi Teknolojisi Kullanimi politikasi.

iletisim politikalarimiz belirli bir iilkedeki calisanlar icin gegerli olan veri gizliligi yasalariyla sinirlidir.
Sikga Sorulan Sorular

Calisanlara kars! sorumluluklarimiz hakkindaki bazi Sikga Sorulan Sorular igin buraya tiklayin.
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Misterilere Kargi Sorumlulugumuz

Yaptigimiz her seyde miisterilerimizin menfaatlerine 6ncelik verdigimiz i¢in kendimizle gurur
duyuyoruz. Her zaman en Ust diizey hizmetle olaganiistii miisteri memnuniyeti i¢in ¢aligmaliyiz.
Kurulugumuz, misterilerimizin baglilik ve destedi olmadan basarili olamaz.

Mesleki standartlar ve davranis; kalite glivencesi

Is yaptigimiz ilkelerdeki yerel mesleki standartlara uyacagiz. Misterilerimizin tesislerindeyken uygun ve profesyonel
bir sekilde davranmali, firmaya olumlu yansiyacak bir imaj ¢izmeli ve misterimizin i¢ kurallarina uymaliyiz. Jones
Lang LaSalle politikalari bir misterinin politikalarindan daha kati oldugunda, Jones Lang LaSalle politikalarina
uymalisiniz.

Musterilerimize sunulan hizmet kalitesi, Jones Lang LaSalle’in basarisinin devam etmesi agisindan kilit bir unsurdur.
Basit adimlar — dizeltme okumasi; giincellenmis sablonlari kullanma; esdeger hizmet degerlendirmelerini alma;
kapsami, musteri beklentilerini ve akdi yukimlGlukleri teyit etme — hizmet kalitesini dikkate deger oOlgiide artirabilir ve
pahaliya mal olan hatalardan ya da itibar kaybindan kaginiimasini saglayabilir. Her birimiz, mimkin olan en iyi igi
yapmamizi saglayacak hizmet kalitesi adimlarini yerine getirmek igin kendi uygulama alanimizi degerlendirmekten
sorumluyuz.

Ek kaynaklar: Hizmet kalitesi ve mesleki standartlari destekleme araglari.

Muisteri bilgileri

Hassas, dzel veya gizli misteri bilgilerini kendimize ait bu tir bilgileri korudugumuz gibi dikkatli bir sekilde
koruyacagiz. Bu, misterilerimizle olan gegerli sézlesmeleri anlamayi ve bunlara uymayi igerir. Bunu yapmak igin
uygun yetkiye sahip oldugumuzu bilmiyorsak, miisteri bilgilerini Jones Lang LaSalle iginde veya disinda tartismamali
veya aglklamamallyiz. Medyadan biri bir miisteri meselesi hakkinda yorum yapmanizi isterse, ilk olarak miisterinin
onayini almali ve ayrica énerdiginiz yanitlari Kurumsal iletisim departmaniyla gézden gegirmelisiniz.

Ek kaynaklar: Onemli bilgilerin kamuoyuna aciklanmasina iligkin politikamiz.

Muisteri ¢ikar ¢atismalari

Baska bir Jones Lang LaSalle musterisiyle ya da Jones Lang LaSalle’in kendisiyle olasi bir gikar gatismasinin oldugu
durumlarda, ilk olarak olasi gatismay! agiklamadan ve her musterinin yine de bizimle devam etmek istedigine dair
yazili teyidini almadan bir misteri igin galismayacagiz. Finansal Kiralama ve Yénetim bir miilkiin sahibini temsil
ederken Kiraci Temsilinin ayni malkteki kiractyi temsil ettigi bir durum 6nceden agiklanmasi gereken bir gatismaya
ornektir.

Olas! bir gikar ¢atismasini uygun Miisteri iligkileri Miidiiriine ve Etik Gérevlilerimizden birine havale etmelisiniz. Olasi
catismanin yazili olarak agiklanmasindan ve miisterilerin onayinin alinmasindan sonra Miisteri liskileri Miiduir, Etik
Gorevlisinden de gerekli yardimi alarak, Jones Lang LaSalle’in bu misteri talimatlarina gére hareket etmeye devam

edip edemeyecegine ve hangi kosullar altinda devam edebilecegine karar verecekir.

Ek kaynaklar: Olasi gikar catismalarini belirleyip gézmenize yardimei olacak yararli araglar iceren ve intranette yer
alan Cikar Catigmasi Kilavuzu.
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Lisanslama

Pek cok devlet (aracilik gibi) gayrimenkul islemlerini, (yatirim yonetimi gibi) finansal hizmet islerini ve (mihendislik
gibi) diger profesyonel veya teknik hizmetleri gerceklestirmek igin 6zel lisanslara sahip olunmasini zorunlu kilar. Bazi
lisanslar firma igin gegerliyken bazilarina tek tek ¢alisanlar tarafindan sahip olunmalidir. Yalnizca lisansl oldugumuz
hizmetleri gergeklestirmeli ya da bunu yalnizca uygun lisansa sahip temsilciler araciligiyla yapmaliyiz.

Islerimizi yiiriitmek igin ihtiyacimiz olan lisanslari alma ve siirdiirme hakkinda size ek bilgi vermek icin intranette bir
lisanslama sitesi kurduk ve ayrica belirli faaliyet tirleri icin ne zaman lisansa ihtiyacimiz olabilecegi hakkinda yararli
bilgilerle Ulke uygunluk koordinatort programimiza iligkin bir politika yayinladik.

Ek kaynaklar: Yasal ve duzenleyici uygunluga iliskin politika

Resmi miisteriler

Resmi musterilerle is yaparken tlim yasal ve akdi ylikiimliliklere uymaya 6zellikle dikkate etmeliyiz. Tim dlinyadaki
ulusal ve yerel yonetimlerin kamu yararini korumak igin yarirlige koyulan 6zel ve gesitli ihale yasalari ve
dlzenlemeleri vardir. Bunlar, cogu durumda 6zel sektdr islemlerinin tabi oldugu yasalardan daha katidir. Bu yasalar,
genellikle kamu gérevlilerine hediye, agirlama ve seyahat teklif edilmesini yasaklar veya siki bir sekilde kisitlar. Cogu
kez bu yasalar ayrica halihazirda galigan veya kisa stire 6nce emekli olmus kamu gorevlilerinin ve ailelerinin ise
alinmasi ve devletin objektif karar almasini uygunsuz bir sekilde etkiliyor gibi gérilebilecek davraniglar icin de
gegerlidir.

Ek kaynaklar: Devletle is yapma gerekleri hakkindaki bilgiler

Uygunsuz agirlama

Istense dahi, miisterileri, potansiyel miisterileri, tedarikcileri veya diger calisanlari uygunsuz bir sekilde
agirlamayacagiz. Bu, katimcilardan herhangi birini rahatsiz edebilecegi ya da Kurallarimizla belirlenen standartlari
ihlal edebilecegi igin uygunsuz gérilebilecek kullipleri veya restoranlari igermektedir. “Uygunsuzluk” testlerinden biri,
agirlama seklinin kamuoyuna agiklanmasinin Jones Lang LaSalle'i sikintiya sokup sokmayacagini ya da mesleki
itibarini olumsuz bir sekilde etkileyip etkilemeyecegini degerlendirmekir.

Hediye verme

Musterilerimiz tarafindan istihdam edilen kisilere ya da birlikte is yaptigimiz diger tglincii taraflara hediye verirken
muhakeme gliclimiizi kullanmaliyiz. Birinin kendi sirketinin etik kurallarini ihlal etmesine neden olacak bir hediye
teklif etmemelisiniz. Hediyeler, kamuoyuna agiklandiginda Jones Lang LaSalle’i sikintiya sokacak ya da uygunsuzluk
izlenimi verecek tirde de olmamalidir. Ayrica, firmanin verdigi bir hediyenin degderi asla bir riigvet izlenimi verecek
kadar biiyik de olmamalidir. Rakiplerimize g6re daha hos hediyeler verdigimiz icin degil mlsterilerimize olagantisti
deger sundugumuz igin is aliyoruz ve misterileri kazaniyoruz.

Sikga Sorulan Sorular

Musterilere karsi sorumluluklarimiz hakkindaki bazi Sikga Sorulan Sorular igin buraya tiklayin.
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Piyasaya Kargl Sorumlulugumuz

Is uygulamalarimizda en yiiksek diiriistliik standartlarini destekleyerek ve miisterileri ve birlikte is
yaptigimiz diger taraflar dikkatli bir sekilde segerek adil ve rekabetgi bir piyasanin gelismesine
yardimci olacagiz.

Antitrést, diirdist is yapma ve rekabet

Firmanin misterileri, tedarikgileri ve rakipleriyle dirtst bir sekilde is yapmaliyiz. Manipulasyon, gizleme, kétileme,
kisiye 6zel bilgilerin suistimali, 6nemli gerceklerin yanlis beyani veya adil olmayan diger uygulamalarla baskasindan
haksiz bir sekilde yararlanmayiz. Bltlin diinyada gegerli olan antitrést ve rekabet yasalarina uymaliyiz (farkli fiyat
politikasi, fiyat sabitleme, ticaretin kisitlanmasi ve tekellerle ilgili olanlar dahildir). Avrupa Birligi rekabet yasalari ve
Amerika Birlesik Devletleri antitrst yasalari gibi bu yasalar, serbest girisimcilik sistemini korumakta ve etkin ancak
adil rekabeti tegvik etmektedir.

Tam ticari islerimizde:

= Etkin ve durist bir sekilde rekabet edecegiz;

= Rekabet ettigimiz bir piyasada fiyat sabitleme, (icret sabitleme, minimum fiyatlari belileme veya diger ticaret
kosullarini belileme amaciyla rakiplerimizle fiyatiandirmayi ya da bunu etkileyen hususlari tartismayacagiz;

= Tim tedarikgilere sirketimiz icin adil ve etkin bir sekilde rekabet etmelerini bekledigimizi agikga belirtecegiz;

= Dogru ve drlst bir sekilde hareket ederek musterilerimizle uzun vadeli iliskiler kuracagiz ve

= Dogru ve glivenilir pazarlama ve reklamcilik yapacagiz. Jones Lang LaSalle veya rakiplerimiz hakkinda
kasitli olarak yaniltici mesajlarin kullaniimasi, dnemli gerceklerin atlanmasi veya yanlis iddialarda
bulunulmas! asla kabul edilemez.

Yasal ve etik bir sekilde yapildiginda rakiplerimiz hakkinda bilgi toplamak mesru bir ticari faaliyet olmakla birlikte,
calisanlarimizin, dogrudan veya Ugtinci taraflar araciligiyla, belgelerin galinmasi, birinin kimliginin yanlis beyan
edilmesi, rakibin bir ¢alisaninin gizli bilgileri agiklamaya tesvik edilmesi ya da bir rakibin gizli bilgilerine uygunsuz
erisim elde edilmesi gibi uygunsuz yollarla bir rakip hakkinda bilgi toplamasi asla uygun degildir.

Ek kaynaklar: antitrost yasalarina uygunluga iligkin politikamiz

Kolaylastirici 6demeler dahil riisvet verilmesini 6nleme politikasi

Dogdrudan veya dolayli olarak is alma veya isi elde tutma ya da uygunsuz bir avantaj elde etme amaciyla diinyanin
herhangi bir yerinde musterilere, tedarikgilere, kamu gorevlilerine veya bagka birine yasadisi, uygunsuz veya stpheli
bir 6demeyi ya da sahsi fonlarin, sirket fonlarinin veya diger degerli bedellerin taahhtidtnt teklif etmemeli,
gerceklestirmemeli veya gerceklestirmeye séz vermemeliyiz. Bu, kamu galisanlarina yapilan klguk “kolaylastirict”
odemeleri dahi icermektedir.

Faaliyet gosterdigimiz pek ¢ok lilkenin yabanci gorevliler agisindan riisveti yasaklayan ve ayrica dogru defter ve

kayitlarin tutulmasini gerektiren yasalari vardir. Ornegin, Amerika Birlesik Devletlerindeki yasa Yurtdisi Yolsuzluk
Faaliyetleri Yasasi ve Birlesik Krallik'taki kanun Rugvet Yasas olarak bilinmektedir. Bu yasalar, butiin diinyadaki
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operasyonlarimiz igin gegerli olabilir. Is yaptigimiz iilkelerde gegerli olan yerel riigveti 6nleme yasalarinin yani sira bu
yasalara uyacagiz.

Baska bir tarafi kamu gorevlilerine veya kamusal isletmelerin galisanlarina dolayli olarak yolsuzluk 6demeleri teklif
etmek veya yapmak icin kullanmayacagiz. Uglincii taraflarla olan islemlerde Jones Lang LaSalle adina hareket
edecek bir danigman veya bagka bir temsilci tutan bir ¢alisan, séz konusu temsilci veya danismandan gegerli riigveti
onleme yasalarinin gereklerine uyacagina dair yazil teyit almaldir.

Ek kaynaklar: Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasina uygunluga iligkin ilave politika; Sirketin FCPA tespit programi
dahil olmak lizere Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi ve Riisvet Yasasina iliskin intranet sitesi ve intranette olasi
rigvet durumlarini belirleme ve 6nlemenin yollarina iliskin bélum.

Satinalma uyqulamalari; satinalma kararlariyla baglantili olarak hediye kabul etmenin yasaklanmasi
Satinalma kararlarini yalnizca Jones Lang LaSalle’in ya da adlarina hareket ederken misterilerimizin menfaatlerine
gore ve firmanin tedarik politikalarina uygun bir sekilde vermeliyiz.

Satinalma taahhitlerinde bulunmadan énce uygun i¢ onaylari almaliyiz. Bu, etkin isin ve harcamalarimiz tizerinde
mali kontrollerin saglanmasina yardimci olacaktir. Bu slreg, belirli onaylar i¢in global bir politikaya tabidir ve bir
ulkeden digerine ya da bir is veya personel grubundan digerine farkli bir sekilde ele alinabilir. Bunun amaci firmayi
harcama yapma taahhudiyle baglama kararlarini uygun kisilerin incelemesini, is harcamalarinin gegerli olmasini, mal
veya hizmetlerin 6zelliklere uygun bir sekilde alinmasini ve faturanin yasal gereklere uymasini ve satinalma
politikalarimiza uygun olmasini saglamaktir.

Tam bir sirket ici agiklama olmadan ve uygun onaylari almadan Jones Lang LaSalle’in bir Jones Lang LaSalle
calisani veya bir Jones Lang LaSalle galisaninin akrabasi tarafindan sahip olunan veya kontrol edilen bir
tedarikciden mal veya hizmet satin almasina bilerek asla neden olamaz veya bu konuda yonlendirmede
bulunamazsiniz. Bu, Jones Lang LaSalle veya misterilerimizden herhangi biri igin olan her tlirlii mal veya hizmet igin
gegerlidir.

Jones Lang LaSalle mal ve hizmetleri yalnizca fiyat, kalite, performans ve uygunluk éicttlerine gére satin alir.
Uygunsuz veya yasadis bir islem ya da uygunsuz veya yasadisi gibi gorlinen ya da raporlarin veya islemin bir
tarafinin sonuglarinin dogrulugunu herhangi bir sekilde saptirmaya yonelik bir islem gerceklestiremezsiniz.

Firma veya musterilerinden herhangi biri adina mal veya hizmet satin aldiginiz bir tedarikgi veya alt-yiikleniciden asla
(nakit, agirlama ya da Ucretsiz mal veya hizmetler gibi bagka bir bedel biciminde) bir hediye veya rlsvet talep veya
kabul etmemelisiniz. Bu kuralin tek istisnasi olarak, reddetmek iyi niyetli karariniza gére is perspektifinden mahcup
edici olacaksa ve hediye veya agirlamanin aksi takdirde verilecek en iyi satinalma kararini degistirmesi
amaglanmamigsa veya bu sekilde distntimeyecekse, kiigik veya nominal degerdeki hediyeleri, is yemeklerini veya
agirlamalari kabul edebilirsiniz.

Hediyeler durumunda, kiiglik veya nominal degerle 100 ABD dolari (ya da diger para birimlerindeki esdederi) veya
daha azini kastediyoruz. is yemekleri veya agirlama durumunda, her yemek veya etkinlik icin yine 100 ABD dolari

(ya da diger para birimlerindeki esdegeri) veya daha azini kastediyoruz. Daha pahali sehirlerde bir is yemeginin bu
tutari agabilecegini biliyoruz; dolayisiyla, genel amacimiz bu gergevede iyi bir ticari karar vermeniz ve uygunsuz
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gorunebileceklerden kaginmanizdir.

Ek kaynaklar: Ruisveti tespit etme ve dnleme hakkindaki egitim materyallerine yonelik yonetici arag seti. Ayrica,
asagidaki “Hissedarlara Karsi Sorumluluk—Kisisel ¢ikar gatismalari” bdlimiine de bakin.

Dogru ve eksiksiz mali kayitlar

Mali kayitlarimiz iglemleri, varliklari ve yukamltltkleri dogru bir sekilde yansitmali ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine uygun olmalidir. Firmanin defter veya kayitlarina bir islemin gercek niteligini gizleyen veya saklayan girisler
yapamazsiniz. Agiklanmayan veya kaydedilmeyen fonlar veya varliklar yaratamaz veya tutamazsiniz.

Ek kaynaklar: muhasebe dizensizliklerine iligkin sikayet prosediirleri

Boykotlar
Jones Lang LaSalle'in bir (ilkenin veya bir tlkedeki sirketlerin boykotuna katiimasini yasaklayan yasalar olan boykot
karsiti yasalara uymaliyiz.

Ticaret kisitlamalari

Ayrica, gegerli yasalarla bunu yapmanin yasaklandigi yerlerde bir devlet, kurum, kurulus veya kisiyle ya da bir tlke
icinde is de yapmayacagiz. Belirli bir Glkede yasal bir sekilde is yapip yapamayacagimizdan emin degilseniz, liitfen
intranetteki izinli tlkeler sitesine bakin ya da bir Etik Gorevlisine bagvurun.

Muisterilerimizi, is ortaklarimizi ve is arkadaslarimizi dikkatli bir sekilde segme

Jones Lang LaSalle'in itibarina zarar verebilecek taraflarla is yapmayacagiz. Omegin, kasitli ve/veya siirekli olarak
yasay! ihlal eden bir sirket veya kisiyle is yapmaktan kaginacagiz. Gegerli yasa veya diizenlemelerle bunun
yasaklandigi durumlarda bir sirket veya kisiyle is yapmayacagiz. Son olarak, yasayla yasaklanan veya Kurallarimizla
yasaklanan eylemleri gerceklestirmek igin Gglinci bir tarafi tutmayacagiz.

Jones Lang LaSalle'in birlikte galistigi msterileri, tedarikgileri, temsilcileri, danismanlari, alt-ytklenicileri, fon
yatirimeilarini, ortak girisimleri ve ittifaklari dikkatli bir sekilde degerlendirmeliyiz. ilgili kosullar altinda uygun oldugu
olclide, asagidaki taraflarin gegmisleri, itibarlari ve uygulama standartlari hakkinda bilgi edinmekle sorumlusunuz:

o musteriler;

e  potansiyel musteriler;

o tedarikgiler ve

e adimiza hareket etmek ya da baska bir sekilde birlikte is yapmak lizere tuttugumuz sirket veya kisiler.

Ayrica, adimiza hareket etmesi ya da mal veya hizmet tedarik etmesi igin tuttugumuz sirket veya kisilerin Tedarikgi
Davranis Kurallarimiz uyarinca gereken standartlara uymasini saglamak igin de uygun tedbirleri almalyiz. Misteri,
msterek girisim ortagi ve tedarikgi durum tespiti ve kabullne iliskin politikalarimizin igerigini anlamakla, bu
politikalara uymakla ve dis tedarikgiler ile digerlerinin bize ve misterilerimize karsi olan yukimlltiklerini anlamalarini
sa@lamakla sorumlusunuz.
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Farkli Ulkelerdeki yasal gereklere uygun bir sekilde, bizim igin galismasi amaciyla ise aldigimiz kigileri de dikkatli bir
sekilde segmeliyiz. Bu, is basvurularinda dogru bilgileri sunduklarindan ve ge¢mislerinde calisan olarak
istenmemelerine neden olacak (dolandiricilik veya siddet gegmisi gibi) bir seyin olmadigindan emin olmak igin makul
tedbirlerin alinmasini igerir.

Ek kaynaklar: potansiyel musteri ve tedarikgileri degerlendirmenize yardimci olacak Misteri Durum Tespiti ve
Tedarikgi Durum Tespiti politikalari; Tedarikgi Davranig Kurallarimizin kullanimina yonelik esaslar; LaSalle
Yatinnm Yonetimi miisterek girigsim ortagi durum tespiti; intranette arastirma kaynaklarinin oldugu 6zel bélim ve
potansiyel galisanlar hakkinda 6zge¢mis kontrollerinin yapiimasina iligkin politika

Kara para aklamayla miicadele politikasi

Gegerli tim kara para aklamayla micadele yasalarina uyacagiz. Bilerek asla bir kara para aklama planina dahil
olmayacagiz, nakit bir islemin hacmini eksik beyan etmeyecegiz ya da bir vergi yikumluligunden haksiz bir sekilde
kaginmayacagiz. Ayrica, farkinda olmadan kara para aklamaya yardimci olmak Gzere kullaniima ihtimalimizi
azaltmak icin musterilerimiz hakkinda bilgi edinmek amaciyla makul gaba gdsterecegiz. Kara para aklamanin “bilerek
gérmezden gelinmesini” hos karsilamayacagiz.

Gayrimenkul, kara para aklama araci olarak kullanilabilir. Para, uyusturucu kacakgihgl, terorist faaliyet veya yasadisi
vergi kacirma gibi ilgili sug faaliyetini gizlemek igin “aklanir’. Ozgiirce kullanilabilmeleri iin fonlarin gercek kaynagini
gizler. Kara para aklayan biri rnegin farki “el altindan” alarak gergek degerinin oldukgca altinda bildirilen bir satinalma
fiyatini kabul eden ve bdylece kara para aklayan kisinin geri dontip miilkii gergek degeriyle satmasina olanak taniyan
bir kooperatif saticisindan milk satin alabilir. Bu yalnizca tek bir 6rnektir ve kara para aklama pek ¢ok farkli bicimde
olabilir.

Supheli goriinen bir islem fark ederseniz, bunu yoneticinize ve Etik Gorevlilerimizden birine bildirin.

Ek kaynaklar: kara para aklamayla micadele prosedurlerimiz hakkinda bilgi

Sikga Sorulan Sorular

Piyasaya karsi sorumluluklarimiz hakkindaki bazi Sikga Sorulan Sorular igin buraya tiklayin.
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Hissedarlara Karsi Sorumlulugumuz

Tum caliganlar, yoneticiler ve yonetim kurulu tiyeleri varliklarimizi korumali ve etkin kullanimlarini
saglamalidir. Hirsizlik, dikkatsizlik ve israfin firmanin karliligi iizerinde dogrudan bir etkisi vardr.
Sirket varliklarini yalnizca mesru is amaglari igin kullanmalisiniz. Ayrica, borsada iglem goren bir
sirket olarak, mali faaliyetlerimizin dogru ve eksiksiz kayitlarini hazirlamali ve sunmaliyiz ve
Amerika Birlesik Devletleri’nin tiim menkul kiymet yasalarina uymaliyiz.

Eylemleriniz igin uygun i¢ onaylari alma

Firma adina gergeklestirdiginiz tim faaliyetlerin uygun kanallar araciligiyla gerektigi gibi yetkilendirildiginden emin
olmalisiniz. Kurumsal yetki konusunda bazi genel kurallarimiz var ve belirlemek isteyebilecekleri ek gereklere
(6rnegin farkli tedarikgi 6demesi seviyeleri icin hangi yonetici onaylarinin gerektigine) karar verme konusunu is ve
personel birimlerimize birakiyoruz.

Daha dnce faaliyet gdstermedigimiz bir lkede is yapmaya baslamadan 6nce de belirli kurumsal onaylarin alinmasini
zorunlu kiliyoruz. Bunu yerel gereklere uydugumuzdan, personelimizi uygun sekilde egittigimizden ve kisisel
guvenlikleri i¢in tatmin edici tedbirlerin alinip alinmadigini degerlendirdigimizden emin olmak igin yapiyoruz.

Ek kaynaklar: genel kurumsal yetki, gruba 6zgu politikalar, icra yetkisinin devri, tizel kigilerin yonetimi, yeni
bir Ulkede faaliyet gosterme ve yeni bir ofis acmaya iligkin politikalarimiz

Muisteriler ve tedarikgilerle sézlegme yapma

Musteriler ve tedarikgilerle olan is diizenlemelerimizin tamamini uygun sézlesme belgeleriyle yazili olarak
belirttiginizden emin olmalisiniz. Ayrica, sozlesmelerimizin dogru bir sekilde dolduruldugundan ve kurumsal
kayitlarimizin bir parcasi olarak uygun sekilde tutuldugundan da emin olmalisiniz.

Ek kaynaklar: miisteri sozlesmelerine iliskin politika ve standart sézlesmeleri ve s6zlesme veritabanimiz
hakkindaki diger bilgileri bulabileceginiz intranetteki sozlesmeler sitesi

Igeriden alinan bilgiler ve menkul kiymet islemleri
Jones Lang LaSalle igin dlinya genelinde gegerli olan Amerika Birlesik Devletleri menkul kiymet yasalari, yatirim
yapanlari korumak igin menkul kiymetlerin alim ve satimini dizenlemektedir.

Bir calisanin halka agik olmayan 6nemli bilgileri bilirken menkul kiymetlerimizi satin almasi veya satmasi hem Jones
Lang LaSalle politikasini hem de menkul kiymet yasalarini ihlal eder. Bilgi, makul bir yatirimcinin menkul kiymetleri
satinalma, satma veya elinde tutma kararini etkileyebilecekse “onemli” kabul edilir. Ayrica, halka agik olmayan
onemli bilgilere sahip olan bir galisanin bu bilgileri (es ve ¢ocuklar dahil olmak lizere) baska kisilere agiklamasi ya da
menkul kiymetlerimizi satin alma veya satma tavsiyesinde bulunmasi da Jones Lang LaSalle politikasini ve menkul
kiymet yasalarini ihlal eder. Bu “tilyo verme” olarak adlandirilir ve bu gibi durumlarda her iki kisi de sorumlu
tutulabilir. Bu politika esas itibariyla Jones Lang LaSalle hisselerindeki islemlere yonelik olmasina ragmen, birlikte
calisirken bilgilerine erisiminiz olabilecegi icin musterilerimiz veya tedarikgilerimiz olan diger hisse senedi
ihracgilarinin menkul kiymetleri igin de ayni sekilde gegerlidir.
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Bilgiler, genel olarak yatirimcilara sunulacak bir sekilde yayimlanana kadar halka agik olmayan bilgilerdir. Bu, tipik bir
sekilde yerine getirilir. Bunu tipik olarak bir basin biilteni daditarak ve bilgileri ABD Menkul Kiymetler ve Borsa
Komisyonu'na sunarak yapariz. Halka acik olmayan bilgiler, bunlari isleyebilecek veya baska bir sekilde
ogrenebilecek yonetim kurulu tyeleri, yoneticiler veya diger ¢alisanlara ait degildir; bu bilgiler Jones Lang LaSalle’e
aittir.

Yénetim Kurulumuzun dyeleri, (6zel bildirimde bulunulacak) belirli st yoneticiler ve ¢alisanlar menkul kiymetlerimizi
alip satma konusunda ek kisitiamalara tabidir. Bu, bilgilere mevcut erigsimlerinin yani sira firmada bulunduklar
pozisyonlar nedeniyle belirli konularda bilgiye sahip olabileceklerine iliskin kamuoyu algilamalarini yansitmaktadir.
Her takvim ¢eyreginin sona ermesinden yedi glin 6nce baglayan ve her ¢eyrek igin kazanglarin yayinlanmasindan
sonraki Gglinci is giiniinde sona eren “karartma dénemi” iginde Jones Lang LaSalle hisselerini alip satamazlar. Tabii
ki, halka agik olmayan 6nemli bilgilere sahipken genel islem yapmama yasagi bu kisiler igin de her zaman gecerlidir.

LaSalle Yatirim Yénetimi gibi belirli is dallarimizin (¢alisanlarinin satin alamayacagi halka agik menkul kiymetlerin
listeleri gibi) menkul kiymetler konusunda ek politikalari olabilir ve/veya bunlar, ¢esitli Glkelerde yatirim mdUrleri
veya menkul kiymet alim satimcilari igin gegerli olan ek menkul kiymet yasalari kapsaminda diizenlemeye tabi
olabilir. Bunlardan herhangi birinin sizin igin gegerli olup olmadigini ve bunlara nasil uyulacagini anlamakla
sorumlusunuz.

Halka acik olmayan 6nemli bilgileri kisisel ¢ikarlari igin kullanan ya da bu tiir bilgileri gegerli bir is amaci olmadan
baskalarina agiklayan bir kisi, Jones Lang LaSalle’in menfaatlerine aykiri hareket etmis olur. Bu yasalarin ihlaline
y6nelik cezalar agirdir ve dnemli para cezalarinin yani sira uygunsuz sekilde hareket eden caliganlarin hapis cezasi
almasina neden olabilir.

Ek kaynaklar: sirket menkul kiymetlerinin i¢eriden bilgiye dayal ticareti ve misteriler tarafindan ihrag edilen
menkul kiymetlere iligkin politikalarimiz; LaSalle Yatirim Yonetimi menkul kiymet politikalari.

Disg iletisimler

Onemli kurumsal meseleler igin sézciilerimiz Baskanimiz, icra Kurulu Baskanimiz, Finans Direktdriimiiz ve bu
yoneticilerden herhangi biri tarafindan 6zellikle tayin edilebilecek diger kisilerle sinirlidir. Onemli kurumsal meselelere
iliskin olarak medyadan veya firma digindaki birinden alinan sorulara baska hig kimse cevap veremez. Bu tir sorulari,
firmanin nasil cevap vermesi gerektigine karar verecek Pazarlama ve iletisim Direktériine ya da gérevlendirdigi
kisilerden birine yonlendirmelisiniz. Kurallarimiz, bir kiginin yasa veya mahkeme emri uyarinca gereken iletigimleri
gerceklestirmesini yasaklamaz.

Basin biltenlerinin tutarli ve uygun bir sekilde dagitiimasini saglamak i¢in 6nemli kurumsal meseleler hakkindaki
basin biiltenlerinin yayinlanmasindan yalnizca Chicago’daki Kurumsal iletisim Departmani ve diger ofislerdeki
gorevlileri sorumludur. Bir Jones Lang LaSalle galisani dnemli oldugu dustndlen bilgileri agiklarsa, kamuoyuna
aciklama yapma gereklerine tam olarak uyulmasini saglamak igin yeni bir basin bilteni yayinlama gereksinimini
degerlendirecegiz. Basin biiltenleri ve diger sirket gelismelerine iliskin diger kamuoyu agiklamalari, yerel yetkililerle
veya ise 6zgl pazarlama ve halka iligkiler yetkilileriyle netlestirilmelidir. Firma, kurumsal bir kriz durumunda
iletisimlerin ele alinmasi igin gegerli olan bazi politikalar belirlemistir.
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Ek kaynaklar: 6nemli sirket bilgilerinin agiklanmasina (menkul kiymet yasalari kapsaminda “6nemli” kabul edilen
halka agik olmayan bilgi tirleri drnekleri dahildir), herkese agik web sitemizdeki bilgilere yonelik gereklere ve
stratejik arastirmalarin miisterilere dagitilmasina ydnelik politikalar; kriz iletigimi politikalari.

Kétilememe

Firmada calisirken firmayi sadik bir sekilde desteklemekle ylkimlUstntizdir. Dolayisiyla, firma digindaki herhangi
birine firma hakkinda énemli gniillii veya keyfi olumsuz yorumlar yapmaniz ya da firmanin itibarini baska bir sekilde
kétilemeniz uygun degildir. Asla medyaya bilgi sizdiramazsiniz ya da elektronik mesaj panolarinda, sohbet
odalarinda, e-postalarda veya diger sosyal medya ortamlarinda olumsuz yorumlar yapamazsiniz. Firma zarar
gorirse, uygunsuz bilgileri agiklayan kisinin ismini bir internet hizmeti saglayicisindan alma konusunda yasal hakka
sahip olabilir.

Bu, tabii ki gegerli is gerekgeleriyle ve firmayi gelistirmek igin firma i¢inde yapici elestiride bulunamayacaginiz ya da
davalar veya resmi sorusturmalar durumunda oldugu gibi yasa uyarinca gereken hallerde dis taraflara olumsuz dahi
olsa gercek gorislerinizi bildiremeyeceginiz anlamina gelmemektedir. Bir devlet dairesi veya adli organdan alinan
sorulari daima dogru ve iyi niyetli bir sekilde cevaplamalisiniz.

Kigisel gikar gatismalari; riigvet almayi énleme politikasi

Bir bireyin kisisel ¢ikari bir bltiin olarak sirketin ¢ikarlariyla gatistigi zaman bir “gikar ¢atismas!” ortaya ¢ikar. Bir
calisan, yonetici veya yonetim kurulu tyesi sirket isini objektif ve verimli bir sekilde yerine getirmesini
zorlastirabilecek eylemlerde bulundugunda veya bu tiir kisisel ¢ikarlara sahip oldugunda bir ¢atisma durumu ortaya
cikabilir. Bir galisan, yonetici veya yonetim kurulu Uyesi ya da aile Uyelerinden biri firmadaki pozisyonu dolayisiyla
uygunsuz kisisel menfaatler elde ettiginde de gikar gatismalari ortaya gikar.

Higbir galisanimiz, yoneticimiz veya yonetim kurulu iyemiz Jones Lang LaSalle isletmeleriyle rekabet edemez ya da
isletmelerimizden herhangi biri adina gergeklestirdikleri islemlerin kisisel veya ailevi ¢ikarlarindan etkilenmesine ya
da etkileniyor gibi gériinmesine izin veremez. stisnalar, yalnizca bir Etik Gérevlisine tam bir agiklama yapiimasinin
ve yazlli izin alinmasinin ardindan gegerli olabilir.

Bir calisan ile Jones Lang LaSalle arasinda olan ve dnceden agiklanmasi ve onaylanmasi gereken gikar gatismasi
ornekleri asagidakileri icermektedir ancak bunlarla sinirli degildir:

= Jones Lang LaSalle ile olan bir islemde ya da Jones Lang LaSalle’in bir miisteri adina dahil oldugu bir
islemde kisisel bir ¢ikara sahip olma.

= Jones Lang LaSalle'in bir rakibi, tedarikgisi veya miisterisinde ya da Jones Lang LaSalle ile is yapan veya
yapmaya ¢alisan bir kurulusta 6nemli oranda bir milkiyete ya da (istihdam veya kurul (yeligi dahil olmak
lizere) baska bir is ¢ikarina sahip olma; yani, sahip oldugunuz payin séz konusu diger kurulusu anlamli bir
sekilde etkileme yetkisi vermesi. Yalnizca dnemsiz bir toplam pay yizdesini temsil eden nispeten biylk
miktardaki para yatirimi Kurallarimizi ihlal etmeyecektir. Dolayisiyla, 6rnegin Jones Lang LaSalle ile is
yapabilecek IBM gibi bilylk bir halka agik sirkette kisisel bir yatirnminiz varsa ancak, kisisel yatiriminiz
IBM'de yalnizca kiguk bir toplam hissedar payini temsil ediyorsa, IBM'deki yatiriminiz bir problem degildir.

= Jones Lang LaSalle’in bir paya sahip oldugu veya olabilecegi bir tesebbiise katilma ya da Jones Lang
LaSalle'in bir paya sahip oldugu veya olabilecegi (gayrimenkul, menkul kiymetler veya diger milkler gibi) bir
mulkte pay satin alma. Firmanin is ¢ikarlariyla ayni yonde ¢ikarlara sahip olmalarini saglamak icin belirli bir
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calisan sinifina veya yénetim kurulu tyelerine zaman zaman sunulabilecek ve sirket tarafindan olusturuimus
programlar kapsaminda yapilan ortak yatirmlar igin Kurallarimiz kapsaminda ek onaylar gerekmemektedir.
= Tedarikgiler ve alt-yikleniciler dahil olmak lizere, Jones Lang LaSalle ile is yapan veya is yapmaya calisan
ya da Jones Lang LaSalle ile rekabet eden bir kisi veya kurumdan bir hediye, yardim, kredi, 6zel hizmet,
6deme veya herhangi bir 6zel muamele kabul etme. Yalnizca asadidakilerden her birinin gegerli olmasi
halinde bir istisna yapabiliriz:
e lyiis uygulamalarina uygun olacaktr.
o Makul olarak bir is tesvigi veya riigvet olarak yorumlanmayacaktir.
o Kiglk veya nominal degerdedir (yaklagik 100 ABD dolarinin yerel para birimindeki esdegeri veya
daha azi).
e islemin kamuoyuna agiklanmasi Jones Lang LaSallei sikintiya sokmayacakir.
= Bir birey, sirket veya kamu gorevlisini Jones Lang LaSalle’e veya kendinize bir avantaj saglayacak sekilde
hareket etmesi igin uygunsuz sekilde etkilemek amaciyla bir hediye, yardim, kredi, 6zel hizmet veya ddeme
verme ya da herhangi bir 6zel muamele gosterme.

Olasi bir gikar ¢atismasinin oldugu durumlarda bu, ilk olarak yoneticiniz tarafindan onaylanmali ve bir Etik
Gorevlisine agiklanmalidir. Asagida “New York Borsasi Is idaresi Gereklerine Uygunluk—Kural Hiikiimlerinden
Feragat’ basligi altinda belirtilen bazi durumlarda Yénetim Kurulunun Adaylar ve Yénetisim Komitesinin, icra Kurulu
Baskaninin ya da Bélgesel icra Kurulu Baskanlarindan birinin onay! da gerekebilir. Onerilen islemin tam bir
aciklamadan ve olumlu ve olumsuz ydnlerinin degerlendiriimesinden sonra firma ve/veya misterileri igin yararli
oldugunu ve dolayisiyla is perspektifinden uygun oldugunu distindiigiimiiz igin onayin verilecedi durumlar olabilir.

Ek kaynaklar: Riigveti tespit etme ve onleme hakkindaki egitim materyallerine yonelik yonetici arag seti. Ayrica,
yukaridaki “Piyasaya Karsi Sorumluluklar—Satinalma uygulamalari; hediye veya rlisvet kabul etmenin yasaklanmasi”
bélimine de bakin.

Kurumsal firsatlari kendi yararina kullanma

ilgili bir ¢ikar catismasi bigimi kurumsal firsatlarin bagka yéne cevrilmesidir. Calisanlarimiz, ydneticilerimiz ve yénetim
kurulu Gyelerimizin sirket mlkleri, bilgileri veya pozisyonlarini kullanarak ya da kisinin firma adina yerine getirdigi
gorevlerin bir parcasi olarak kesfedebilecekleri firsatlardan kisisel olarak yararlanmasi yasaktir. Calisanlarimiz,
y6neticilerimiz ve yonetim kurulu Gyelerimiz firsat ortaya ¢iktiginda firmanin mesru ¢ikarini saglamakla gérevlidir;
dolayisiyla, kisisel kazang igin sirket mlklerini, bilgilerini veya pozisyonlarini kullanamazlar.

Kisisel faaliyetler

Jones Lang LaSalle ¢alisanlari, firma igin gérevlerinin ifasi lizerinde olumsuz bir etkisi olabilecek ya da Jones Lang
LaSalle'in isi, imaji veya itibarina baska bir sekilde olumsuz yansiyabilecek sirket disi faaliyetlere katilamazlar. Kisisel
faaliyetleri ya da kisisel mali islerimizi veya vergi islerimizi yuriitme bigimimiz hakkindaki kamuoyu agiklamasi
firmanin is itibarini olumsuz bir sekilde etkileyebilecegi igin is faaliyetlerimiz gibi kisisel faaliyetlerimiz de azami
durustlikle gergeklestirilmelidir. Firma, kisisel davraniglarinin makul olarak firmayi sikintiya sokmasi ya da
musterileri, caliganlari, hissedarlari veya diger destek gruplariyla olan iligkisini olumsuz bir sekilde etkilemesi
beklenebilecek bir kisinin isine son verme hakkini sakli tutar.
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Calisanlara, ybneticilere ve yénetim kurulu (yelerine verilen krediler

Gegerli bir is amaglarinin oldugundan ve misterilerimize veya hissedarlarimiza kars olan ylkimliliklerimizle
gelismediginden emin olmak igin herhangi bir galisanimiza kisisel bir kredi vermeyi ya da herhangi bir ¢alisanimizin
kisisel ylkumltlUklerini garanti etmeyi disundigumuz nadir durumlar dikkatli bir sekilde inceleriz.

Bazi durumlarda, firmanin Yénetim Kurulu tiyelerine veya belirli Ust yoneticilere verilen krediler 2002 tarihli Amerika
Birlesik Devletleri Sarbanes-Oxley Yasasiyla yasaklanmistir. Dolayisiyla, bir Kurul Gyesine ya da bir tepe yoneticiye
kredi veya kisisel teminat verme 6nerisi Global Etik Direktorimiiz tarafindan onaylanmalidir. Diger calisanlar igin
onerilen krediler veya teminatlar Etik Gérevlilerimizden biri tarafindan onaylanmalidir.

Ek kaynaklar: calisan kredilerine iligkin politika

Bagli olmayan bir sirketin yoneticisi veya yonetim kurulu lyesi olma

Firmanin bagka bir sirketin ya da bir sektérel birliginin, alt-komitenin veya egitim/iyi uygulamalar grubunun bir
y6neticisi veya y6netim kurulu Gyesi olmanizdan yarar saglayabilecedi durumlar vardir ancak, bu tir bir faaliyetin
kisisel olarak sizin igin ve firmamiz icin dnemli gatismalara neden olabilecegi durumlar da vardir. Bu gergevede, bagli
olmayan bir sirket veya birligin bir ydneticisi veya ydnetim kurulu (yesi olabileceginiz durumlara iliskin ayri politikalar
belirledik. Sirket icinde dogru adimlari atti§inizdan emin olmak igin bu tiir bir pozisyonu kabul etmeden énce politikay
gozden gegirmeli ve Etik Gérevlilerimizden birine danigmalisiniz.

Ek kaynaklar: yoneticilik ve yonetim kurulu tyeligi pozisyonlarina iligkin politika

Jones Lang LaSalle bilgileri, fikirleri ve fikri mdilkiyetinin korunmasi

Bilgiler, fikri mlkiyet ve yenilikgi fikirler degerli Jones Lang LaSalle varliklaridir. Bunlarin rakiplere aciklanmasi
firmanin rekabet avantajina zarar verebilecegi ve dolayisiyla isimiz agisindan zararli olabilecegi i¢in bu maddi
olmayan varliklari belirlemeli, yénetmeli ve korumaliyiz. Firmanin gizli tuttugu, kamuoyuna agiklamadigi ve suistimale
karsi korunmasi gereken bilgiler asagidakiler icermektedir ancak bunlarla sinirli degildir:

= Alim ve elden ¢ikarma planlari;

= Sirket igi mali bilgiler;

= Ozel teknoloji ve yazilimlar;

= (Ozel arastirma ve veriler;

= Fiyatlandirma bilgileri, kar ve zarar modelleri, beklentiler, teklif talepleri ve yasal belgeler dahil
olmak lizere misteri bilgileri;

= i§ stratejileri ve modelleri;

= Yeni (rln ve pazarlama konseptleri;

= Caligan kayitlari;

= Calisan 6demeleri ve 6deme planlari;

= Dava stratejileri ve bilgileri;

= Rekabet avantajl sajlamasi amaclanan suregler, ticari sirlar, teknik bilgiler ve iyi uygulamalar;

= Risk yonetimi ve sigorta bilgileri ve

= Misteriler adina tuttugumuz gizli bilgiler.
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Firmanin gizli bilgilerinin agiklanmasi yalnizca gegerli bir is amact igin gerektiginde ya da davalar veya resmi
sorusturmalar durumunda yasal olarak gerektiginde uygundur. Gizli bilgilerimizi gegerli bir is gerekgesiyle agiklarken
dahi, bir gizlilik anlagmasi kullanarak bilgilerimizi korumak genellikle iyi bir fikir olacaktir.

Firmadan ayrildiginizda dahi, firmanin miisterileri veya ¢alisanlarina teklif gétirmek icin firmada calisirken edindiginiz
gizli bilgileri kullanmama y6niinde devam eden bir yikimliligUniz vardir. Bu tiir bir sey yaparsaniz, siz (ve sonraki
isvereniniz) neticede olusan zararlar igin firmaya kars! ykimli olabilir. Ayrica, ticari sir hirsizligini sug sayan ve
sirketler icin 6nemli para cezalari ile sorumlu kisiler icin hapis cezalari igeren yasalar vardir.

Ek kaynaklar: fikri mlkiyete, gizli bilgilere ve bilgi giivenliginin ihlali durumunda izlenecek prosediirlere
(6rnegin, bir dizistl bilgisayarin kaybolmasi veya ¢alinmasi durumunda izlenecek prosediirlere) iligkin politikalar ve
intranette veri gizliligine iliskin olarak yer alan ek bilgiler

Markamiza iliskin uygulama

Jones Lang LaSalle adi, marka kimligi ve logosu (ve islerimizi tanimlamak igin kabul edebilecegimiz diger hizmet
markalari) bizi rakiplerimizden ayiran gigli ve degerli varliklardir. Jones Lang LaSalle ¢alisanlari olarak sézlerimiz ve
eylemlerimiz ve verdigimiz is kararlari adimizi, marka kimligimizi, marka konumumuzu ve marka kisiligimizi
desteklemeli ve gelistirmelidir. Piyasaya tek bir global markayla giriyoruz ve tiim faaliyet ve islemlerde Jones Lang
LaSalle adi ve markasini global diizeyde tutarli bir sekilde ele almaliyiz. Uygun onaylarin, hukuki incelemenin, ad ve
marka politikalarimiza uygunlugun oldugu durumlar haricinde Uglncu taraflara asla ad veya markamizi kullanma
haklari vermemeliyiz.

Ek kaynaklar: temel marka ilkeleri

[stihdam 6ncesi yiikiimldiliikleri

Yeni ve muhtemel Jones Lang LaSalle ¢alisanlarinin 6nceki isverenlerine karsi olabilecek devam eden
yukumlGlUklerine saygi duyuyoruz. Bu yikimllikler, gizli veya 6zel bilgilerin kullaniimasi veya agiklanmasina
y6nelik kisitlamalari ve ise alinan ¢alisanin hizmetlerine yonelik kisitlamalari icerebilir.

Tum galisanlarimizin dnceki isverenlerine karsi olan akdi, gizlilik ve itibari yukimltliklerine uymasini ve kendileri igin
baglayici olan bu tir kisitlamalar varsa bunlari derhal Jones Lang LaSalle’e bildirmesini bekliyoruz. Bizimle
calismaya baslamanin bir kosulu olarak ise alinan galisanlar, Jones Lang LaSalle’in kendilerini ise aldigi gorevlerin
onundeki engelleri gozmelidir.

Ek kaynaklar: rakiplerden ¢alisanlarin ise alinmasina iliskin politika

Dogru ve eksiksiz kayitlarin tutulmasi ve kamuoyu agiklamalari

Hepimizin musterilerle ilgili kayitlar dahil oimak tzere dogru ve eksiksiz kayitlarin tutulmasi konusunda bir
sorumlulugu vardir. Jones Lang LaSalle defter ve kayitlarina ya da misteriler igin tuttugumuz defter ve kayitlara
yanlig, yaniltici veya sahte girisler yapmamalisiniz. Firma, yasadisl veya uygunsuz amaglarla herhangi bir fon veya
varligi tutamaz. Tim varliklar, yikimiGltkler ve islemler dodru ve eksiksiz bir sekilde belgelendirilmeli ve firmanin
muhasebe kayitlarina kaydedilmelidir. Misteri veya diger Uglinci taraf faturalarinin hazirlanmasindan sorumlu Jones
Lang LaSalle ¢alisanlari, eksiksiz bilgilere dayanan ve temel akdi diizenlemeleri yansitan dogru faturalar hazirlamak
icin azami 6zen gostermelidir.
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Firma adina kamuoyu agiklamalariyla ilgilenen tiim galisanlar, ABD Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu'na
sunduklarimiz dahil olmak tzere bu tlir rapor ve belgelerde bilgilerimizin tam, dirust, dogru, zamaninda ve anlasilir
bir sekilde aciklanmasini saglamak igin iyi niyetli caba gosterecekir.

Ek kaynaklar: muhasebe dzensizliklerine iligkin sikayet prosediirleri ve avukat bildirim proseddirleri

Mali diirtistluk ve bildirim

Jones Lang LaSalle, genel kabul géren muhasebe ilkelerine ve kendi i¢ muhasebe ve denetim kontrollerimize
uyulmasini zorunlu kilar. Calisanlarimiz, firmanin muhasebe ve mali kayitlari ile bu kayitlardan hazirlanan raporlari
ilgili tum yetki alanlarinin yasalarina uygun bir sekilde tutmali ve sunmalidir. Bu kayitlar ve raporlar firmanin varliklari,
yukumilUlUkleri, gelirleri ve giderlerini dogru ve adil bir sekilde yansitmalidir.

Ek kaynaklar: muhasebe diizensizliklerine iligkin sikayet prosedirleri ve avukat bildirim prosedrleri

Zaman ve gider raporlama; kurumsal kredi kartlari
Tim Jones Lang LaSalle ¢alisanlari glincel, dogru ve eksiksiz zaman ve gider raporlarini sunmakla sorumludur.
Politikalarimiza uymali ve her iilkenin sundugu raporlama araglari ve formlarini kullanmalisiniz.

Mesai kartlari sunmaniz gerekiyorsa, bunlar fiilen galistiginiz zamani dogru bir sekilde yansitmalidir.

Size (musteriler lehine olan her tirlii satinalma karti dahil olmak tizere) kurumsal bir kredi karti verilmisse, bu karti
yalnizca gegerli is harcamalari igin kullanmalisiniz; bu karti kisisel giderler igin kullanamazsiniz. Kurumsal bir kredi
kartindan yanlislikla kisisel bir harcama yaparsaniz, bu harcamay! firmaya geri 6demelisiniz.

Hissedarlarimizin parasini akillica harcama

Kurulus i¢in para harcarken bunun sizin paraniz degil, hissedarlarimizin parasi oldugunu daima hatirlamalisiniz. Bu
gergevede, kurulus igin para harcarken makul bir kisinin kendi parasi igin gosterecegi 6zenin aynisini gostermelisiniz.
Daima makul bir hissedarin s6z konusu harcamanin kurulugumuzun misyonu yararina olan gegerli bir is amaciyla
yapildi§ini kabul edip etmeyecegini diistinmelisiniz. Firmanin parasini israf etmek veya bu konuda dikkatsiz olmak
etik degildir.

Yasal belgelerin alinmasi; dava konularinin raporlanmasi ve yénetilmesi

Size yasal bir belge teblig edilirse, bunu derhal dikkate almalisiniz. Bélgenizdeki Bas Hukuk Misavirini derhal
bilgilendirmeli ve belgeyi hemen kendisine géndermelisiniz.

Yasal belgelerde yer almasa dahi, Jones Lang LaSalle’e karsi musteriler veya diger taraflarca bulunulan veya
tehdidinde bulunulan 6nemli hak talepleri de ayni sekilde ele alinmalidir. Hukuki Hizmetler ekibimizdeki avukatlardan

biri dahil olmadan fiili veya olas! bir dava konusunu veya ihtilafi yénetemezsiniz.

Ek kaynaklar: fiili veya olasi dava konularinin raporlanmasina iliskin politika; davalar SSS
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Belge saklama

Firmanin is kayitlarini (fiziki belgelerin yani sira elektronik olarak saklanan belgeleri ve e-postalari da igerir) gegeri
yasalara ve firmanin sizin igin gegerli olan ve intranetindeki Politika Portali araciligiyla sunulan belge saklama
politikalarina uygun bir sekilde muhafaza etmelisiniz. Sirketimizin islemlerini belirtmesi gerekmeyen (hem fiziki hem
de elektronik bicimdeki) e-postalar ve diger belgeler, is kayitlari olarak kabul edilmemeli ve saklanmak yerine imha
edilmelidir.

Devam eden bir davayla veya resmi bir sorusturmayla ilgili olabilecek ya da firmanin avukat tarafindan “dava igin
tutma” gereginin bir pargasi olarak saklamaniz gerektigi soylenen sirket kayitlarini asla bilerek imha etmemelisiniz.

Ek kaynaklar: belge saklama politikasi
Sikga Sorulan Sorular

Hissedarlara karsi sorumluluklarimiz hakkindaki bazi Sikga Sorulan Sorular igin buraya tiklayin.
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Topluluklara Kargi Sorumlulugumuz

is operasyonlarimiz, en biiyiik sehirlerden daha kiigiik yerel pazarlara kadar tiim diinyaya
yayllmistir. Her yerde i¢inde bulundugumuz ve faaliyet gosterdigimiz topluluklar gelistirmek igin
her tiirlii cabayi gostermeliyiz.

Global iliskiler
Jones Lang LaSalle is yaptigimiz lkeler agisindan sorumlulugunu kabul etmektedir. Faaliyet gésterdigimiz her yerde
daima iyi bir kurumsal vatandas olmak igin ¢alisacagiz.

Her yil yayinladi§imiz ve herkese agik web sitemizde sundugumuz raporda yansitilan Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Untimizden gurur duyuyoruz.

Cevresel tehlikeler

Kendi operasyonlarimizla ve msterilerimizin operasyonlariyla ilgili olduklar éi¢lide gegerli cevre yasalari ve
dlzenlemelerine uyacagiz. Zararl ve biyo-zararl atiklarin taginmasi ve bertaraf edilmesiyle ilgili uygun prosedurleri
6zenli bir sekilde uygulayacagiz. Bu yasa ve diizenlemelere uymak icin faaliyetlerimizin gevreyi nasil
etkileyebilecegini anlamaliyiz. Bu gergevede, tehlikeli maddelerin uygun sekilde taginmasiyla ilgili tm gereklere
uymali ve tehlikeli bir maddenin bosaltiimasina, uygunsuz bir sekilde bertaraf edilmesine ya da gevre agisindan
zararli olabilecek bagka bir olaya iliskin durumlari stlerimize derhal bildirmeliyiz.

Cocuk isciligi; herhangi bir zorla galistirma tiirii

S6z konusu istihdama yerel yasalar ve etik uygulamalarla izin veriimedigi, s6z konusu istihdam bunlara uygun bir
sekilde yapilmadigi ve ilgili bireyin saglik ve refahina zarar verdigi takdirde, 16 yasindan kiigUk bir kisiyi istihdam
etmeyecegiz.

Baskici veya adaletsiz ¢ocuk is¢iligi uygulamalarinda bulunmayacagiz ya da baskici veya adaletsiz cocuk isciligi
uygulamalarina bagvuran bir tedarikgi veya temsilci ile bilerek is yapmayacagiz veya bu tlr bir kurulugla ortak bir
girisimde yer almayacagiz. Proje yonetimi atamalarinda, tgtincti taraflarin yanlis uygulamalarini msterilerimizin dikkatine
sunacak ve onlari bu gergevede bilgilendirecegiz.

Hizmet sunmasi i¢in tuttugumuz tedarikgiler tarafindan gergeklestirilenler dahil olmak (izere, herhangi bir zorla
caligtirma tlirlne izin vermeyecegiz.

Toplum hizmeti

Jones Lang LaSalle ve galisanlari, yararli pek ¢ok toplum programina cémert mali destek ve baska destekler
sa@lamaktadir. Kendi goriis ve eylemlerinizi Jones Lang LaSalle'inkiler gibi sunmadiginiz stirece kendi segtiginiz
hayir kurumlarini, siyasi érgtitleri ve amaglari destekleyebilirsiniz. Toplum hizmetlerinizi yerine getirirken Jones Lang
LaSalle, musterileri veya tedarikgilerinin gizli veya 6zel bilgilerini ya da ticari sirlarini kullanmamalisiniz. Sirket
disindaki faaliyetleriniz is performansiniza engel olmamali. Higbir Jones Lang LaSalle galisani, bagka bir ¢alisani
kisisel inancina aykiri bir amaci desteklemeye ya da siyasi veya dini amaglara ya da hayir amagclarina katkida
bulunmaya veya bunlari desteklemeye zorlayamaz. Bir toplum hizmeti baglaminda herhangi bir basin agiklamasi
yapmadan énce de Kurumsal lletisim ekibiyle irtibata gegmelisiniz.
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Hayir isleri veya toplum hizmeti yapmak igin sirket zamanini kullanmaniza izin verecegimiz uygun durumlar olabilir;
bu konuyu 6nceden onayini almaniz gereken yéneticinizle konugmalisiniz.

Kurumsal siyasi katkilar

Sirketler tarafindan siyasi partilere, adaylara veya amaglara katkida bulunulmasi, is yaptigimiz tlkelerin ve yerel yetki
alanlarinin yasalariyla diizenlenebilir. Bilmeden firmanin ciddi cezalar icerebilecek bu yasalari ihlal etmesine neden
olabileceginiz i¢in Jones Lang LaSalle adina siyasi partilere, adaylara veya amaglara herhangi bir katkida
bulunmamalisiniz. Jones Lang LaSalle adina yapiimasi dnerilen ve sizin de dahil olabileceginiz siyasi katkilarin
uygun i¢ onaylar alinarak, hukuki inceleme yapilarak ve gecerli yasalara uygun bir sekilde yapildigindan ve gegerli bir
is amacinin oldugundan emin olmalisiniz.

Sikga Sorulan Sorular

Toplumlara karsi sorumluluklarimiz hakkindaki bazi Sikga Sorulan Sorular igin buraya tiklayin.
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Kurallarimizin ihlali veya olasi bir ihlali nasil bildirilmeli

Kurallarimizin olasi bir ihlaline dahil olmaniz veya sahit olmaniz ya da Kurallarimizin olasi bir ihlalini
ogrenmeniz halinde, bunu kesinlikle derhal bildirmenizi tavsiye ediyoruz. Yonetici diizeyindeki
calisanlarin bunu yapmasini zorunlu kiliyoruz. Herkes ayrica firmanin yaptigi bir incelemede tam ve
dogru bir sekilde igbirligi yapmalidir; bunun yapiilmamasi igse son verilmesi dahil olmak tizere gesitli
disiplin cezalari igin bir gerekge olabilir.

Bir ihlali veya olasi bir inlali agagidaki sekillerde bildirebilirisiniz:

= Bir Global Etik Direktdri, Global Etik Direktdri Yardimcisi ve Bolgesel Etik Gorevlileri tayin ettik.
Kurallarimiz hakkindaki sorularinizla ilgili olarak ya da ihlalleri veya olas ihlalleri bildirmek igin dogrudan Etik
Gorevlilerimizden biriyle iletisime gecmelisiniz. letisim bilgileri bu Kurallarin sonunda ve firmanin
intranetindeki Her Yerde Etik sitesinde sunulmustur.

= Jones Lang LaSalle tarafindan kurulan uluslararasi Etik Yardim Hattini (+1 877 540 5066) arayabilirsiniz.
Etik Yardim Hattimizda bagimsiz bir hizmet saglayici olan Global Compliance Services Inc'in ¢aliganlari
gorev almaktadir. Etik Yardim Hattimiz yilda 365 gun, ginde 24 saat agik olup baslica dillerden birini
konusabilen personel sadlayacaktir. Yardim Hattimizi aradiginizda, bir Global Compliance galisani tim
bilgileri sizden alacak ve bu bilgileri derhal Global Etik Direktdriine ve diger Etik Gorevlilerinin en az birine
derhal iletecektir. isminizi vermek istemezseniz, size bir Karar Numarasi verilecek, Global Compliance
bildirdiginiz konuyu Global Etik Direktoriine iletecek ve sizden karari tartismak ve/veya konuyu daha ayrintili
konusmak icin daha sonraki bir tarihte tekrar aramaniz istenecektir.

= www.jllethicsreports.com adresinden yazili bir bildirimde bulunabilirsiniz. istediginiz dilde bildirimde
bulunabilirsiniz ve web sitesi gonderenin e-posta adresini bize vermeyen bagimsiz bir hizmet saglayici olan
Global Compliance Services tarafindan desteklendidi igin isterseniz isimsiz bir bildirimde bulunabilirsiniz.
Bildiriminiz, Global Etik Direktoriine ve diger Etik Gorevlilerinin en az birine iletecektir.

Isimsiz bir bildirimde bulunursaniz, elimizde yeterli bilgi olmadan biri durumu derinlemesine arastirmanin bizim icin
zor olacagini unutmayin; dolayisiyla, bize verebildiginiz kadar fazla bilgi vermeniz meseleyi anlama ve basarili bir
sekilde ¢dzme sansimizi artiracaktir. Kurallarimizin olasi bir ihlaline dahil olmugsaniz, bunu Sirkete bildirme karariniz
ve meselenin ¢dzimindeki isbirliginiz mesele arastirilirken dikkate alinacaktir. Etik Gérevlilerimizden biri aldigimiz
her bildirimi aragtiracakir.

Gizlilik sinirlari

Firma, Kurallarimiz hakkindaki endiseleri isimsiz olarak veya gizli bir sekilde bildirmek isteyebileceginiz durumlar
olabilecegini kabul etmektedir. Firma, bildirimleri mimkiin oldugu élIclide gizli tutacaktir. Bununla birlikte, kimliginizi
bildirmezseniz firma endisenize uygun bir sekilde yanit veremeyebilir. Ayrica, firmanin bagkalarindan ek bilgi
almadan ya da sundugunuz bilgileri agiklamadan arastirmaya devam edemeyecedi zamanlar olabilir. Tim
durumlarda, Kurallara uygunluga iliskin meseleleri profesyonel ve ilgili tim taraflara saygil bir sekilde arastirmak igin
elimizden gelen ¢abay| g6sterecegiz. Yasal resmi sorusturmalarda tam anlamiyla isbirligi yapmak ve bu tir bir
sorusturma igin uygun olan ve firmanin elinde bulunan bilgileri sunmak firma politikasidir.
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Misilleme olmamasi

lyi niyetli bir sekilde Kurallarimizin olas! bir ihlalini bildirirseniz ya da Kurallarimiz hakkinda sorular sorarsaniz, bunu
yapti§giniz igin misillemeye tabi olmayacaksiniz. “iyi niyet” bildirilen bir endisenin dogru olmasi gerektigi ya da bir
Kural ihlalini ortaya ¢ikarmasi gerektigi anlamina gelmez; bir endiseyi bildirirken veya bir soru sorarken drist
olmanizi gerektirir. Kurallarimiza iligkin olarak iyi niyetli bir sekilde bir soru soran veya bir endigeyi dile getiren bir
galisana kars! misilleme, cezalandirma veya taciz kesinlikle yasaktir.

Kurallara iligkin meseleleri belirleme y6ntemi

Pek cok yasal ve etik meselede dogruyu yanlistan ayirmak kolaydir. Hukuk veya mesleki standartlar agikga bir
hareket tarzini dikte ediyorsa, cevap basittir. Ancak, bazen sorular ve cevaplar bu kadar net degildir. Onceden olasi
tim sorunlara hazirlanmak imkansizdir. Bu nedenle, en iyi hareket tarzi bu sorunlari gdzme yontemini anlamakir.
Zor etik meseleler ortaya ¢ikti§inda, bunlari basarili bir sekilde ¢gdzmeye galismak igin atabileceginiz bazi adimlar
asagida belirtilmistir:

1. Tim gergekleri 6grenin
Gergekleri tam olarak anlamadan uygun bir ¢6zim bulmak imkansizdir.

2. Kendinize su soruyu sorun: Benden 6zellikle ne yapmam isteniyor?
Bu, karsilastiginiz soruya ve sahip olabileceginiz alternatiflere odaklanmaniza yardimei olacaktir.

3. Sorumlulugunuzu belirleyin
Karsilastigimiz pek ¢ok durum ortak sorumluluk igerir. Tim taraflar bilgilendirildi mi? Diger uygun taraflarin dahil
olmasini saglayarak ve sorunu tartisarak genellikle iyi bir hareket tarzi bulunacaktir.

4. Adil mi?

Sorun agik bir hukuk veya sirket politikasi meselesi olmadiginda, bu basit soru genellikle yararl bir kilavuzdur. Bir
hareket tarzi adil gériinmiyorsa, neden adil gorlinmedigini ve dzellikle kimin magdur olan taraf olabilecegini sorun.
Pek gok durumda, etik amaglarla izlenecek en iyi hareket tarzi tim ilgililer icin en adil goriinen ve sorularinin ve
endigelerinin dikkate alinabilmesi i¢in dahil olan herkese tam olarak agiklanan hareket tarzidir.

5. Medyada nasil goriiniir?

Yararli bir degerlendirme, mesele gazetede veya internette agiklanirsa ve misteriniz, yoneticiniz veya bir aile Gyeniz
bunu okursa nasil hissedeceginizi diisiinmektir. Bu sizi veya firmayi sikintiya sokacaksa, blytk ihtimalle etik
olmayan bir sey vardir.

6. Sorunu yoneticinizle tartigin

Bu, yukaridaki adimlardan herhangi biri sirasinda distinilmelidir. Cogu durumda, bir yonetici daha fazla deneyime
sahip olacak ve erken bir asamada karar stirecine dahil edilmekten memnun olacaktir. Sorunu ydneticinizle tartisma
konusunda kendinizi rahat hissetmiyorsaniz, dogrudan yedinci adima gegebilirsiniz.

7. Sirketin Etik Gorevlilerini Dahil Edin, Etik Yardim Hattini Arayin ya da Etik Web Sitesinde Oturum Agin
Herhangi bir zamanda Sirketin Etik Gorevlilerinden yardim talep edilebilir ve ciddi bir etik sorunla ilgilenme strecinde
yardim mimkiin oldugunca erken talep edilmelidir. Diinyanin herhangi bir yerinden Etik Yardim Hattini (+1 877 540
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5066) arayabilir ve baslica dillerden birinde konusabilirsiniz ya da www.jllethicsreports.com adresinde herhangi bir
dilde yazili elektronik bir bildirim sunabilirsiniz. Etik Yardim Hatti operatérline verdiginiz bilgiler, derhal Global Etik
Direktdriine ve diger bir Etik Gorevlisine iletilecek ve bunun ardindan bildirimi isimsiz olarak yapmamigsaniz, Etik
Gorevlilerimizden biri sizinle irtibata gececektir.

Yolsuzluk Muhbiri ve Avukat Bildirim Politikalari

Firma, Sarbanes-Oxley Yasasina uygun bir sekilde (1) olasi muhasebe yolsuzluklarinin bildiriimesine ve (2) firma
avukatlarinin kusurlu davraniglari bildirme yakimiltliglne iliskin bazi politikalar belirlemistir. Bu politikalara
intranetimizdeki Her Yerde Etik sitesinden erigebilirsiniz. Bu politikalar, diger seylerin yani sira uygun bir durumda
Yénetim Kurulumuzun Denetim Komitesinin Bagkan ile nasil dogrudan iletisime gegilebileceginiz konusunda bilgi
vermektedir.

Ek kaynak: avukat bildirim politikasi

New York Borsasi is idaresi gereklerine uygunluk

New York Borsasi diizenlemeleri uyarinca, Sirket hisselerinin kote edildigi durumlarda, “Borsaya kayitli
sirketler yonetim kurulu tliyeleri, yoneticileri ve ¢aliganlari igin is ahlaki ve etik kurallar kabul etmeli,
aciklamali ve yonetim kurulu lyeleri veya st yoneticileri i¢in kural feragatlerini derhal agiklamalidir”.

NYSE tarafindan belirtildigi tizere: “Higbir is ahlaki ve etik kurali etik bir yonetim kurulu tyesi,
yonetici veya ¢alisanin diigiinceli davraniginin yerine gegemez. Bununla birlikte, bu tiir kurallar
kurulun ve yonetimin etik agidan riskli alanlara odaklanmasini saglayabilir, personele etik
meseleleri fark etme ve ele almalarina yardimci olacak sekilde rehberlik edebilir, etik olmayan
davraniglarin bildirilmesine yonelik mekanizmalar sunabilir ve bir diiristliik ve sorumluluk
kulturaniin gelismesine yardimci olabilir.” Kurallarimiz, NYSE gereklerini yerine getirmekte veya bu
gereklerin Otesine gegcmektedir.

Kural hikiimlerinden feragatler

Firmamizin bir Ust yoneticisi veya Yonetim Kurulumuzun bir (yesi i¢in yalnizca Yénetim Kurulunun bagimsiz, icrada
gdrev almayan Uyelerinden olugan Adaylar ve Yénetisim Komitesinin gogunlugu tarafindan Kurallarimizdan feragat
edilebilir. Kurallarimizin amaglari gercevesinde, firmanin bir “iist yéneticisi” cra Kurulu Bagkani ve dogrudan icra
Kurulu Bagkanina bagli olan diger her bir yonetici anlamina gelir. Adaylar ve Yonetisim Komitesi tarafindan
Kurallarimiza iligkin olarak bulunulan bu tir bir feragat, firmanin hissedarlarina derhal agiklanmalidir.

Sirketin bagska bir galigani igin Kurallarimizdan feragat yalnizca (1) calisanin galigtigi is biriminin icra Kurulu Bagkan!
ya da (2) ¢alisanin ¢alistigi global kurumsal personel fonksiyonunun icra kurulu baskani tarafindan onaylanabilir.

Kurallarimizin agiklanmasi

NYSE diizenlemeleri geregince, bu Kurallar herkese acik web sitemizde yer almaktadir. Ayrica, hissedarlarimiz igin
yayinlanan yillik raporumuzda Kurallarimizin web sitemizde oldugu belirtilecek ve Kurallarimizin basili bir kopyasi
talep eden hissedarlara gonderilecekir.
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Ethics Officer Information

(As of November, 2012)

The most current list of our Ethics Officers is always available on the Ethics Everywhere site on our intranet. As of

this revision, our group of Ethics Officers consisted of the following individuals:

Global Chief Ethics Officer
Mark Ohringer

(+1 312 228 2423)
Mark.Ohringer@jll.com

Deputy Global Ethics Officer
Gordon Repp

(+1312 228 2755)
Gordon.Repp@am.jll.com

Regional Ethics Officers:

Americas

Kathryn Ditmars

(+1312 228 2323)
Kathryn.Ditmars@am.jll.com

Asia Pacific

Jane Niven

(+65 6494 3845)
Jane.Niven@ap.jll.com

Warwick Sauer
(+61 2 9220 8353)
Warwick.Sauer@ap.jll.com

Monica Puri
(+65 6494 3825)
Monica.Puri@ap.jll.com

Europe, Middle East and Africa
(EMEA)

Nicolas Taylor

(+44 20 7399 5863)
Nicolas.Taylor@eu.jll.com

Amanda Bruce
(+44 20 7087 5433)
Amanda.Bruce@eu.jll.com

Richard Mowthorpe
(+44 20 7399 5533)
Richard.Mowthorpe@eu.jll.com

Christiaan de Wal
(+31 20 5407 914)
Christiaan.de-Wal@eu.jll.com

Ingo Seidner
(+49 69 2003 1125)
Ingo.Seidner@eu.jll.com

LaSalle Investment Management
LIM Americas

Gordon Repp

(+1 312 228 2755)
Gordon.Repp@am.jll.com

LIM Asia Pacific (ex-Japan)
Marnie Prater

(+65 6494 3592)
Marnie.Prater @lasalle.com

LIM Europe

Richard Mowthorpe

(+44 20 7399 5533)
Richard.Mowthorpe@eu.jll.com

LIM Japan

Tomotaro Higashi
(+35501.9505)
Tomotaro.Higashi@lasalle.com

LIM Australia

Lisa Briese

(+61 7 3002 4230)
Lisa.Briese@lasalle.com

To make a report in any major language call our 24-hour worldwide hotline at:
(+1 877 540 5066) or log into www.jllethicsreports.com

If the violation you suspect pertains to a contract with the United States Department of Defense, you may
also report it to the Inspector General of the Department of Defense Hotline at 800-424-9098 or by email

to hotline@dodig.mil.

If the violation you suspect pertains to a contract with another United States federal agency, you may
report it to the Inspector General, Department of Homeland Security by fax to 202-254-4292 or by email

to dhsoighotline@dhs.gov.

www.joneslanglasalle.com
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