Dogru Olani Yapariz






Giris

P&G’de dogru olani yapariz. Bu basit bir agiklama olabilir ancak, ayni zamanda bir kurum
olarak kimligimizin temelini olusturur.

Dogru olani yapmak ne demek? P&G’de dogru olani yapmak, Hedefimizi, Dederlerimizi ve Prensiplerimizi (P\VP)
yuceltmek anlamina gelir. 170 yili agkin ge¢gmisimiz boyunca, sirketimiz blyudu ve degisti, ancak temel degerlerimiz
varligini daima korudu.

Basarimizin surekliligi, her birimizin isimizde PVP’lerimizi desteklemesine baglidir. Bu ayni zamanda, P&G’deki
herkesin PVP’lerin isimize nasil uygulanacagini bildiginden emin olmak icin birbirimize yardimci olmamizi

da gerektirir. MUsterilerimizin, tiiketicilerimiz, ¢alisanlarimizin ve is ortaklarimizin, séyledigimizi yaptigimizi

ve dusundugimizu soyledigimizi bilmelerini isteriz. Yillar icinde olusan ve her gecen gun gelisen bu Un, bizi
digerlerinden ayiran 6zelligimizdir. Bu, Sirketimizin temelidir.

Kiresel Is Ilkeleri Kilavuzu, giinliik iglerimizde PVP'leri uyguladigimizdan emin olmak igin izlememiz gereken
global standartlari igerir. Kilavuz, karsilasabilecegimiz belirli durumlar i¢in acik rehberlik sunar ve soru veya
endiselerimiz oldugunda nereye basvurmamiz gerektigini bildirir.

Not: Kiiresel s ilkeleri Kilavuzumuzda, “Sirket” ve “P&G” ile The Procter & Gamble Company
ve/veya bagli sirketleri kastedilmektedir.
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Degerli P&G Calisanlari,

P&G’ye katildim, ¢unku acik ve tutarli degerlere gore hareket eden,
kendilerini ve birbirlerini, glven ve durustltige dayali bir bicimde
calismak, isin liderligi ve sahipligini Ustlenmek, kazanma tutkusuyla,
onurlu bir rekabet icinde olmakla yukumlu goren Kigilerle birlikte

calismak istiyordum.

P&G, nesiller boyunca P&G calisanlarinin karakterleri
Uzerine kuruldu. Bu karakter, Amag, Deger ve
Prensiplerimize yansitiimis olup birey ve bir

Sirket olarak PVP’lerimize uyumumuz ile kendini
g6stermektedir. Bu, tim P&G calisanlarinin farkli
birimlerde ve farkli zaman dilimlerinde bir arada
calismasini saglamakta ve en iyi calisanlarla is
ortaklarini sirketimize cekmektedir. Bu, ¢ok buyuk bir
onur ve given kaynagidir.

GUnUmuzun istikrarsiz, belirsiz, karmasik ve muglak
(IBKM) diinyasinda PVP'lerimiz her zamankinden
daha 6nemlidir. Verdigimiz kararlar ve karsilastigimiz
baskilar, her zamankinden daha karmasik bir hal
almistir. Digaridan bakildiginda, biylk kurumlara
karsi duyulan gliven azalmaktadir. Yaptigimiz her sey,
gerceklestirdigimiz her eylem itibarimizi arttirir ya da
azaltir.

Bu durum, P&G’nin en iyi oldugu hususlardan biridir
zira s6z konusu baskilar altinda bile PVP’lerimizi daima
koruyoruz. Ve devamli bagarimiz, buna dayaniyor.

Kiresel Is ilkeleri Kilavuzumuz, dogrudan
PVP’lerimizden dogar. Kilavuz, IBKM diinyada
yolumuzu bulmamiza yardimci olur ve diinyanin her
kdsesinde tutarli bir calisma yéntemimiz oldugunu
hatirlatir. Latfen dikkatle okuyun, Kilavuzu ve icinde
belirtilen politikalari izieme acgisindan kisisel sorumluluk
alin ve gin icinde basvurabilmek icin devamli
ulasabileceginiz bir yerde bulundurun.

Organizasyonunuzda yeni baslayan calisanlarla
Kiresel s llkeleri Kilavuzumuzu paylastiginizdan emin
olun. Calisma seklimize asinalik kazanabilmeleri igin
bu kilavuza bagvurmaya tesvik edin. www.pg.com
adresinde ve gesitli forumlarda bu Kilavuzu dis
paydaslarla da paylasiyoruz. Bu, PVP’lerimizi diinyaya
teyit etmenin baska bir yontemidir.
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P&G, her gun kazanmak icin yarisir ancak asla
PVP’lerinden taviz vermez. Sadece is sonuglarina
odaklanmayiz, ayni zamanda bu sonuglarin nasil elde
edildigi de 6nemlidir. Yasadigl ya da ahlaki olmayan
anlagmalarla sonuca gitmeyecegiz. Kendimi kisisel
olarak bu konuya adadim ve Finans Sefi, Hukuk Sefi ve
Global insan Kaynaklari Yéneticisi kapsayan P&G Etik &
Uyum Komitesini yonetiyorum.

Bu kilavuz hakkinda herhangi bir sorunuz olursa

ya da P&G iglerinde veya galismalarinda yasalarin
lafzina veya ruhuna uygun davranip davranmadigimiz
hususunda endigeleriniz varsa litfen madurinizle,
insan Kaynaklariyla, P&G Hukuk danigmani ile ya
da benimle temas kurun. Bu konudaki endiselerinizi
Kiresel Is Ilkeleri Yardim Hatti araciligiyla da
raporlayabilirsiniz. Acik iletisimi tesvik eden ve
calisanlari muhtemel ihlalleri rapor edebilmeleri
acisindan destekleyen bir isyeri olusturmayi
hedefliyoruz. Misilleme; Dogruluk ve Gliven
Degerlerimize uygun dismez ve asla kabul edilmez.

P&G dogru olani yapar ve bu nedenle, tiiketicileri,
musterileri, is ortaklari, devlet ve topluluk liderleri ve
diger paydaslar, bize diinyanin her késesinde tam
olarak giivenir ve saygi duyarlar. Uniimiizii arttirmak,
PVP’lerimizi uygulamak ve diinyanin daha fazla
kdsesinde daha fazla tiketicinin hayatina dokunmak
ve iyilestirmek Uzere her giin harcadiginiz ¢gaba igin
tesekkdir ederim.

Robert A. McDonald
Ydnetim Kurulu Bagkani, Baskan ve CEO


www.pg.com

Amac, Deger & Prensiplerimiz (PVP)

Amacimiz, her giin, kiicik ama anlaml ydntemlerle
daha fazla tiketicinin hayatini iyilestirmek lzere bizi
ortak bir amag ve blylime stratejisi etrafinda birlestirir.
Her glin olumlu bir katkida bulunmamiz konusunda bize
ilham verir.

Degerlerimiz, birbirimizle ve ortaklarimizla galisma
seklimizi bicimlendiren davranislari yansitir.

Prensiplerimiz, isimizi yapmak agisindan benzersiz
yaklagimimizi ifade eder.

Bir arada g6z 6niunde bulunduruldugunda PVP’lerimiz
benzersiz kultirimuazin temelini tegkil eder. 170

yili askin gegmisimiz boyunca igimiz buyimus ve
degismistir, ancak temel degerlerimiz korunmustur.
PVP’lerimiz, gelecek P&G nesillerine gegirilmek Gzere
varligini sirdirmeye devam edecektir.

P&G’nin, ¢ok sayida durum veya olay karsisinda

nasil galisacagimizi agiklayan politikalarinin yani

sira Kiirsel s ilkeleri Kilavuzu bulunmaktadir. Bu,
davraniglarimizin PVP’lerimize uygun olmasini
saglamanin yani sira diinyanin neresinde olursak
olalim yasal ve ahlaki sorumluluklarimizi yerine
getirdigimizden emin olmamiza yardimci olur. Dogru
olani yapmak i¢in birbirimize gtivenebilecegimizi bilmek
isteriz. PVP’lerimiz hakkinda ayrintili bilgi my.PG.com
adresinde bulunmaktadir.

P&G
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P&G Degerleri
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Kazanma Arzusu
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Neden Bir Kiresel Is likeleri
Kilavuzumuz Var?

Karakterimiz, 1837'de ig hayatina atildigimizdan beri dogruluk, guven
ve saygl temeli Uzerine kurulmustur.

Sirket ve birey olarak davranislarimiz, yaptigimiz her seyde dogru olani yapma prensibine dayanir. Bu prensip,
tuketicilerin bize glivenmesini, musterilerimizin ve is ortaklarimizin bizimle ¢alismasini, paydaslarimizin bize yatirim
yapmasini, dig paydaslarimizin bize saygi géstermesini ve en yetenekli kisilerin P&G i¢in calismak lizere bize
katilmasini saglar.

S8z konusu prensipler, Amag, Deger ve Prensiplerimize yansitilmis olup isimizin énemli bir parcasidir. Strekli
basarimizin, her birimizin isimizde ve gun icinde kararlar verirken PVP’lerimize dayanmasina bagli olduguna
inaniyoruz.

Kiresel s llkeleri Kilavuzumuz, yasal ve ahlaki sorumluluklarimizin yani sira giinliik is faaliyetlerimiz sirasinda
izlenmesi gereken global standartlari da aciklar. ilgili standartlara ve yasalara daima uymal ve isimize nasil
uygulandiklarini anladigimizdan emin olmaliyiz. Bu Kilavuz konumu, kidemi, birimi, fonksiyonu veya bodlgesine
bakilmaksizin tim calisanlari ve Yénetim Kurulu Uyelerini igin gegerlidir. Bunun yani sira tedarikgilerin ve diger is
ortaklarimizin da Kilavuzun ilgili bélimlerine uymasini bekliyoruz.

YU

)

ers

Baby- Dry

harmin -

) s
P (AA

AN DURACELL [
e COPPERTGP

The Procter & Gamble Company 1



,' .
| Nf

,!;"'f",”’,””‘




Benden Beklenen Nedir?

Hepimizin, ¢aligirken ve isle ilgili verdigimiz kararlarda Amag, Deger ve
Prensiplerimizi muhafaza etme sorumlulugumuz vardir.

isimizde daima dogru olani yapmamiz beklenir. Bu,
dinyanin her késesinde yasalari ve ilgili mevzuati
bilmemiz ve bunlara tam olarak uymamiz gerektigi
anlamina gelir. Belirli Ulkelerin kanunlarinin, s6z

konusu Ulke sinirlar disinda dahi ¢aligirken gecerli
oldugunu unutmamamiz ¢ok dnemlidir. Bunun yani sira,
davranislarimizin PVP’lerimizle ve diuinyadaki tuketicilerin
hayatlarini her giin daha iyi bir hale getirme hedefimizle
uyumlu olmasi gerektigi anlamina gelir. isimizin
gereksinimlerinin, yasalari ihlal eden bir davranigta
bulunmamizi hakli cikarmasini kabul edemeyiz. Bir
davranisin, bulundugunuz yerde ya da kulttr normlari
dahilinde normal olarak degerlendirildigi durumlarda
bile, Kiiresel Is Ilkeleri Kilavuzunu uygulamaya ve takip
etmeye devam etmeniz gerekir. Sirketimizde seviyesi
ne olursa olsun higbir yetkilinin, Kilavuzu veya yasa ya
da ilgili mevzuati ihlal etme yetkisi yoktur. Bir kiginin
yasalari ihlal etmeye galismasi halinde “Soru Yéneltme
ve Endiseleri Dile Getirme Yontemleri” boliuminde
acliklanan adimlari izleyerek durumu rapor etmelisiniz.

Her birimiz, yaptigimiz ya da sdyledigimiz her seyde
ahlaki bir rol modeliz. Hepimiz, Kiiresel Is ilkeleri
Kilavuzunu ve PVP’lerimizi kimligimizin bir pargasi
haline getirmeliyiz. Kilavuzun yani sira isinizle ilgili

politika ve prosedurleri de bilmeniz ve bunlara da
uymaniz gerekir. Ayrica, isiniz agisindan gerekli tim
Sirket egitimlerini tamamlamaniz ve gerekli sertifikalari
almaniz gerekir. Vatandasi oldugunuz ulkeden farkl
bir Ulkede ¢alisirken hem anavataninizin hem de
bulundugunuz tlkenin kanunlarini bilme ve anlama
zorunlulugunuz bulunmaktadir. Kilavuzumuzu veya P&G
politikalarini anlamak acgisindan yardima ihtiyaciniz
olursa, litfen midiiriiniizle ya da insan Kaynaklari
departmani ile temas kurun. Yerel kanunlar ile
Kilavuzumuzun ya da politikalarimizin gakisiyor olmasi
hususunda endiseleriniz varsa “Soru Yoneltme ve
Endiseleri Dile Getirme” boliminde agiklanan adimlari
takip ederek yardim almalisiniz.

Yasalari, Kilavuzu veya Sirket politikalarini ihlal
edebilecek durum veya davranislara karsi tedbirli

olun. Bilinen ya da stphelenilen ihlalleri rapor etmeniz
beklenmektedir. Muhtemel bir ihlali rapor etme stireci,
Kilavuzun 5. sayfasinda agiklanmistir. Sorumlulugunuz
dahilindeki s6z konusu durumlar i¢in hemen harekete
gecmeniz ve endiseleriniz hakkinda durumla ilgili uygun
kisilerle iletisim kurmaniz 6nemlidir. Yasalara, Kilavuza
veya Sirket politikalarina uyulmamasi, disiplin cezasi
almaniza ya da isten cikartilmaniza neden olabilir.

Yoneticilere lligkin Diger Beklentiler

Baskalarini yénetiyorsaniz daha fazla sorumlulugunuz vardir. Diizenli olarak Kiiresel Is ilkeleri Kilavuzu,
yuruarlukteki kanunlar, ahlaki davranis kurallari ve politikalarin 6nemi hakkinda size bagli olan kisileri
bilgilendirmeniz gerekir. Bunun yani sira, ¢alisanlarinizin Kilavuz ya da P&G politikalari ile ilgili ve ele alinmasi
gereken durumlari rapor etmek hususunda sorularini yoneltebilmeleri ve endigelerini dile getirebilmeleri agisindan
kendilerini rahat hissedecekleri olumlu bir calisma ortamini olusturmaniz gerekir.

Buna ek olarak, Kilavuzumuzun, Sirket politikasinin ya da yasalarin muhtemelen ihlal edildigine dair rapor veren
calisanlar bakimindan misillemenin s6z konusu olmayacagina emin olmaniz gerekmektedir. Size rapor veren kisilere,
Sirketimizin “misilleme karsiti” politikasi hakkinda agikga bilgi verin. Misilleme ihtimali olduguna inaniyorsaniz gerekli

onlemleri alin.
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Sorularimi ve Endiselerimi Nasil
lletebilirim??

P&G’nin merkezinde dogru olani yapma prensibi bulunur. Bu prensip, nesilden nesile P&G calisanlari arasinda
aktariimistir. isle ilgili bir davranis ya da karar hususunda siipheleriniz varsa kendinize asagidaki sorulari
sormalisiniz:

e Samimi ve durist miyim?
¢ Bu, yapilacak “dogru sey” mi?
e Haberlerde ¢giksam ya da saygi gosterdigim birine anlatilsa kendimi iyi hisseder miyim?

e P&G’nin itibarini koruyacak mi?

Yukaridaki sorulardan herhangi birine “hayir” cevabi veriyorsaniz ya da emin degilseniz devam etmeyin. Harekete
gecmeden 6nce daima danisin. isimizin gereksinimleri dogrultusunda Amag, Deger ve Prensiplerimizi ya da
Kiiresel Is ilkeleri Kilavuzunu gz ardi etmek asla kabul edilemez.

Bazi zamanlarda dogru secenegin belirsiz oldugu durumlarla ya da celigkili bilgilerle karsilasabiliriz. Bir davranisin
Kiresel s llkeleri Kilavuzuna ya da Sirket politikalarina uygun olup olmadigindan emin degilseniz ya da bu konuda
sorulariniz veya endiseleriniz varsa s6z konusu durumda dogru olani yapabilmek icin tavsiye almaniz gerekir.

Bunun yani sira, Kiiresel Is ilkeleri Kilavuzunun, Sirket politikalarinin ya da yasalarin ihlal edildigini biliyor ya
da ihlal edildiginden slipheleniyorsaniz, Sirketimize ve P&G calisani arkadaslariniza karsi s6z konusu durumu
rapor etmekle yukimltsunuiz. Raporlayarak, Sirketimizin itibarini ve dogruluk prensibini, Markalarimizi ve
Calisanlarimizi korursunuz.

Soru sormaniz ya da endigelerinizi dile getirmeniz gerekiyorsa muduriiniiz, biriminizi ve durumunuzu en
yakindan bilen kisi oldugundan konusabileceginiz en dogru kisidir. Yardim almak ya da endiselerinizi bildirmek
icin asagidaki kaynaklardan herhangi biri ile temas kurabilirsiniz:

e Muduriniz

e Raporlama zincirinde, yonetimdeki daha yliksek seviyeli bir midur
¢ Finans & Muhasebe muduri

* Global i¢ Denetim mudiirii

e insan Kaynaklari miduiri

e Hukuk Departmanimizdaki bir avukat

e Global Glvenlik miduri

o Kiiresel Is llkeleri Yardim Hatti (Daha énce AlertLine olarak
adlandiriimistir)

o Etik & Uyum Komitesi (CEQ, Finans Sefi, Hukuk Sefi ve Global insan
Kaynaklari Yoneticisi)

e The Procter & Gamble Company Kurumsal Sekreteri

Kiresel Is ilkeleri Yardim Hattinin, Etik & Uyum Komitesinin ve Kurumsal Sekreterin iletisim bilgileri, Kilavuzun
sonunda “Kaynaklar” béluminde bulunmaktadir.

Devami sonraki sayfada.



Hepimizden Kilavuzda agiklanan hikiumlere uymamiz beklenmektedir. Hukidmlerin cogu, herhangi bir nedenden
otlirt g6z ardi edilemez. Kilavuzdan feragat edilmesi gerektigine inandiginiz oldukga nadir durumlarda harekete
gecmeden d6nce Etik & Uyum Komitesinden onay almaniz gerekir.

Feragatin gerekli olduguna inanan yoéneticiler ve Yonetim Kurulu tyeleri, Yénetim Kurulundan ya da Yénetim
Kurulunun ilgili komitesinden onay talep etmelidir. Feragatnamenin verilmesi halinde P&G, yasalar geregince derhal
s6z konusu feragatnameyi hazirlayacaktir.

Kiiresel Is llkeleri Yardim Hatti (daha 6nce AlertLine olarak adlandiriimistir) giin boyu,
haftanin her glinii arayabileceginiz ve ciddi endiselerinizi paylasabileceginiz (icretsiz bir
numaradir.

e 1-800-683-3738 numarall telefonu arayin (Birlesik Devletler, Kanada ya da Porto
Riko’da bulunuyorsaniz)

» Ulke kodu olarak 01 girdikten sonra 704-544-7434 numarali telefonu arayabilirsiniz
(diger llkelerde) ya da (icretsiz arama hatlari icin www.pg-helpline.com adresine
giderek, direkt arama numaralarini bulabilir veya online olarak raporlayabilirsiniz.

Kiiresel s llkeleri Yardim Hatti, bagimsiz bir sirket tarafindan istihdam edilen
calisanlardan olusur ve ¢ogu dilde yanit verebilmektedir. P&G kimliginizi bulmaya
calismayacaktir. Kiiresel Is llkeleri Yardim Hattini aradiginiz zaman yerel kanunlar izin
verdigi middetce bilinen ya da siiphelenilen ihlalleri adinizi vermeden bildirebilirsiniz.
Diger bir yandan, anonim olarak yapilan bildirileri Sirketimizin arastirmasinin zor ve kimi
zaman imkansiz olabilecegini de liitfen unutmayin. Buna bagli olarak, miimkiin olmasi
halinde dogrudan P&G miidiiriiniizle konusmaniz ya da Kiiresel Is ilkeleri Yardim Hattini
arayarak bir bildirimde bulunurken kimliginizi paylasmaniz tavsiye edilmektedir. Kimliginiz
muimkdin oldugu slrece gizli tutulacaktir.
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Sirketimiz, yururltkteki tim kanunlar dogrultusunda
sorunlarin ¢ézumdi acgisindan tim raporlari gizli
tutacaktir. TUm raporlar, ayrintil bir sekilde derhal
arastinlacaktir. Yerel kanun geregince uygun
durumlarda goérevi suiistimal etmekle suclanan kisiler,
rapor edilen bilgilere ulagim ve hata halinde duzeltme
yapma hakkina sahiptir.

Her birimizin, gorevi kétuye kullanma vakalarinda

ic ve dis sorusturmalar sirasinda isbirligi yapma
zorunlulugumuz vardir. Denetim yapmakta olan P&G
personelinin yani sira hikkiimet yetkililerine ve dis
denetgilere daima dogru ve samimi bilgiler vermelisiniz.
Denetimi engellemek ya da saptirmak igin asla
herhangi bir belgeyi veya kaniti degistirmeyin ya da yok
etmeyin.

Standart bir denetim ya da rutin bir inceleme ile iliskili
olarak bir devlet gérevlisinin sizinle temas kurmasi
halinde litfen miduriinizu bilgilendirin ve belirlenmis
prosedurleri takip edin. Bir devlet gorevlisinin sizinle
farkli bir konuda iletisim kurmasi halinde, Hukuk
departmanini bilgilendirmeniz gerekir.

Dogru olani yaparken Kiiresel Is ilkeleri Kilavuzuna
uymay! bir gelenek haline getirmeliyiz. Kilavuza
uymayan Kisiler, is akdinin feshini dahi icerebilecek
disiplin cezasina tabi olacaktir. Disiplin cezalarinin
timd, yerel yasalara uygun bir sekilde uygulanacaktir.
Bazi durumlarda yetkili makamlar, kisilere para cezasi
ya da ceza verebilirler.

P&G, iyi niyetli bir sekilde siphelendigi bir ihlali bildiren
kisiye karsi misilleme iceren davranislari asla kabul
etmez. Buna ek olarak, bir rapor hakkinda Sirketimizin
yurltttigi incelemeye durlstce ve tamamen katilan
veya yardimci olan kisiler, davraniglarindan oturi
misillemeye maruz kalamazlar. Diger bir yandan,
ihlaller hususunda herhangi bir dokunulmazlik ihtimali
bulunmamaktadir.

lyi niyetli bir sekilde rapor eden veya bir rapor
incelemesine katilan bir kisiye kargl misilleme yapan
herhangi bir kisi, is akdinin feshini dahi icerebilecek
disiplin cezasina tabi olacaktir.
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Birbirimiz Igin En Dogru Olani Yapariz. ..

P&G Markalari ve P&G Calisanlari, basarimizin temelidir. P&G Calisanlari,
simdi ve gelecek nesillerde tuketicilerimizin hayatlarini iyilestirmeye
odaklandigimizdan Degerlerimizi hayatlarina yansitacaktir.

Isyerinde Saygiy1 Destekleme

P&G galisanlarinin timine ve is ortaklarimiza ciddiyet ve saygi icerisinde yaklasiriz.

Farkliliklar ve Dahil Etme

Hizmet ettigimiz tiketici ve
piyasalari yansitmak Uzere
diinyanin her kdsesinde en
yetenekli kisileri istihdam eder,
ise alir ve Sirketimizde uzun stire
calismalarini saglarz. Farkliliklar
iceren bir is glict gelistirmek

ve bunu muhafaza etmek, bize
surdurulebilir rekabet avantaji
saglar. Farkli gecmigslere, becerilere
ve deneyimlere sahip kisilerin
yeni fikirleri, Grtinleri ve hizmetleri
tetikledigini biliyoruz. Farkliliklar,
hedeflerimize ulasma becerimizi
arttirir.

Ayrimcilik Yapmama

P&G, ise alimda herkese esit
firsatlar saglamayi hedefler. Bu,
P&G calisanlarina ve P&G’ye
basvuruda bulunan kisilere adil bir
sekilde davranmamiz ve yasadisi
ayrimcihga karismamamiz gerektigi
anlamina gelir. Ilgili kanunlari

takip eder ve istihdam ile ilgili
kararlarimizda (ise alma, istihdam
saglama, egitim, maas ve terfiler
gibi konularda) kisileri, irka, renge,
cinsiyete, yasa, anavatanlarina,
dine, cinsel yonelimlerine,

cinsiyet kimliklerine ve bunun
ifadesine, medeni durumlarina,
vatandasliklarina, engellerine, kidem
durumlarina, HIV/AIDS durumlarina
veya yasalar tarafindan korunan
diger faktorlere gore ayirmayiz.

Tacizin Onlenmesi

TUm potansiyelimizle katki
saglayabilecegimiz, firsatlara sahip
olabilecegimiz tacizden uzak bir
ortam yaratmayi hedeflemeliyiz.
“Taciz”, bagka bir kiginin galisma
performansini nedensiz bir sekilde
dislren saldirgan, uygunsuz,
asagilayici ya da dismanca

bir calisma ortami yaratan bir
davranistir. Taciz, fiziki ya da sozel
olabilir ve kisisel olarak ya da farkh
bir yontemle (taciz notlari veya
e-postalari gibi) gerceklestirilebilir.
Hos karsilanmayan cinsel
hareketler veya agiklamalar,
saldirgan sakalar ve asagilayici
yorumlar tacize drnek olarak
verilebilir.

Kendinizin ya da cevrenizdeki herhangi birinin, taciz icerikli davraniglara veya ayrimciliga maruz kaldigini
diisiiniiyorsaniz durumu derhal midiiriiniize ya da “Sorularimi ve Endiselerimi Nasil iletirim?” béliimiinde

listelenen kaynaklara bildirin.

S: Lisa, bir mid(ir ve bir terfi ile ilgili karar vermek zorunda. Herbert 50 yasinda oldugundan, yakinda emekli
olacagindan ve Iris sadece 35 yasinda oldugundan, P&G’de uzun yillar kalabileceginden Iris’i terfi ettirmenin
daha akillica oldugunu disiintiyor. P&G, yeni terfi ettirilen ¢alisana egitim verecek ve Lisa da bu yatirimin
akillica kullanilmasini istiyor. Istihdam ile ilgili bu karar sizce dogru mu?

C: Hayir. Lisa, sadece kisilerin yaslarini g6z éniinde bulundurarak karar veriyor ve bu kabul edilemez.
Kararini, ig ile ilgili olmayan kisisel ézellikleri g6z ardi edip sadece becerilerini degerlendirerek vermelidir.

S: Michele’'nin sipervizéri, Michele’e siirekli cinsel anlamda saldirgan sakalar yapiyor ve kendisini iyi
hissetmemesine neden olacak sekilde gériinisti hakkinda yorumlarda bulunuyor. Michele, kendisinden
durmasini istiyor ancak slipervizérti gliliiyor ve “sadece saka yaptigini” soyliiyor. Michele bu durumu rapor
etmek istiyor ancak stipervizériiniin durumu égrenip yakinda alacagi maas artisini engelleyeceginden
korkuyor. Ne yapmali?

C: Michele, bu durumu derhal “Soru ve Endiselerimi Nasil lletirim?” béliimiinde listelenen baska bir miidire
ya da kaynaklardan birine rapor etmelidir. P&G, Michele’i raporuna bagli olarak kétii davraniglar ve maas
artisinin engellenmesi gibi misilleme davranislarindan koruyacaktir ve Michele’in taciz icermeyen bir ortamda
calisma firsati elde ettiginden emin olmak Uizere gerekli énlemleri alacaktir. Hepimizin glivenli ve olumlu

bir ¢calisma ortaminda ¢alisma hakki bulunmaktadir ve P&G, bu hedefe ulasildigindan emin olmak (izere
calismaya devam edecexktir.
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Adil istihdam Ydntemlerinin Kullaniimasi

Cocuk isgiler ve Zorla
Calistirma

Global iglerimiz ya da

tesislerimizin higcbirinde gocuk

isci calistirmadigimiz gibi zorla
calistirma da s6z konusu degildir.
Hicbirimiz islerimizde ya da
tesislerimizde isgilere kabul
edilemez bir sekilde davraniimasina
tolerans gostermemeliyiz. Bu, diger
seylerin diginda, gocuk istismarina,
fiziki cezalandirmaya ya da tacize
veya gonulsiz galismaya izin
vermememiz gerektigi anlamina
gelir. Diinya ¢apinda gocuk

iscilerin istihdaminin énlenmesi
¢abalarina yardimci olmak igin
istihdam acisindan alt yas sinirini
belirleyen yururlikteki kanunlara
tamamen uymaktayiz. 18 yasinin
altindaki isgiler, tehlikeli islerde
calismamalidir.
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Maas ve Saat Diizenlemeleri

Sirketimiz, minimum maas, mesailer
ve maksimum ¢alisma saatleri
dahil olmak izere maas ve galisma
saatleri ile ilgili olarak yururlikteki
yasalara uymaktadir. P&G rekabetgi
maaslar 6demektedir. Bunun yani
sira, calisanlarimiza kariyerlerinde
isimizin gereksinimlerine uygun

bir sekilde basarili olabilmeleri

igin becerilerini ve yeteneklerini
gelistirebilecekleri firsatlar temin
ederiz.

Sendikal Ozgiirliik

P&G calisanlarinin herhangi bir
sendikaya katilip katilmama
yonundeki secimlerine ve yerel
yasalar gergevesinde her tirll
sendikal haklarina saygi gosterir.



Isyerinde Saglik ve Glvenligin Saglanmasi

isyerinde Saglik ve Giivenlik

P&G Calisanlari, Sirketimizin en degerli varliklaridir. Buna bagli olarak, kendimizi, P&G’de veya muteahhit firma
biinyesinde ¢aligsan arkadaslarimizi korumak Uzere en ylksek guvenlik standartlarini hedeflemeliyiz. Her birimizin,
Sirketin giivenlik ve emniyet prosedurlerinin yani sira yurtrlikteki yasa ve ilgili mevzuati takip etme yukimlulugi
bulunmaktadir. Bir glivenlik kuralinin géz ardi edilmesini Sirket kurallari ya da ilgili mevzuat ve yasalar da dahil
olmak Uzere hicbir sey hakli kilamaz.

Calisma sartlarinin giivenli olmadigindan ya da emniyetle ilgili diger sorunlarin varligindan haberdarsaniz ya

da siipheleniyorsaniz, midiriniizi, giivenlik liderinizi ya da Hukuk departmanini derhal bilgilendirin. isyerinde
sagliginiz ya da bir is arkadasinizin sagligi hususunda herhangi bir endiseniz varsa, dogrudan Saghk Hizmetleri
(Medikal) birimi ile temas kurun. Ayrintili bilgi igin healthnet.pg.com adresine gidin.

Uyusturucu ve Madde Kullanimi

P&G’de galisma performansimizi disirecek herhangi bir maddenin etkisinde olmadan glivenli bir sekilde

galisiriz. Buna bagli olarak, P&G’de islerimizi glivenli ve basarih bir sekilde yiritebilmek icin asla performansimizi
dugurebilecek alkol, yasadigi uyusturucu, kullanimi kontrol edilen madde ya da ila¢ kullanmayiz. Kullandigimiz
yasal bir ilag olsa bile performansimizi olumsuz sekilde etkileyebilecek maddelerin kullanimina izin vermeyiz. Ozel
durumumuz hakkinda konusmak icin Sirketin uygun saglik personeli ile temas kurmalyiz.

P&G sinirlari icinde ya da P&G’de calisirken yasal olarak bulundurma hakkimiz bulunmayan uyusturucu ve ilaglari
bulundurmamaliyiz. Buna ek olarak, Sirket igin calisirken ya da is disinda veya Sirket sinirlari icinde ya da disinda
s6z konusu maddeleri satmamali veya dagitmamaliyiz.

Ayrintil bilgi igin Insan Kaynaklari veya yerel Saglk Hizmetleri ile temas kurun.

S: Amon, bir ytirtiyiis sirasinda sirtini sakatladi. Doktoru, glinliik yasamina devam edebilmesi igin receteye
bir agri kesici yazdi. Amon, kullandigi ilacin bas dénmesi yaptigini ve makine kullanimi gibi bazi rutin islerin
zor geldigini fark etti. P&G’deki isine déndiigli zaman ne yapmali?

C: Ise dénmeden 6nce Amon, doktorundan ya da Sirketin saglik personelinden ilgili saglik iznini almalidir.
Yasal olmasina ragmen Amon’un kullandigi ilacin, kendi glivenligini ve isini yapma performansini olumsuz
olarak etkiledigi gériilmektedir. Bu, Amon’u, ¢calisma arkadaglarini ve Urinlerimizin tiiketicilerini tehlikeye
atabilir.

isyerinde Siddet

Guvenli bir galisma ortami yaratma hedefimizin bir pargasi olarak siddetin higbir tirtini kabul etmemeli ya da
siddet iceren eylemlere katiimamaliyiz. P&G’de “siddet”, tehditleri veya siddet eylemlerini, bagkalarini korkutma
amagli eylemleri veya baskalarinda korku yaratmaya yénelik tehditleri kapsamaktadir. isyerinde yerel yasalar
geregince silah tasinmasina izin verilmemektedir. isyerinde siddet tehditlerine ya da eylemlerine dair bilginiz
varsa ya da bunlardan supheleniyorsaniz, endigelerinizi derhal raporlamaniz gerekir. Birinin tehlikede olduguna
inaniyorsaniz bina guvenligi ya da yerel yetkililer ile temas kurun.
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Calisanlarin Gizli Bilgilerinin Korunmasi

P&G’de glivene dayali bir is ortamini tesvik etmeyi hedefliyoruz. Bu hedefe ulagsma yollarindan biri, eski ve yeni
P&G galisanlarinin bize giivenebilmeleri icin kisisel anlamda tanimlanabilir bilgileri (Pll) dogru sekilde ydnetmek
ve kullanmaktir. Pll, dogrudan bir bireyi tanimlayan herhangi bir bilgi olarak tanimlanir — Orn. isim, adres, e-posta
adresi, calisanin kimlik numarasi, T.C. kimlik numarasi, fotograf ya da bir bireyi isaret edebilecek diger bilgiler.
ilgili ve uygun is amaglari haricinde galisanlarimizin PIl'larini temin etmemeli, bunlara erisim saglamamali,
kullanmamali, muhafaza etmemeli veya bunlari agiklamamaliyiz. Bu bilgileri, Sirketin icinde ya da disinda, is
nedeniyle durumu bilmesi zorunlulugu olmayan kisilerle paylasmamaliyiz. Buna ek olarak, tgtincu sahislarin
yetkisiz bir sekilde s6z konusu bilgilere ulasmasini 6nlemek icin bu bilgileri korumak Uzere gerekli dnlemleri
almaliyiz. Calisanlari, haklarinda toplanan Pll hakkinda ve bunlarin nasil kullanilacagi hakkinda bilgilendirmemiz
gerekir. Bizim igin PI'lari isleyen dis is ortaklari, P&G’nin gizlilik politikalarina ve glvenlik standartlarina uymalidir.

P&G’nin is yapmakta oldugu ve yerel tesislerde faaliyetlerini stirdirmekte oldugu ulkelerde PIllarin kullanimini
dizenleyen yasal gereksinimler farkhlik géstermektedir. Pll hususunda tum yerel yasalara uymamiz gerekir.
Ayrintili bilgi igin privacy. pg.com adresindeki intranet Gizerinde Gizlilik Merkezini ziyaret edin.

P&G dogru olani yapacagimiz konusunda bize glvenir ve saglam, 6zel bir neden ya da yasal bir gereksinim
olmadigi stirece bir kisinin davraniglarini veya elektronik esyalarini (bilgisayar, telefon, tasinabilir cihaz, vb)
incelemez. Kisinin iznini almamis olmamiz halinde ya da yiiriirliikteki politika dogrultusunda Ust Yénetim, Hukuk
departmani ya da IK liderinden gerekli iznin alinmamis olmasi durumunda, s6z konusu galiganin elektronik
esyalarini incelememeliyiz.

Kisilerin elektronik cihazlarinin Sirket tarafindan izlenmesi, yurirlikteki yerel yasalar dogrultusunda
gerceklestiriimelidir. Sirket, kisilerin mesajlasma davraniglarini ya da bilgisayar kullanimini rutin olarak izlemez
ancak sistem mevcudiyetini, uygulama performansini veya yasal gereksinimleri temin etmek ya da optimize
etmek acisindan otomatik rutin sistem kontrolleri yapar.

Calisanlarin PIl'larinin agiklandigina ya da uygunsuz bir sekilde kullanildigina inaniyorsaniz, Gizlilik Merkezi'nde

(privacy.pg.com) listelenen Global Gizlilik konseyi lyeleri ya da Hukuk departmani ile temas kurun. Aksi takdirde,
Sirketimiz para cezasina ve/veya cezai isleme tabii tutulabilir.
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Tuketicilerimiz, Musterilerimiz ve
Is Ortaklarimiz i icin Dogru Olani
Yapariz...

Dunyanin daha fazla yerinde daha fazla tuketicinin hayatina dokunmayi
ve iyilestirmeyi hedefliyoruz. Tuketicilerimize daha iyi hizmet verebilmek
icin kazanan markalar olusturan urunler, ambalajlar ve kavramlar
yaratiyor, sunuyor ve musteri ve tedarikgilerimizle karsilikli olarak daha
uretken iligkiler kuruyoruz.

Uriin Guvenliginden Emin Olmak

Uriin giivenligi ve kalitesi, P&G’de bizim igin gok énemlidir. Miisterilerimiz, P&G’yi diinyanin her késesindeki
tuketicilerin hayatlarini iyilestiren ylksek kalitede ve degerde Urlinler temin ettigimiz icin tercih etmektedir.
Uriinlerimizin daima yiiksek kalitede oldugundan emin olmak, istikrarli basarimiz agisindan gok énemlidir. Uriin
guvenligi, kalitenin 6nemli bir parcasidir ve asagidakileri saglamak tizere tizerimize duseni yapmamiz gerekir:

o Uriinlerimizin ve ambalajlarinin, hedeflendigi sekilde kullanildiklarinda tiiketiciler ve gevre agisindan giivenli
oldugundan emin olmak
e P&G’nin urtin guvenligi ve etiketleme agisindan yurirlikteki ilgili mevzuat ve yasalara uygun oldugundan emin olmak

Her birimiz, Granlerimizin kalitesi ve gtivenligini korumak tzere tasarlanmig Sirket politikalarinin ve proseddrlerinin
bilincinde olmali ve bunlara uymali, Urtin givenligi veya Hukuk departmanina ilgili endiselerimizi dogrudan iletmeliyiz.
Yardim almak igin Griin Guivenligi & Ruhsatlandirma Birimi (PS&RA) uzmanlari ile temas kurun.

Sadece guvenli ve kaliteli Grlinler temin ettigimiz icin tedarikgilerimizden, bizim icin temin ettikleri Grtin ve hizmetlerin
kalite ve glvenliginden emin olmalarini bekleriz.

S: Kyon, birkag glin énce tiiketiciler igin evde kullanima uygun Uriinler paneli diizenledi. Panel sirasinda
piyasaya sliriilmek (izere olan Uiriinlerden birinde muhtemel bir giivenlik sorunu oldugunu fark etti. Yiizlerce
kigiden sadece bir tanesi driinle ilgili sorun yasadi, dolayisiyla, bunun rapor etmek agisindan ¢ok da 6nemli
olmadigini diisiiniiyor. Bu dogru bir yaklagsim mi?

C: Hayir, degil. Uriin giivenligi veya kalitesi ile ilgili tiim sorunlar rapor edilmeli ve ne kadar kiigiik

gériiniirlerse gériinsiinler ¢bziilmelidir. Kyon, Uriin Giivenligi veya Hukuk departmanini 6grendikleri
hususunda derhal bilgilendirmelidir.
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Dirust is Yapma ve Adil Rekabet icinde Calisma

Sorumlu Satis ve Pazarlama Yontemleri

Daima aktif ve etkili bir sekilde ¢calismamiz beklenir ancak asla yasalara aykiri davranmamaliyiz. Bu nedenle,
tim satis ve pazarlama iglemlerimizde diristuz. Sirketimiz, Grtnleri ve hizmetleri hakkinda sadece gergek
aciklamalarda bulunmaliyiz. Pazarlama hususundaki iddialar desteklenebilir olmali ve sézler yerine getirilmelidir.

isiniz agisindan gegerli satis ve pazarlama inceleme prosediirlerine asina olmalisiniz. Bu alandaki yasalar ve

mevzuat siklikla degistiginden en son gereksinimleri bilmeniz ¢cok énemlidir.

Ticari Rtisvet Olmamasi

Tedarikgilerle, misterilerle ve isle ilgili kararlarimizi asla bize énerilen ya da verilen sahsi menfaatlerimiz
dogrultusunda vermeyiz. Ozellikle, Sirketimizle is yapmakta olan ya da is yapmak isteyen kisiler tarafindan énerilen
risveti, bahsisleri veya diger uygunsuz édemeleri kabul edemeyiz. Tedarikgilerimizden, musterilerimizden ya da

is ortaklarimizdan herhangi birine asla risvet, bahsis ya da uygunsuz bir 6deme teklif etmeyin. Bir musteriye,
tedarikciye ya da is ortagimiza herhangi bir hediye ya da agirlama firsati sunarken de bu prensibi aklinizdan
¢ikarmayin.

Devlet Gérevlilerine riigvet vermek de yasaktir. Liitfen 31. sayfayi inceleyin.

Konuya aciklik getirmek Uzere, “risvet”, adil olmayan is avantaji kazanmak ya da bir

is almak veya isi muhafaza etmek agisindan bir kisinin hareketlerini ya da kararlarini
etkilemek Uzere verilen, nakit ddemeler, hediyeler, agirlamalar gibi dederli herhangi

bir seydir. “Bahsis”, bir isin alinmasi Uzerine dédullendirmek agisindan yapilan ya da
yapilacak 6demeden verilen paydir. Bazi lilkelerde, Kiiresel is ilkeleri Kilavuzumuzun
“Hediyeler ve Agirlamalar Hakkinda Genel ilkeler” bélimii dogrultusunda normalde kabul
edilebilir olan kiigiik hediyeler bile ticari riigvet olarak degerlendirilmektedir. Ulkenizdeki
yasalari anlamak acisindan Hukuk departmani ile gérustugunuzden emin olun.

S: Yeni bir girisimin baslangicinda Stella, her miisterinin bir tiiketicisine giizel bir Isvigre saati hediye etmeyi
6neriyor. Her ne kadar Stella, saatin hayir isi etkinliklerinde kullaniimasini istese de tiiketicinin séz konusu
saati muhtemelen kisisel olarak kullanacaginin bilincinde. Bu hediyeyi verebilir mi?

C: Hayir, Stella bu girisime iliskin hediyeyi onaylayamaz. P&G, riisvet gibi gériinebileceginden buna dair
masraflari édeyemez.
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Rekabet Yasalarina Uyma

P&G, aktif ancak adil rekabeti daima desteklemektedir. Haksiz isler yaparak degil, trtinlerimizin ve calisanlarimizin
kalitesi sayesinde basarili oluruz. Rekabet Hukukuna iliskin yasalara uymaliyiz (“antitrst” yasalari olarak da
bilinir). Bu yasalar, piyasadan piyasaya degisiklik gosterebilir ancak genel amaglari, agik ve 6zguir rekabeti
korumak ve rekabetci bir piyasa olusturmaktir. Piyasalar 6zgurce calisabildigi zaman tuketicilerimiz, yiksek

kaliteli mallardan ve hizmetlerden uygun fiyatlar karsiliginda yararlanabilir. Bu yasalara uyulmamasi, Sirketimiz ve
sorumlu bireyler agisindan ciddi ve kapsamli sonuglar dogurabilir.

Ayrintili bilgi igin antitrust.pg.com adresine gidin.

Rakiplerle lletisim Kurma: Rakiplerimizle iletisim kurarken tedbirli olmaliyiz. Rakiplerimizle isbirligi yapmamal veya
isbirligi yapiyor gibi gérinmemeliyiz. Hukuk departmaninin izni olmaksizin asagidaki konulari rakiplerimizle asla
konusamayiz:

¢ Fiyatlandirma ya da fiyatlandirma politikasi, maliyetler, pazarlama veya strateji planlari
e Sahibine 6zel veya gizli bilgiler

e Teknolojik gelismeler

e Musterilerimize sunacagimiz promosyonlar

e Musteri, piyasa, bdlge veya ulke sinirlari

e Belirli musterilerin, tedarikgilerin ya da rakiplerin boykotlari

e Musterilere karsi musterek davranis

Resmi bir temas olmasa bile gayri resmi bir temas ve bilgi aligverisi, rakipler arasinda gayri resmi bir anlasma
oldugu goéruntusu verebilir. Bu nedenle, P&G’nin genel kural “Rakiplerle Temas Kurmayin” seklindedir. Diger
taraftan, Hukuk departmanindan izin almak kaydiyla, kimi zaman ticari derneklere katilabilir ve rakiplerimizle
baska faaliyetlerde bulunabiliriz. S6z konusu etkinliklerde rakiplerimiz ile iletisim kurarken ¢ok tedbirli olun.
Ticari bir dernek toplantisinda rakibimiz, sizinle yukarida hususlardan birini tartismak isterse konugsmayi derhal
sonlandirmali, toplantidan ayrilmali ve olay1 Hukuk departmanina bildirmelisiniz.

Ayni zamanda rakibimiz olan tedarikcilerle temas kurmaniza, tartismalarin ve iletisimin P&G’nin satin aldigi
malzeme, donanim, mal ya da hizmetlerle kisitl kalmasi kaydiyla izin verilebilmektedir ancak rakip ile gérismeden
once Hukuk departmani bilgilendirilmelidir. Rakiplerden Satin Alma Politikasinda da belirtildigi gibi Satin Alma
departmanindan ve ilgili lider ve yoneticilerden alinan onayin ardindan rakip ile temas kurulabilir. Ayrintili bilgi igin
Satin Alma departmani ile temas kurun.
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Muisterilerle lletisim Kurma: Belirli rekabet yasalari, perakendeciler ve distribiitérler dahil olmak lizere
musterilerimizle iliskilerimizi de diizenlemektedir. Musterilerimize esit davraniriz ve higbirinin bir digerine kiyasla
haksiz avantaj elde etmesine yardimci olmayiz. Bir piyasada rekabet icindeki tim musterilerimize, ayni fiyatlardan,
satis kosullarindan ve ticari promosyonlardan yararlanmalarini sadlayan esit firsatlar sunariz. Asla sunlari yapmayiz:

e P&G drlnlerinin perakende satis fiyatlari hususunda e Hukuk departmaninin éncelikli onayini almaksizin
bir migsteriye baski yapmak ya da anlasma yapmaya daha ¢ok tercih edilen Urlnlerin satisini daha az tercih
galismak (fiyatlandirma, daima musterinin kendi edilen Urlnlerin satisi igin sart kosmak (“baglama” ya
kararina baglidir) da “birlikte paketleme”)

e Bagka bir perakende musterisinden gelen tehditlere e P&G Urlnleri ile rekabet iginde olan 6zel markali
ya da baska bir perakendeci ile yapilan anlagmaya Urlinlerin (private label prodcuts) fiyatlandirmasi ya
dayanarak bagka bir perakendeci ile is iliskisini da promosyonlari hakkinda bir misteri ile strateji
sonlandirmak belirlemek

e Hukuk departmaninin éncelikli izni olmaksizin P&G e Bir musterinin gizli bilgilerini diger musterilerle
drdnlerini kimin, nasil veya nerede satabilecegini paylasmak ya da musterilerin, piyasada istedikleri
kisitlamak sekilde hareket etmelerine yardimci olmak

e Hukuk departmaninin onayini almaksizin bir
musterinin, rakiplerimizden Uriin satin almasini
engelleyecek bir anlasmaya imza atmak

Ayrintili bilgi igin Miisteri Isleri Politikasini ve Kontrol Gereksinimlerini inceleyin.

S: Chet, CBD’de bir Muhasebe Midtiri. Miisterilerinden biri kiiglik, kirsal bir magaza zinciri.

Miisterisi, Chet'e gamasir deterjanlarinin timdnd iyi bir indirim karsiliginda P&G’den alirlarsa miisterisinin
rakip driinleri raflardan indirecedini ve sadece P&G’nin camasir deterjanlarini stoklayacagini séyler. Chet bu
teklifi kabul edebilir mi?

C: Olabilir ancak musteri ile herhangi bir anlasma yapmadan énce Hukuk departmani ile gériismeli ve onay
almalidir. S6z konusu onay olmaksizin hig birimiz bir misterinin, P&G’nin rakiplerinden (riin satin almasini
engelleyecek sézlii ya da yazili anlasmalar yapamayiz. Aksi takdirde, P&G politikasi ve rekabet yasalari
ihlal edilmis olabilir.

Tedarikcilerle lletisim Kurma: P&G olarak adil sekilde rekabet ettigimiz gibi, tedarikgilerin, teklif ettikleri toplam
deger baz alinarak isimiz acisindan esit firsatlarla rekabet etmelerini saglamayi taahhit etmekteyiz. Bir tedarikgi
secimine katilirsaniz sadece tedarikgi tarafindan sunulan meziyetlere gére karar verdiginizden emin olun. Standart
satin alma iglem ve sistemlerini takip ettiginizden emin olun. Buna ek olarak asla sunlari yapamazsiniz:

e Cift tarafli anlagmalara ya da hediye veya agirlama tekliflerine gére satin alma karari vermek

e Bir hayir kurumu, sivil toplum 6rgutl ya da benzer bir kurum adina bir tedarikciyi ya da muhtemel bir tedarikgiyi
istemek

S: Cassandra, P&G tesisinde bir mithendis. Tesise 6zgii bir hizmet sunmak amaciyla bes tedarikgi tekliflerini
sunuyorlar. P&G, talep ettikleri fiyatlari ve yenilikgi fikirlerini gliven icinde muhafaza edecedine dair blitiin
tedarikgilerine séz vermistir. Cassandra, daha énce de beraber calistigi bir tedarikginin segilmesini gok
istiyor. Cassandra, favori tedarikgisi en iyi fiyati ve ¢6ziimii sundugu zaman P&G’nin nasil zarar gérecedini
gGremiyor ve rakip tedarikgilerin fiyatlarini ve fikirlerini, favori tedarikgisi ile paylasiyor. Bunu yapabilir mi?

C: Hayir. Cassandra, tedarikgilerin séz konusu is icin esit sartlarda rekabet etmesini énliiyor. Buna ek olarak,
bir tedarikeinin gizli bilgilerini diger bir tedarikei ile paylasiyor ki s6z konusu durum hukuki agidan sorun
teskil edebilir. Gelecekte, tedarikgiler, fikirlerinin ve fiyatlarinin rakipleri ile paylasildigina inanirlarsa P&G’ye
iyi fikirler sunmaktan c¢ekinebilir ve agresif fiyatlar verebilir.
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Rekabet Bilgilerinin Toplanmasi

Sirketimiz, rekabet iginde olabilmek icin rakiplerinin ne yapmakta oldugunu bilmelidir ancak higbirimiz tehdit,
hirsizlik, kétlye kullanma ya da diger yasadigi veya ahlaki olmayan yontemlerle rakiplerimiz hakkinda bilgi
toplayamayiz. Ailemizden ya da arkadaslarimizdan igverenleri hakkinda ya da yeni ise girenlerden daha dnceki
isverenleri hakkinda rekabet acisindan hassas bilgiler talep etmemeliyiz. Buna ek olarak, cogu durumda bilgileri
dogrudan rakiplerimizden de istememeliyiz zira s6z konusu durum dnemli hukuki sorunlarin ortaya ¢cikmasina
neden olabilir. Rakiplerimizden dogrudan bilgi istemeden énce daima Hukuk departmani ile temas kurun.

Rakiplerimiz hakkinda bilgi toplama hususunda ayrintili bilgi icin litfen P&G’nin Rekabet ile llgili Bilgi Edinme (Cl)
Politikasini inceleyin.

Bir P&G tedarikgisi ya da musterisi, ayni zamanda rakiplerimizden biriyse ilk olarak Hukuk departmani ile
konusmadan 6nce rekabet icinde bulundugumuz alanlarda gizli bilgilerini talep etmemeliyiz. Buna ek olarak,
tedarikci veya musterilerinin gizli bilgilerini paylagsmalarini da istememeliyiz.

Uclincli Sahislarin Bilgilerine Saygi Gésterme

Tuketici Bilgileri

P&G, tlketicilerin kisisel anlamda tanimlanabilir bilgilerinin (PIl) mahremiyetini ve glivenligini koruyacagina

dair taahhtte bulunmaktadir. Pll, dogrudan bir bireyi tanimlayan herhangi bir bilgi olarak tanimlanir — Orn.

isim, adres, e-posta adresi, kimlik numarasi, kredi kart, fotograf, video ya da bir bireyi isaret edebilecek diger
bilgiler. Bu, tliketicilerin PI'larini saygili ve yasal bir sekilde toplamamiz, kullanmamiz, muhafaza etmemiz ve
korumamiz gerektidi anlamina gelir. PIl'larini bizimle paylasan tlketicilerin kisisel bilgilerini herhangi bir bildirimde
bulunmaksizin ve kiginin iznini almaksizin ticaret mali haline getiremez, satamaz veya kiralayamayiz. S6z konusu
prensipler, gevrimdisi/basili, cevrimici web sitesi/sosyal medya, tasinabilir, sabit veya mobil depolama aygitlari, vb
gibi ortamlarda PIl toplama, kullanma ve muhafaza etme islemlerinin timu icin gecerlidir.

Tuketicilerin PIllarinin kullanimini ve muhafazasini dizenleyen yasalar,
cografyaya gore farkllk gostermektedir. S6z konusu yasalar, belirli veri
tiplerine, tuketici tirlerine, veri isleme tirlerine veya iletisim kanallarina
odaklanmaktadir. Nerede olursa olalim tiiketicilerin PIl'larini muhafaza ederken
ya da kullanirken (veya s6z konusu muhafaza veya kullanim agisindan bir
tedarikci atarken) biz (ve/veya tedarikci) yerel yasalara ve P&G’nin Gizlilik
Politikasina ve Tliketici Mahremiyet Bildirisine uymalyiz. Hizmet yelpazesinde
gizlilik ve guvenlik kontrolleri sunan Global is Hizmetleri (GBS) Tiiketici
Cozumlerini kullanarak ya da kendi nitelik ve galismalarimizla veri koruma
planlarimizda gizlilik ve guivenlik kontrolleri tasarlamali, olusturmali ve Ggincu
sahis tedarikgilerle veri koruma konusunda ¢alismaliyiz. Tiketicilerin PIl’larinin
aciklandigina ya da uygunsuz bir sekilde kullanildigina inaniyorsaniz Gizlilik
Merkezi'nde (privacy.pg.com) listelenen Global Gizlilik konseyi Uyeleri ya da
Hukuk departmani ile temas kurun. Aksi takdirde, bireyler disiplin cezasina ve
Sirketimiz para cezasina ve/veya cezai isleme tabii tutulabilir.

S: Marcus, P&G’de Arastirma & Gelistirme departmaninda ¢alismaktadir. Ekibi, tiiketici memnuniyeti
anketinin bir pargasi olarak oldukca bliylik miktarda tiiketici Pll’si toplamistir. Pazarlama departmaninda
calisan Lucia, hedefe yénelik pazarlama e-postalari gelistirebilmek (izere s6z konusu PIl dosyalarini
kendisine géndermesini rica etmek lizere Marcus ile temas kurar. Marcus, Lucia’ya bu bilgiyi verebilir mi?

C: Hayir. Lucia’nin s6z konusu PIl'lari almak lzere yasal bir nedeni varmis gibi gériinmesine ragmen tiiketici
memnuniyeti anketine katilan kisiler, P&G’nin Pll’larini pazarlama e-postalari géndermek (zere kullanmalarini
kabul etmemislerdir. P&G’nin Tiiketici Mahremiyeti Bildirisi ve yerel yasalar dogrultusunda pazarlama
e-postalari sadece bunlari almak isteyen tiiketicilere génderilebilir. Bu nedenle, Marcus, s6z konusu bilgileri
Lucia’ya vermemelidir.
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Musteri ve Tedarikgi Bilgileri ‘
Tuketici bilgilerinin korunmasinin yani sira musteri ve tedarikgilerimizin gizli bilgilerini koruma ytukimlaligumuiz

de bulunmaktadir. Bu bilgileri, isin gereksinimleri dolayisiyla bilmesi gerekmeyen tglinct sahislarla veya galisma
arkadaslarinizla asla paylasmayin ve P&G’nin bilgi sistemlerine erisebilen tedarikgilerin ve muteahhit firmalarin da
bu bilgileri korudugundan emin olun. Bir devlet kurumunun musterilerimizden birinin gizli bilgilerini talep etmesi

halinde herhangi bir bilgi vermeden 6nce Hukuk departmani ile temas kurun.

Gizli bilgilerin kapsami hakkinda ayrintili bilgi almak icin Kiiresel is ilkeleri Kilavuzunun “Gizli P&G Bilgileri”
bolimuani inceleyin.

Musterilerimizle, tedarikgcilerimizle ve tglinct sahislarla iligkilerimiz bizim igin énemlidir. P&G adina yaptiklari isler,
kurumsal itibarimiza katki saglar. Ozellikle P&G’nin isleri ile ilgili olmak lizere s6z konusu lglinci sahislarin yaptigi
yasadigl veya ahlaki olmayan davraniglar hususunda rapor vererek itibarimizi korumamiz gok énemilidir. Ugiincti
bir sahsin yasadisi ya da ahlaki olmayan bir eylem icinde oldugunu goérir ya da bundan siiphelenirseniz (6rn.
Degerinin altinda faturalama ya da rekabet yasalarinin ¢cignenmesi) midiriinizli ya da Hukuk departmanini derhal
bu konuda bilgilendirmelisiniz.

Uglincti Sahislarin Fikri Miilkiyet ve Ticari Haklari

Uglinci sahislarin fikri miilkiyet (IP) ve diger maddi olmayan ticari haklarina saygi géstermeliyiz. S6z konusu
haklari asla bilingli bir sekilde ihlal etmemeliyiz.

IP, kesifler, tasarimlar, benzersiz marka isimleri, yaratici igler ((")rn. Muzik, kitap, videolar), yazilim ve teknik bilgiler
gibi kanunlar tarafindan korunan insan zihni Grlnleridir. Benzer sekilde, bir kisinin varliginin (adi veya fotografi
gibi) ticari amaclar dogrultusunda nasil kullanilacagina karar verme ya da urunlerinin nasil kullanilacagini belirleme
hakki ticari haklari arasindadir. S6z konusu haklar, telif haklarini, patentleri, ticari markalari, ticari sirlari, tasarim
haklarini, ticari ambalajlari, logolari, teknik bilgileri, yayinlanma hakkini, ahlaki haklari ve diger maddi olmayan
varliklari kapsamaktadir. Gérev sirasinda i¢ ve dis iletisimlerin kurulmasi ve pazarlama malzemeleri dahil olmak
Uzere uglncu sahislarin IP ve ticari haklarini korumaliyiz. Bagka bir kisinin ya da sirketin adini ya da malzemelerini
kullanmadan énce Hukuk departmani ile temas kurun.

Yazilim, muzik, video ve metin tabanli igerikler dahil olmak tzere Uglncl sahislarin varliklarini, lisanslarinin sartlari
ve lisans kisitlamalari dogrultusunda kullanmaliyiz. Sadece is amagli lisanslanan yazilimlarin kullaniimasina

izin verilir. Calisanlarin tg¢lncu sahis yazilimlarini is amagli olarak dogru sekilde kullanimina iliskin bu kural,
Smartphone’lar gibi ¢alisanin milkiyetinde bulunan cihazlarla ulasilan yazihmlar igin de gegerlidir.

Ayrintil bilgi igin Litfen Sirket'in Donanim ve Yazilimlarin Dogru Kullanimina lliskin Politikasini inceleyin.

Medya ve Analistlerle lletisim

P&G, medyaya, finansal analistlere ve halka acik ve dogru bilgiler vermeyi hedefler. Agik ve dogru bilgi veriimesine
iliskin 6nemli yasal gereksinimlere ek olarak bu, halk ve dis paydaslarla olan iligkilerimizi dogruluk icinde devam
ettirebilmemizi ve bunun bir sonucu olarak kurumsal itibarimizi arttirabilmemizi saglar. Bu ¢ok énemli oldugundan
P&G, medya ve finansal analistlerle iletisim hususunda sorumluluk tagiyan 6zel fonksiyon ve kisiler atamistir.

e Sadece P&G’nin CEQ’su, Finans Sefi ve ayrica atanan kisiler Sirketimiz hakkinda analistlerle konusabilir
» Medya liyeleriyle iletisim Dis lliskiler departmani tarafindan yénetilir

e Medya roportajlarina veya medya Uyelerinin bulundugu etkinliklere ya da forumlara katilmadan énce biriminizin
Dis lligkiler sorumlusu ile temas kurmaniz gerekmektedir
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Paydaslarimiz ve Sirketimiz icin En
Dogru Olani Yapariz...

Daima, Sirketin ¢ikarlarina en uygun sekilde hareket etme zorunlulugumuz bulunmaktadir. Sirketimizin itibarini
muhafaza edebilmek i¢in gercek ya da muhtemel gikar gatismasi dogurabilecek durumlara karsi tedbirli olmaliyiz.
P&G’nin cikarlarina en uygun sekilde hareket etme yikumltliginuze etki edecek mali ya da herhangi bir cikar
icin veya kisisel bir iliski dogrultusunda hareket ettiginizde ya da P&G’deki konumunuzu sahsi menfaatleriniz icin
kullandiginizda “cikar ¢atismalari” dogar.

Kendinizi muhtemel ya da gercek bir ¢ikar catismasi icerisinde bulursaniz derhal madurinuzi bu konuda
bilgilendirmeniz gerekir. Rapor formlart, adresinden ya da insan Kaynaklarindan edinilebilir. Bu
sekilde sorun tamamen incelenebilir ve Sirketimizin Cikar Catismasi prosesi vasitasiyla degerlendirilebilir. P&G
uygun ¢6zimu bulmak igin sizinle birlikte galisacaktir. Sirket tarafindan talep edilen butiin tedbirleri almaniz gerekir.

P&G’deki diger muhtemel gatismalar hakkinda bilgi sahibiyseniz endiselerinizi muduirinuze bildirin ya da uygun bir
sekilde rapor edin (Bkz. Sorulari Yéneltme ve Endigeleri Dile Getirme Yéntemleri” bolimii). Ust Diizey Yoneticiler ve
Direktorler muhtemel ya da mevcut ¢ikar ¢atismalarini Hukuk Sefine rapor etmelidir.

Tarafli karar verdiginiz seklinde anlasilabilecek durumlara yol agmayan is anlasmalarina ve mali anlagsmalara imza
attiginizdan ve/veya is iligkileri kurdugunuzdan emin olun. Muhtemel ya da gergek ¢ikar gatismalari dogurabilecek
yaygin durumlardan bazilari gsunlardir:

e Aile bireylerinizden biri ya da yakin akrabalarinizdan biri, P&G’nin tedarikgisi, musterisi ya da rakibi veya rakip bir
sirketin galisani

e Siz ya da aile bireylerinizden biri veya yakin akrabalarinizdan biri, P&G ile rekabet icinde, is yapmakta olan ya da is
yapmak isteyen bir sirketten ya da kisiden belirgin bir gelir veya cikar sahibi

e Yakin akrabalarinizdan ya da aile bireylerinizden biri ile veya romantik bir iliskide oldugunuz kisi ile dogrudan ya da
dolayli raporlama iliskiniz var (ya da s6z konusu kisinin kararlarini etkileyebiliyorsaniz)

e P&G tedarikgilerinden, musterilerinden ya da miteahhitlerinden biriyle (ya da bdyle bir sirketin ¢alisanlarindan
biriyle) romantik bir iligkiniz var ve P&G’nin is iligkileri agisindan dogrudan ya da dolayh karar verme veya etkileme
ihtimaliniz var

e P&G’ye sunulan is ya da yatinm firsatindan sahsi menfaat elde edeceksiniz

¢ P&G ile rekabet icinde olan ya da P&G ile is yapmakta olan ya da Sirketimiz icin calisma performansinizi etkileyen
bir sirketle ya da kisiyle istihdam ya da benzeri iligkiniz var

Devami sonraki sayfada.
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e Baska bir sirketin direktori ya da yoneticisi veya secilmis yoneticisi olarak hizmet veriyorsunuz (P&G’nin talebi
Uzerine kabul ettiginiz ticari dernekler, isinizi etkilemeyen kar amaci glitmeyen, hayir kurumlari veya dini
organizasyonlar harigtir)

e P&G fonlarini bir hayir kurumuna aktariyorsunuz ya da Sirketimiz adina hayir kurumlari ile iligkili programlara
katiliyorsunuz Bu durumlar hakkinda ayrintili bilgi almak igin inceleyin

S: Hans'in karisini istihdam eden sirket, P&G’nin en blyiik rakiplerinden birini tarafindan hentiz satin alind..
Hans, karisinin sirketi rakibimizin sadece bagli bir sirketi olacagindan bu durumun 6nemli olup olmadigi
hususunda emin degil. Ne yapmali?

C: Yakin akrabalardan birinin rakibimiz icin calismasi potansiyel bir ¢ikar catismasidir ve Hans s6z

konusu durumu derhal muddiriine bildirmelidir. Rapor formlari, adresinden ya da insan
Kaynaklarindan edinilebilir. P&G ¢ikar catismasi olup olmadigini belirlemek icin calisacak ve varsa durumu
¢6zmek icin gerekli seyleri yapacaktir.

Sirketimizle is yapan ya da yapmak isteyen kisilere hediye verirken veya bu kisileri agirlarken ya da bunlar tarafindan
sunulan hediye veya agirlamalari kabul ederken tedbirli olmaliyiz. P&G galisanlari, is alanindaki agirlamalara bunlar
yalnizca ige ve isin bliylmesine yonelik faaliyetlerinin ayrilmaz bir parcasini teskil ediyorsa katiimaldir. Hediye ve
agirlamalari kabul etmenin, objektif karar verme becerimizi sinirhiyormus gibi gérulebilecegini unutmayin. Buna ek
olarak, s6z konusu hediyelerin sunulmasi isle ilgili bir karari etkileme girisimi olarak da degerlendirilebilir. Hediye veya
agirlamalarin kabul edilmesine izin vermeyen musteri veya tedarikgi politikalarina daima saygi géstermeli ve bunlara
uymaliyiz.

¢ Asla, belirli bir degerin Gzerindeki hediyeleri, nesneleri ya da agirlamalari kabul etmeyin. “Belirli bir degerin
Uzerindeki” nesneler, hediyeyi veren kiside is agisindan édullendirilecegine, kayirilacagina ya da ytkiumliliklerden
muaf tutulacagina dair etki ya da beklenti olugturabilir.

¢ Pahali hediyeler de daima belirli bir deger tzerindedir ve reddedilmelidir. Belirli bir dederin tizerindeki bir hediyeyi
reddetmenin utandirici ya da kaba olacagi ender durumlarda bunu Sirket adina kabul edebilir ve Etik & Uyum
Komitesi ile temas kurarak s6z konusu hediyeyi P&G’nin kullanimina verebilirsiniz.

e Dusuk degerli hediyeler, “asiri” olarak degerlendiriimemektedir. Tisortler, ucuz kalemler, kupalar, bardaklar ve
takvimler drnekler arasinda verilebilir. Bunlar genellikle egitim ya da anma etkinliklerinde verilir.

e Teklif eden kisi ile genel iligki g6z 6nlinde bulunduruldugunda kiiclk is yemekleri, genellikle “asiri” olarak
degerlendiriimez. Diger bir yandan, P&G, nispeten esit sayida yemegin masrafini kargilamalidir.

¢ Halka acik etkinlik biletleri genellikle “asiri” olarak degerlendiriimez (halka genel giris imkani sunulan etkinliklerdeki
Ozel bolimlere giris dahildir). S6z konusu biletleri kabul edebilirsiniz ancak biletin Uzerinde yazan tutari bileti size
veren kigiye sahsen geri ddemelisiniz.

¢ Halka acgik olmayan ya da bilet Uzerinde yazili meblagdan buyik primle satilan elit etkinliklerin biletleri (sampiyonluk
magclari ve 6dul gosterileri gibi) “asin” olarak degerlendirilir. Size bu tip bir biletin énerilmesi halinde biletleri kabul
etmek (izere Etik & Uyum Komitesinden izin almalisiniz. izin verilmesi halinde ¢ikar gatismasi gibi gériinmesinin
onune gecmek icin biletlerin parasini P&G ddeyecektir.

e P&G, etkinlikteki sponsorluklarina gére kendi koltuklarina sahip olabilir ya da etkinlik bileti alabilir. S6z konusu
biletler is acisindan mal varliidir ve ana kullanim amaci is gelistirmektir.

S: Bir Muhasebe Miid(irii olan Sally’ye, birlikte ¢calistigi miisterilerden biri tarafindan sezon igi bir futbol
magina dort bilet sunuluyor. Bunlar, halka acik bir etkinligin biletleri. Ne yapmali?

C: Sally, biletlerin tizerinde yazan tutari kisiye 6demek sartiyla biletleri kabul edebilir. Biletlerin lizerinde
herhangi bir meblag belirtiimemis ise adil bir piyasa degeri 6demelidir.

Ayrintili bilgi igin, inceleyin. Bir hediye ya da
agirlamanin uygunlugundan sliphe duyuyorsaniz middrinizle, Hukuk departmaniyla ya da Etik & Uyum Komitesiyle
temas kurmalisiniz.
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P&G’nin Bilgilerini Koruma

Gizli P&G Bilgileri

Calismamiz sirasinda Sirketimiz hakkinda gizli bilgiler 6grenebiliriz. “Gizli bilgiler” genellikle halka agiklanmayan,
P&G’deki konumumuz itibariyle bildigimiz ve agiklanmasi halinde rakiplerimiz tarafindan kullanilabilecek veya
Sirketimiz agisindan zararli olacak bilgilerdir. Yaygin 6érnekler sunlardir:

e Musteri listeleri

e Belirli musteri ve tedarikgilere sunulan kosullar,
indirim oranlari veya Ucretler

e Pazarlama veya strateji planlar
e Uriin formilleri ve ambalaj tasarimlari

e Uretim ve pazarlama proses ve teknikleri dahil olmak
Uzere ticari sirlar

e Yazilimlar, risk modelleri, araglar ve diger sistemler
veya teknolojik gelismeler

P&G’nin en gizli bilgilerini korumakta kullandigi Bilgi
Siniflandirma sistemi bulunmaktadir. Bu sistemde,
s6z konusu bilgiler Cok Gizli, Gizli ve Dahili Kullanim
verileri olarak tanimlanir. Bu siniflandirmalara asinalik
kazanmamiz ve bilgileri bu dogrultuda korumamiz
gerekir. Bu, P&G iginde veya diginda elektronik iletisim
araclari ile paylasilacak bilgileri degerlendirirken gok
onemlidir. Cok Gizli bilgiler kodlanmalidir.

Gizli bilgiler ancak asagidaki kisilere verilebilir:

e P&G’nin is ¢ikarlarini artirmak amaciyla s6z konusu bilgiyi edinmesi gereken P&G calisanlari veya tglinci
sahislar

* Sirketimizle yapti§i anlasmaya gére bilgiyi gizli tutma zorunlulugu veya yikimlaligi olan kisiler (Orn. “Gizli Bilgi
ifsa Sdzlesmesini” ya da ilgili maddeleri igeren farkli bir anlasma imzalamis kisiler)

e Yasal bir zorunluluk geregince bilgiyi edinmesi gereken kisiler

Emin olmadidiniz zaman yardim almak i¢cin Hukuk departmanina bagvurun.

Devami sonraki sayfada.
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Asansorler ve restoranlar ya da mola odalari gibi duyulabileceginiz yerlerde, P&G’deki acik alanlarda gizli bilgiler
hakkinda konugsmayin. Buna ek olarak, gizli bilgiyi, bilgisayarlari, cep telefonlarini veya Smartphone’lari basibos
birakmayin.

Bu zorunluluklar, P&G’deki is iliskiniz sona erdiginde dahi gegerlidir. Sirketimizden ayrildiginiz zaman P&G’nin gizli
bilgilerini agiklamamali ya da kullanmamalisiniz. Buna ek olarak, gizli bilgi bulunan elinizdeki malzemelerin veya
cihazlarin tmund ve kopyalarini iade etmelisiniz.

Ayrintih bilgi icin lUtfen Bilgi Giivenligi Politikalarimizi inceleyin.

S: Rosa, kendisinin de dahil oldugu bir P&G projesi hususunda arastirma yapan bir lniversiteden telefon
aliyor. Sosyal paylasim sitesinde paylastiklarindan dolayi projesi hakkinda bilgi sahibi olduklarini diigiintiyor.
Ogrencilere yardim etmek istiyor ve yaptigi isten gurur duyuyor. Projesi hakkinda bilgi vermeli mi?

C: Hayir, Rosa Sirket disindaki hi¢ kimseyle arastirma verilerini paylasamaz. Rosa, sosyal paylasim sitesinde
Sirketin isleri ile ilgili herhangi bir paylasimda da bulunmamaliydi. Rekabetgi acenteler internet iizerinde
sdrekli bu tip bilgilerin arayisindadir ve durumdan siiphelenmeyen calisanlardan gizli projeler, prosesler,
planlar, vb hakkinda genel bir bilgiye sahip olmak lizere kullanabilecekleri kismi bilgiler almaya ¢alismaktadir.
Rosa, Global Giivenlik, Hukuk ya da Bilgi Glivenligi departmanini derhal bilgilendirmelidir.

P&G’nin Fikri Varliklar

Sirketimizin Fikri Varliklari (IP) en 6nemli mal varliklari arasindadir ve telif haklarini, patentleri, ticari markalari,
ticari sirlari, tasarim haklarini, ticari takdim sekilleri/ambalajlari, logolari, teknik bilgileri, fotograflari/videolart,
kisilerin isimlerini ve benzerliklerini ve diger maddi olmayan endustriyel veya ticari varliklari kapsamaktadir.
Sirketin IP haklarini korumali ve uygun oldugunda gliclendirmeliyiz. Kanun tarafindan izin verildigi middetce P&G,
Sirketimiz tarafindan istihdam edildigimiz stre boyunca P&G’nin islerine iligkin yarattigimiz IP’lerin timune ait
haklara sahiptir. Bu durum, fikri varliklarin patentlenebilir ya da telif hakki, ticari sir ya da ticari marka ile korunabilir
olup olmamasindan bagimsiz bir sekilde gegerlidir. Sorulariniz igin Hukuk departmani ile temas kurun.
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P&G, daima ve elimizden geldigince fiziki varliklarina saygi ve 6zen gésterecegimiz hususunda bize guvenir.
P&G’nin mal varliklarinin calinmasini, tahrip edilmesini ya da kétlye kullaniimasini énlemek icin birlikte
calismaliyiz. Yerel Sirket politikasi ile onaylanan durumlar disinda, bu mal varliklarini kendinizin veya bagka birinin
sahsi cikari icin asla kullanmayin.

Fiziki mal varliklar, Sirketin fonlarini (kredi kartlari dahil olmak Gzere), tesislerini, donanimlarini ve iletisim
sistemlerini kapsamaktadir. Sirket donanimlarinin ve iletisim sistemlerinin kimi zaman kisisel amag¢ dogrultusunda
kullaniimasina izin verilse de kullanim kisitli olmalidir. Sirketin kredi kartlari, bir is seyahatine 6zel olmadigi strece
kisisel satin alimlar icin asla kullanilmamalidir. Bir is seyahatinin parcasi olarak Sirketin kredi kartlari ile 6denen
kisisel masraflar dogru sekilde iade edilmelidir.

Eskimis sirket donanimlarinin ve diger mal varliklarinin tasfiyesi sirasinda Sirket tarafindan onaylanmis tasfiye/
bagis proseduirleri kullaniimaldir.

P&G teknolojilerini, bilgisayar sistemlerini ve uygulamalarinin yani sira bunlarda depolanan verileri hasara,
degistiriimeye, hirsizlhida, sahtekarliga ve yetkisiz erisimlere karsi korumaliyiz. Bunu yapabilmek i¢in 6zel glivenlik
onlemleri almali ve ulasim sagladigimiz bilgisayar sistemleri icin i¢ kontroller kullanmaliyiz.

Bu kaynaklari giivenli, ahlaki, yasal ve verimli bir sekilde kullanma yikimliligimiz bulunmaktadir. Bu,

Sirket teknolojilerini veya sistemlerini (Smartphone’lar gibi internet’e baglanabilen diger elektronik cihazlar

ve bilgisayarlar dahildir) uygunsuz, irk¢i, cinsel igerikli veya saldirgan bildiri veya materyalleri indirmek veya
gondermek i¢in kullanmamamiz gerektigi anlamina gelmektedir. Buna ek olarak, yasadisi malzemelere ulasmak,
suca tesvik etmek ya da P&G ile ilgili olmayan islerimizi yapmak icin s6z konusu teknoloji veya sistemleri
kullanmamaliyiz.

P&G, Internetin bloglar, kiigiik bloglar (Orn. Twitter), sosyal paylasim siteleri (Orn. Facebook,
LinkedIn), wikiler, fotograf/video paylasim siteleri ve sohbet odalari gibi cok sayida sosyal ortami kullanarak
paydaslari dinlemek, 6grenmek ve paydaslarla iletisim kurmak agisindan benzersiz firsatlar sundugunun
bilincindedir. Dinya ¢apinda P&G’nin kendisi ve Urlnleri hakkinda sdyleyebileceklerini ve sdyleyemeyeceklerini
belirleyen ¢ok sayida yasa oldugundan P&G, kisisel kullanimimizda ve isimizin bir parcasi olarak sosyal ortamlari
kullanirken izlememiz gereken kurallar belirler. Genel bir kural olarak, sosyal ortamlari kullanirken yapmamiz
gerekenler sunlardir:

e P&G ya da Markalarimiz hakkinda resmi bilgi e Cevrimici yazismalarda Sirketimizden ve/veya
yayinlamadan énce Dis liskiler ya da Hukuk markalarindan bahsederken P&G ile yakinligimizi
departmanindan izin alin. acikca belirtin. Bu kural, yetkili Sirket temsilcileri

olarak ¢evrimici yorumlar yayinlarken veya sosyal
ortami veya sosyal aglari kisisel amagli (istihdam
sorumluluklarina tabii degildir) kullanirken gecerlidir.

e Teknoloji kullanimi agisindan Sirketimizin
standartlarini takip edin (Ayrintili bilgi igin bu Kiresel
is ilkeleri Kilavuzunun “Uglincii Sahislarin Fikri
Varliklari ve Ticari Haklar1” bolimunu inceleyin). e SOz konusu genel kurallar tedarikgiler, ajanslar ve

adimiza galisan diger kisiler icin de gecerlidir. Sirketin

calisani olarak ¢evrimici yorum yayinlayamadigimiz
zamanlarda aile bireylerimizden ya da arkadaslarimizda

L4 Amag, Deger ve Prensiplerimiz ile Kiresel |§ llkeleri gevr|m|9| yorum|ar yazma|ar|n| veya Sosya| ag|ara
Kilavuzunu rehber olarak kullanin. girmelerini istememeliyiz.

e Sirketin mal varliklarini ve gizli bilgileri koruyun ve
internet’in halka acik bir ortam oldugunu unutmayin.

E-posta ve metin mesajlari gibi elektronik mesajlarin, iletisimlerimize dair kalici ve aktarilabilir kayitlar oldugunu ve
Sirketimizin itibarini etkileyebilecegini unutmamaliyiz.

P&G teknolojilerinin ve/veya elektronik iletisim sistemlerinin uygunsuz bir sekilde kullanildigina inaniyorsaniz derhal
miidiriiniizi, IK Midiirini veya Hukuk departmanini bilgilendirin.
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Kayit ve Defterlerin Dogru Tutulmasi

Kayit ve defterlerimizi dogru ve bitlunllk iginde tutariz. Hissedarlarimiz ve digerleri, is kayitlarinin dogru bir sekilde
tutulmasi ve Sirketin islemlerini ve finansal durumunu tam olarak yansitmasi agisindan bize giivenmektedirler.
Sirketin isleri, kazanglari ve finansal durumu hakkinda dogru, tam ve anlasilabilir rapor tutmak, en énemli
gOrevlerimizden biridir.

Bilancolarimizin, diizenleyici raporlarin ve kamu belgelerinin yururlukteki ve kabul edilmis muhasebe prensiplerine,
kanuni gereksinimlere ve Sirketimizin i¢ ve agiklama kontrol prosedurlerine (safe.pg.com adresinden ulasilabilir)
uygun oldugundan emin olmamiz gerekir. i¢ ve dis denetgilerimiz, séz konusu gereksinimlere uyup uymadigimizi
dizenli araliklarla kontrol edecektir, dolayisiyla, denetgilerle daima igbirligi icinde olmaniz gerekir.

ic kontroller, uygun muhasebe ve yonetimsel takip ile, politikalari, yetkileri ve proseddirleri
bir araya getiren sistem ve sureglerdir. Agiklama kontrolleri, 6Gnemli bilgilerin dogru zamanda
dogru kisilere aciklandigindan emin olmamiza yardimci olan sistemler ve sireglerdir.

islem veya etkinlik kayitlarini asla kasti olarak geciktirmeyin ya da herhangi bir islem ya da etkinlik hususunda asla
kasti olarak kayitlari yanlis, eksik tutmayin. islemleri ve etkinlikleri dogrudan kaydetmiyorsaniz; zaman cizelgeleri,
kalite raporlari ve masraf raporlari dahil olmak Gzere dosyaladiginiz bitiin bilgilerin dogru ve tam oldugundan emin
olun. Defter ya da kayitlarimizin hileli ya da yanlis bir sekilde tutuldugundan slipheleniyorsaniz ya da bu konuda
sorulariniz varsa, Biriminizin Finans Miidiirii, Bélgesel Kurumsal Muhasebe, Global i¢ Denetleme, Finans & Muhasebe
denetleyicisi veya Hukuk departmani ile temas kurmaniz gerekir. Daha énce AlertLine olarak bilinen Kiiresel Is
ilkeleri Yardim Hatti vasitasiyla da endiselerinizi dile getirebilirsiniz.

Ayrintili bilgi igin safe.pg.com adresindeki Muhasebe ve Finansal Mikemmeliyet Standartlarimizi (SAFE) inceleyin.

S: Trish, bu mali yilin sonunda ¢ok sayida blitge kisintisi ile karsilasti. Masraflari bélebilmek igin
tedarikgilerimizden birinden, olduk¢a masrafli bir donanimin satin alimina iliskin faturay: Sirketimiz igin birkag
glin daha ge¢ kesmesini istiyor. Bu sekilde s6z konusu satin alimi bir sonraki mali yila kaydedebilir. Tedarikgi
parasini alacak ve departmani blitce sinirlari icinde kalacak. Bunu yapabilir mi?

C: Hayir, islem kayitlarini asla geciktirmemeli ya da bilingli olarak yanlis, eksik ve yaniltici tutmamalisiniz.

Kayit Yonetimi

P&G, isin normal seyri sirasinda olugturulan ya da
alinan kayitlari Sirket varligi olarak degerlendirir.
Bunlar, elektronik ya da basili olmalari 6nemli
olmaksizin belgeler, e-postalar, hesap tablolari,
defterler, fotograflar ve videolardir. Tim Sirket
raporlarini Kurumsal Kayitlar Yénetimi Politikasi ve
Kurumsal Kayitlar Muhafaza Plani (RSS) dogrultusunda
yonetmeli ve muhafaza etmeliyiz.

RSS kullanarak kayitlarimizi incelememiz ve bu islemi
her yilin sonunda tekrarlamamiz gerekir.
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Sirketimiz agisindan devam etmekte olan denetim, dava,
denetleme veya incelemelere iligkin tim dokUimanlari
muhafaza etmek igin biyik 6zen gostermemiz gok
onemlidir. Bu, s6z konusu incelemelere iliskin belge

ya da kayitlari asla gizlemememiz, degistirmememiz
veya yok etmememiz gerektigi anlamina gelmektedir
(RSS’deki muhafaza siiresi dolmus olsa bile). S6z
konusu iglemleri yapmak kigilerin veya Sirketimizin
cezai sorumluluguna yol agabilir. Ayrintili bilgi igin lGtfen
recordsmanagement.pg.com adresini ziyaret edin.


safe.pg.com
safe.pg.com
recordsmanagement.pg.com

icerden Bilgilendirmeye Dayanan Ticaretin Onlenmesi

P&G’nin adina galisirken Sirketimiz ya da birlikte is yaptigimiz diger sirketler hakkinda halk tarafindan bilinmeyen
bilgiler edinebiliriz. Materyal halka agiklanmamis bilgiler (“i¢ bilgi” olarak da bilinir) bir sirket hakkinda halk
tarafindan bilinmeyen ve mantikh bir yatinmcinin sirketin hisselerini satin alma, satma veya tutma kararini énemli
bir sekilde etkileyebilecek bilgilerdir.

iceriden bilgilendirmeye dayanarak bir sirketin hisselerinin satin alinmasi veya satilmasi (“igerden bilgilendirmeye
dayanan ticaret” olarak bilinir) codu Ulkede bir sugtur ve bu Sirket igi politika ile yasaklanmistir. Muhtemel bir
hisse islemi hususunda herhangi bir siipheniz varsa, Hukuk departmanindan yardim alin. Hukuk departmani
yapmamanizi tavsiye ederse, sirket hisselerinde alim satim yapmayin. Sirketin “icerden bilgilendirmeye dayanan
ticaret listesindeyseniz” belirtilen “ticaret pencerelerinden” birinde olmamaniz ya da Hukuk departmanindan onay
almamis olmaniz halinde P&G hisselerindeki islemlere mudahale etmeyin.

Aileniz veya akrabalariniz dahil olmak uzere iceriden herhangi bir kisiye bilgi sizdiriyorsaniz ve s6z konusu kisi bu
bilgilere dayanarak hisse aliyor veya satiyor ise “ipucu” vermekten suclu olabilirsiniz. Bu bilgiye dayanarak sahsen
alim satim yapmiyor olsaniz bile durum gegerlidir. ipucu vermek, Kiiresel Is ilkeleri Kilavuzunun ve yasalarin ihlal

edilmesi anlamina gelir ve cezai yukumliliklerin dogmasina neden olabilir.

Ayrintili bilgi igin /gerden Bilgilendirmeye Dayanan Ticaret Politikasina bakin.

S: P&G’deki konumu sayesinde Ned, P&G’nin ¢ok kiiglik bir halka acik sirket ile bir s6zlesme yapmayi
planladigini ve bunun ilgili sirket icin gok 6nemli oldugunu biliyor. Bu bilgiye dayanarak alim satim
yapamayacadini biliyor ancak borsada biraz para kazanmasi i¢in bunu kiz kardesine séylemeyi
planliyor. Bu dogru mu?

C: Hayir. Ned, igeriden edinilen bilgilere dayanarak alim satim yapamaz ve s6z konusu bilgileri kiz
kardesine iletemez. Bu “ipucu vermek” olarak adlandirilir ve P&G Politikasinin ve yasalarin ihlali
anlamina gelir.
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Dunyanin Her Kosesinde Dogru

Olani Yapariz...

Dunyanin her kdsesinde gerceklestirdigimiz iglerde iyi bir kurumsal yurttas
kisiligine sahibiz. Uluslararasi ig etkinliklerimizde dogruluk iginde hareket
ediyor, yururlukteki kanun ve mevzuati biliyor ve bunlara uyuyoruz.

Buna ek olarak, gevremizi gelecek nesiller igin koruyor ve urunlerimizde,
paketlerimizde ve gergeklestirdigimiz islerde surdurulebilirligi kullantyoruz.

Cevrenin Korunmasi

P&G’de ydururlikteki cevre kanunlarinin, ilgili mevzuatin
ve izin sartlarinin timanu yerine getiriyoruz. Bunun yani
sira, cevremizin korunmasi agisindan ¢evreye duyarli
yontemler kullaniyoruz. Cevre ile ilgili mevzuat, dogaya
atik su, hava emisyonu, kati atik, tehlikeli atik ya da
dokuntu olarak ulagabilen, yasalara tabii malzemelerin
kullanimini, denetimini, tasinmasini, depolanmasini ve
tasfiyesini duzenleyen kurallari kapsayabilir. Yasalara
tabii olmayan malzemeler bile, sorumlu ve siirdirtlebilir
bir sekilde ele alinmalidir. S6z konusu malzemelerin
¢ogu, yanhs kullaniimalari halinde gevre Uzerinde
olumsuz etkiye sahiptir.

P&G, gunlik etkinliklerimizde saglik, guvenlik ve cevre
ile ilgili mevzuatlari anlamamizi ve bunlara uymamizi
beklemektedir. Isiniz, yasalara tabii malzemelerle
temas iginde olmanizi gerektiriyorsa ya da s6z konusu
malzemelerin kullanimi, depolanmasi, nakliyesi veya
tasfiyesi hususunda karar vermeniz gerekiyorsa

s6z konusu malzemelerin yasalara uygun, guvenli

ve sorumlu bir sekilde nasil ele alinmasi gerektigini
anlamaniz gerekir. Ayrintili bilgi icin kurumunuzdaki
Saglik, Guvenlik ve Cevre uzmanlari ile temas kurun.

Rusvetin ve Devlet Gérevlileri Nezdinde Yolsuzluklarin Onlenmesi

Rusvet, sadece Sirketimize degil, ayni zamanda is
yaptigimiz topluluklara da zarar verir. Hikimetler,
risvetle savasmak lzere 6nlemler almaktadir ve is
yaptigimiz Ulkelerin gogunda s6z konusu uygunsuz
odemelere karsi kesin kanunlar bulunmaktadir.
Bulundugumuz yer 6nemli olmaksizin devlet
gorevlilerine uygunsuz 6demeler yapilmasini kesinlikle
yasakliyoruz. Rigvete karismanin ya da bdyle bir
duruma karismis goriinmenin bile sizi ve Sirketimizi
suglu durumuna dusurebilecegini unutmamaniz gok
onemlidir. Bunun yani sira, rutin devlet islemlerini
hizlandirmak tizere gérevlilere yapilan kiicik 6demeler
(ya da “bahsis”) olarak adlandirilan “kolaylastirici
o6demeleri” de yasakliyoruz. Pasaport yenileme isleminin
hizlandirilmasi igin dogrudan acenteye yapilabilecek
(kisiye degil) ve yerel kanunlar kapsaminda gerekliligi
belirtilen “hizlandirici 6demeler”, kolaylastirici 6demeler
degildir. Bir 6demenin uygun olup olmadigini belirlemek
icin litfen Hukuk departmani ile temas kurun. Bir kisinin
kisisel glivenliginin saglanmasi agisindan yapilan
ddemeler, Kiiresel is ilkeleri Kilavuzunun ihlali olarak
degerlendiriimez. Sadece Etik & Uyum Komitesi,
kolaylastirici 6demeler hususundaki yasaklamalar
kapsaminda istisnai durumlar belirleyebilir.

Devlet gorevlilerine uygunsuz 6demeler yapmaktan
kacinmanin yani sira, tglincu bir sahistan bir devlet
gorevlisine uygunsuz bir 86deme yapmasini istememeli
ya da uguncu bir sahsin uygunsuz bir 6deme yapmakta
oldugundan siiphelendiginiz islemlere karismamalisiniz.

Aksi takdirde, Kiiresel is ilkeleri Kilavuzunu ve
yolsuzlukla micadele kanunlarini ihlal etmis sayilirsiniz.
Bunun yani sira, P&G’de gorevli bir kisi ya da tiglinct
bir sahis tarafindan yasadisi rigvet verilmesi veya
oddemeler yapilmasi ihtimalini gésteren “kirmizi
bayraklarin” (6rnegin, nakit 6demeler, destekleyici belge
olmaksizin yapilan 6demeler, baska bir sahsin adina
yapilan 6demeler) bilincinde olmalisiniz.

Ozellikle yolsuzluk orani yiiksek olan (lkelerde ve
“kirmizi bayraklarin” daha ayrintili incelemeye gerek
oldugunu gdstermesi halinde Gglincl sahislari ise
almadan 6nce durum tespiti/tedarikgi sertifikasyon
prosedurlerimizi kullanarak P&G’nin adina devlet
gorevlileri ile temas kuran Gglncu sahislarin timanu
dikkatle incelemeliyiz.

Sorulariniz varsa Hukuk veya Global i¢ Denetleme
departmanlari ile temas kurun.

Bazi durumlarda, P&G, hiikimette dogrudan gorevli
kisilerle is de yapabilir (6rnegin, bir milletvekilinin
sahibi oldugu yerel bir tedarikgi ile). S6z konusu

durumlar dikkatle ele alinmalidir; dolayisiyla, Hukuk
departmanina danigsmalisiniz.

Ayrintili bilgi icin Hukuk departmani ile temas kurun.

Ticari Rugvet de yasaklanmistir. Lutfen 16. sayfayi
inceleyin.

Devami sonraki sayfada.
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“‘Rusvet” karar ve
davraniglarini etkilemek ya
da 6zel muamele gérmek
veya is almak Uzere bir
devlet gérevlisine uygunsuz
bir ddeme yapmak ya

da 6deme yapma so6zu
vermektir.

“Uygunsuz 6demeler” karar ve
davranislar etkilemek ya da
0zel muamele gérmek veya
kisisel kazang elde etmek ya
da is almak Uzere bir devlet
gorevlisine dogrudan veya
dolayl olarak (6rnegin, Gglinci
bir sahis araciligiyla) yapilan
O0demelerdir (nakit, hediye,
agirlama, iyilik yapmak ya
da degerli herhangi bir sey
vermek olabilir).

“Devlet gorevlileri”, devletin,
siyasi partilerin, devlet kurum
ve kuruluslarinin, kamu
kurum ve kuruluslarinin

ve musterek tesebbUslerin
gOrevli ve ¢alisanlarini
kapsamaktadir.

S: Bir P&G projesi igin yurtdisina ¢ikan John’un yerel bir hiikiimetten bir hizmet almasi gerekiyor. Kisa zaman
icinde s6z konusu hizmeti almazsa (izerinde ¢alismakta oldugu anlasmanin basarisiz olma ihtimali ok
yliksek. Calisma arkadaslarindan biri, John’a devlet onayi almak hususunda oldukga basarili birini tanidigini
soyliyor. John’un galisma arkadas! kiiglik bir 6deme karsiliginda sorunu ¢ézmek lizere arkadasi ile temas
kurmaya gonlillii oluyor. Cok kiiglik bir meblag oldugundan John, séz konusu parayi arkadasina vermek

lizere galisma arkadasina verebilir mi?

C: Hayir, meblag ne kadar kiigiik olursa olsun John béyle bir édeme yapamaz. llk olarak, durumun yolsuzluk
ihtimali hususunda endise yaratmayacadindan ve “kirmizi bayrak” teskil etmediginden emin olmak igin
arkadasinin tavsiye ettigi danisman hakkinda durum tespiti yapmalidir. Danisman tutulmug ise P&G’nin adina
uygunsuz bir 6deme yapilmayacagindan emin olmak igin John’un danismani P&G’nin yolsuzlukla miicadele

politikasi hakkinda bilgilendirmesi gerekir.

Para Aklama

P&G, birey ya da organizasyonlarin isledikleri
suglardan elde ettikleri geliri yasal gostererek saklama
girisimleri olan “para aklama” amaci dogrultusunda
Sirket kaynaklarinin kullanimini dnleme konusunda
kararlidir. Para aklamayi engellemeyi hedefleyen

tim kanunlari ve ilgili mevzuati bilmemiz ve bunlara
uymamiz ¢ok dnemlidir. Bu, mal ve hizmet karsiliginda
gerceklestirilen 6demeleri, onaylanmis ve belgelenmis
6deme yontemlerini kullanarak yapmamiz gerektigi
anlamina gelmektedir.

Uglincii sahislara 6deme yapilmasi talepleri veya
Uclincl bir sahistan 6deme alinmasi talepleri dahil
olmak Uzere olagandisi musteri islemleri ile ilgilenirken
iyi muhakeme yapmali ve tetikte olmaliyiz. P&G’nin
6demelerin uygun olup olmadigini belirleyebilmesi icin
sadece yeterli bilgi temin eden musterilerle is yapin.
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Hukuk ve Vergi personelinin izni olmaksizin
asagidakileri yapmamalisiniz:

* Islemin taraflardan biri olmayan (6rn. Ugiincii bir
sahis) ya da 6deme almak agisindan yasal izne sahip
olmayan bir kuruma 6deme yapmak

e islemin taraflardan biri olmayan (6rn. Uglincii bir
sahis) ya da 6deme yapmak agisindan yasal izne
sahip olmayan bir kurumdan édeme almak

e Glvenli bankacilik sistemi olmasina ragmen nakit
0deme almak

e Musterilerin sipariglerini standart prosedurlere uygun
olmayan bir sekilde géndermek

e Yetkisiz kurumlarla kambiyo islemleri yapmak

Bu liste kapsamli degildir. Ayrintili bilgi icin Para
Aklamanin Onlenmesi Hususunda SAFE (Muhasebe
ve Finansal Miikemmellik Standartlari) Politikamizi
inceleyin ya da Hukuk veya Vergi departmani ile
temas kurun.



Devletle iletisime Gegme

Devlet Ihaleleri Uzerinde Calisma

Ulkelerin gogu, devlet ile is yapan sirketler acisindan
kati, yasal kurallar getirmistir. Devlet misterilerine mal
satarken, bunlarla mizakere ederken veya galisirken
bu kurallara uymamiz ¢ok énemlidir. S6z konusu
kurallar, cogu zaman ticari musterilerimize yaptigimiz
satiglar duzenleyen kurallardan ¢cok daha kati ve
karmasiktir. Isiniz devlet ihaleleri ile ilgili ise isinizi
etkileyen 6zel kurallari bilmeniz ve bunlara uymaniz
sizin sorumlulugunuzdadir. Ayrintili bilgi igin Hukuk
departmani ile temas kurun veya ilgili politikalar
inceleyin.

Lobi Faaliyetleri

Kurumsal bir yurttas olan P&G, devlet politikasinin igimizi
etkileyebilecek bazi hiikiimleri hususunda siklikla tavrini
ortaya koymaktadir. Sirketimiz, mevzuati veya devlet
politikalarini etkileyecek eforlarda da bulunmaktadir.
Diger bir yandan, bu alanda Sirket etkinlikleri
hususundaki mevzuatlar tlkeden Ulkeye degisiklik
gOstermektedir. Buna bagli olarak, Sirketimizdeki sadece
belirli kisiler P&G’nin adina lobi faaliyetlerinde bulunabilir.
Cabalariniz Global Devlet iliskileri, Dis iliskiler ya da
Hukuk departmanlari tarafindan onaylanmadigi strece
mevzuati veya devlet politikasini etkilemek Gzere bir
devlet gorevlisi ile asla temas kurmayin.

Ticaret Kontrolu

ithalat ve ihracat

P&G iglerini global olarak yurutmektedir ve bizim de
Urtnlerin ithalat ve ihracatinin yani sira teknik verileri
acisindan gegerli yasa ve ilgili mevzuati bilmemiz ve
bunlara uymamiz gerekir.

Bir Grtin, yazilim, teknoloji ya da bilgi pargasi bagka
bir tlkeye gonderildiginde “ihracat” yapilmis olur.
Bunun yani sira, kisinin nerede bulundugu énemli
olmaksizin bagka bir tlke vatandasgi ile teknoloji,
teknik bilgi, hizmet veya yazilim paylasildiginda veya
temin edildiginde de ihracat yapilmis sayilir. ihracat
islemlerine dahil olmadan 6nce teslimat yerinin ve
alicinin guvenilirliginden emin olmalisiniz. Bunun yani
sira, gerekli lisans ve izinleri almali ve ilgili harclari
o6demelisiniz.

“Ithalat” ya da yabanci veya dis bir kaynaktan satin
aldigimiz mallari bagka bir tlkeye getirmek genellikle
cok sayida yasa ve ydnetmelige tabidir. Ozellikle, bu
islem sirasinda cok sayida harg ve vergi 6denmeli ve
basvurularda bulunulmalidir.

Durtst Liderlik ve Seffaf Devlet Yasasi (HLOGA),
Amerika Birlesik Devletleri Kongresinin hediye
kurallarinin ihlal edilmesi halinde yasal yukimlilikler
ortaya koyan bir Amerika Birlesik Devletleri yasasidir.
Dunyanin her késesindeki P&G calisanlari (lobi
faaliyetlerine katilmis olsalar da olmasalar da)
HLOGA’ya uymalidir. Buna bagli olarak, Amerika
Birlesik Devletleri Kongresi Uyelerinin hig birine ya da
calisanlarina yemek veya urunler dahil olmak tzere
degerli hic bir hediye veremeyiz.

Ayrintili bilgi igin Dis lliskiler Yéneticisi ya da Global
Devlet lliskileri Baskan Yardimcisi ile temas kurun.

Siyasi Katilim ve Katki

Sirketimiz, bireysel olarak siyasi surece katilma
hakkimizi kabul etmektedir. Ancak, bunu sadece
bireysel olarak kendi zamanlarimizda kendi adimiza
ve masraflari kendimiz tarafindan karsilanmak tizere
yapabiliriz. Siyasi amaglar dogrultusunda Sirketin
zamanini, fonlarini, tesislerini veya mal varhigini Etik &
Uyum Komitesinin yazili izni olmaksizin kullanamayiz.

Ticaret kontroll yasalarini ve ilgili mevzuati ihlal
etmek, Sirketimiz ve kisiler agisindan ihracat hakkinin
elimizden alinmasi da dahil olmak Uzere ¢ok sayida
hukuki ve cezai sonuglar dogurur. Sirketimizin

bu alanda calisanlar icin ¢ok ayrintil politika ve
prosedurleri mevcuttur. Bunun ya da diger ticaret
kontroll politikalari hakkinda sorunuz varsa ltitfen
Hukuk ya da Musteri Isleri Gelistirme departmani (CBD)
ile temas kurun.

Boykotlar ve Kisitianan Ulkeler

Zaman zaman Birlesmis Devletler ve diger devletler,
yabanci politikalarini ve ulusal gtvenlik hedeflerini
gelistirmek Uzere ekonomik mueyyideler ve ticari
ambargolar kullanabilir. Bir islemin, yarurltkteki
mueyyidelere ve ticari ambargo programlarina uyup
uymadigindan emin degilseniz Hukuk departmani ile
temas kurmalisiniz.

Devletlerin cogu sirketlerin, hikimetlerin onaylamadigi
uluslararasi boykotlara katilmasini ya da bunlarla
isbirligi yapmasini yasaklayan kanunlar ¢ikarmigtir.
Uluslararasi bir boykota katilma daveti alirsaniz ya da
bdyle bir talepte bulunuldugundan siiphelenirseniz bu
talebi derhal Hukuk departmanina bildirmelisiniz.
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Kaynaklar

ihlalleri Bildirme

Bir davranisin Kiiresel s llkeleri Kilavuzuna, Sirket politikalarina ya da yasalara uygun olup olmadigindan

emin degilseniz ya da bu konuda sorulariniz varsa tavsiye almaniz gerekir. Bunun yani sira, Kiiresel s llkeleri
Kilavuzunun, Sirket politikalarinin ya da yasalarin ihlal edildigini biliyor ya da ihlal edildiginden siipheleniyorsaniz,
Sirketimize ve P&G calisani arkadaslariniza karsi s6z konusu durumu rapor etme yUkimliligiunaz vardir.

Yardim almak ya da endiselerinizi bildirmek igin asagidaki kaynaklardan herhangi biri ile temas kurabilirsiniz:

e Muddriniz

e Rapor etme zincirinde, yonetimdeki daha yiksek seviyeli bir midir

e Finans & Muhasebe muduru

e Global i¢ Denetim mudiiri

* insan Kaynaklari miduirii

e Hukuk Departmanimizdaki bir avukat

e Global Guvenlik midiri

o Kiiresel s llkeleri Yardim Hatti (Daha dnce AlertLine olarak adlandiriimistir)
e Etik & Uyum Komitesi

e The Procter & Gamble Company Kurumsal Sekreteri

P&G, iyi niyetli bir sekilde sliphelendigi bir ihlali bildiren kisiye karsi misilleme iceren davraniglari asla kabul
etmemektedir. Buna ek olarak, bir rapor hakkinda Sirketimizin yurittigu incelemeye diristge ve tamamen
katilan veya yardimci olan kigiler, davranislarindan 6tirt misillemeye maruz kalamazlar. Diger bir yandan, ihlaller
hususunda herhangi bir dokunulmazlik ihtimali bulunmamaktadir.

lyi niyetli bir sekilde rapor eden veya bir rapor incelemesine katilan bir kisiye karsi misilleme yapan herhangi bir
kisinin is akdinin feshi de dahil olmak Uzere disiplin cezasI almasi s6z konusu olabilir.
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Raporlar Hususunda iletisim Bilgileri

Kiiresel is ilkeleri Yardim Hatti
(daha 6nce AlertLine olarak adlandiriimistir)

(Kiresel Is llkeleri Yardim Hattini aradiginiz zaman
yerel kanunlar izin verdigi middetce bilinen ya da
stphelenilen ihlalleri adinizi vermeden bildirebilirsiniz).

e 1-800-683-3738 numarali telefonu arayin (Amerika
Birlesik Devletleri, Kanada ya da Porto Riko’da
bulunuyorsaniz)

* Ulke kodu olarak 01 girdikten sonra 704-544-7434
numarali telefonu arayabilirsiniz (diger Ulkelerde) ya
da Ucretsiz arama hatlari igin www.pg-helpline.com
adresine giderek, direkt arama numaralarini bulabilir
veya online olarak raporlayabilirsiniz

¢ pghotline@alertline.com adresine e-posta gonderin
e Asagidaki adrese posta génderin:

P&G Worldwide Business Conduct Helpline
PMB 3767

13950 Ballantyne Corporate Place
Charlotte, NC 28277

USA

Etik & Uyum Komitesi
(CEO, Finans Sefi, Hukuk Sefi ve Global Insan
Kaynaklari Yéneticisi).

e ethicscommittee.im@pg.com adresine e-posta
génderin

e Asagidaki adrese posta génderin:
The Procter & Gamble Company
Ethics & Compliance Committee
One Procter & Gamble Plaza (C-11)
Cincinnati, OH 45202

¢ Asagidaki adrese bolimler arasi posta génderin:
Etik & Uyum Komitesi (G.O. C-11)

Kurumsal Sekreterlik
e corpsecretary.im@pg.com adresine e-posta génderin

¢ Asagidaki adrese posta génderin:
The Procter & Gamble Company
Corporate Secretary
One Procter & Gamble Plaza (C-11)
Cincinnati, OH 45202

¢ Asagidaki adrese bolimler arasi posta génderin:
Kurumsal Sekreterlik (G.O. C-11)

Bu Kiiresel Is llkeleri Kilavuzu, Sirketin tim Yénetim
Kurulu Uyeleri, Yoneticileri ve galiganlari igin
gecerlidir. Diger taraftan, yalnizca asagidaki bolimler,
SEC kurallari ve New York Menkul Kiymetler Borsasi
kotasyon standartlarinin amaglari ¢ergevesinde

Etik Kurallar olarak degerlendiriimektedir: Benden
Beklenen Nedir?; Soru Yéneltme ve Endiseleri Dile
Getirme Yontemleri; Isyerinde Saygly1 Destekleme;
Diiriist Is Yapma ve Adil Rekabet icinde Calisma
(sadece Sorumlu Satis ve Pazarlama Ydntemleri,
Ticari Rigvet Olmamasi, Rekabet Yasalarina Uyma,
Rekabetci Bilgi ve Musteri ve Tedarikgi Bilgilerini
Edinme alt bolimleri); Uglincii Sahislarin Bilgilerine
Saygi Gosterme; Sirketin Cikarlarina En Uygun
Sekilde Davranma: Muhtemel Cikar Catismalarini
Onleme; P&G Bilgilerini Koruma; Sirketin Mal
Varliklari ve Teknolojilerinin Dogru Kullaniimasi
(Sadece Fiziki Varliklar ve P&G Teknolojileri ve
Elektronik iletisim alt boliimleri); Kayit ve Defterlerin
Dogru Tutulmasi ve Igerden Bilgilendirmeye Dayanan
Ticaretin Onlenmesi. Ek bilgi kutularinin yani sira
yukarida belirtiimeyen bolimler, Soru&Cevaplar ve
ornekler Etik Kurallara dahil edilmemistir.
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