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Amag

Bu El Kitabi, kurumumuzda ¢alisirken ya da
Sirket’e hizmet sunarken sizden uymaniz beklenen
davranigs kurallar ve ilkelerine dair kisa bir kilavuz

olacaktir.

Bu kurallarin, ttim ¢alisanlar ve paydaslarca
anlasilmasi ve benimsenmesinin; etik
yaklastmimiza uygun bir is ortami yaratacagi
diistincesindeyiz.

Bu El Kitabi, isimizi etkileyen temel Sirket politika
ve mevzuat kosullarinin ézeti niteligindedir. Bu
dogrultuda elinizdeki bu kitapg¢ikta, ilkeler kaleme
alindigi gibi; konuyu destekleyici icerigiyle insan
kaynaklarina yonelik uygulamada gegerli olan
esaslart konusunda da bilgilendirmeler yer
almaktadir.

Etik degerlere uymak bizim ticari degil, insani
gorevimizdir. Ticari olarak sorumlulugumuz ve
onurumuzdur. Etik kurallart anlamak, uygulamak,
yayginlasmasini saglamak, kurumumuzun
gelecegine birakacagimiz en 6nemli mirastir.

Sevgi ve Saygilarimizla

Derya OZCAN
Genel Miidiir /Yonetim Kurulu Uyesi

Etik degerlere
uymak bizim ticari
degil, insani
gorevimizdir.
Ticari olarak
sorumlulugumuz
ve onurumuzdur.




VIZYONUMUZ

ASTRANOVA’nIn bitki koruma urtnleri pazarindaki
vizyonu, ileri teknolojiyi kullanarak gelismeye devam
etmek. Urunlerini sorumluluk bilinciyle musterilerimize
sunmak, guvenilir bir is ortagi olmaktir.

MISYONUMUZ

-Tarimsal Uretimi desteklemek icin yliksek kaliteli, etkili ve ekonomik girdileri ihtiya¢c duyduklar anda ciftcilere
sunmak,

- Teknik madde ve formilasyon uretimi ile ithalati azaltip ihracati arttirarak Turkiye ekonomisine katkida
bulunmaktir.




“KALITE POLITIKAMIZ”

Ust diizeyde bir kalite standardi olusturmanin ve
surdlrebilmenin bir ekip isi ve takim ¢alismasi olduguna
inaniyoruz: inancimiza goére, ancak tum c¢alisanlarimizin

katkilariyla,

e Standartlara uygun, kaliteli ve glvenli Grinler sunmak,

e Hatalara zamaninda ve sistemli miidahale etmek, USt dljzeyde blr
e Tiketici, misteri, tedarikci, dagiticilar, calisanlar ve kalite standardi
toplumu  gerektiginde ve dogru bir sekilde O/u§turman[n ve
bilgilendirmek, surdiirebilmenin
e Yenilikci, vyaratici, slrekli gelisen bir organizasyon blr Eklp I§I ve
yaratmak icin calisanlarimiza siirekli olarak egitmler takim ca/I§mGSI
vermek ve tiim calisanlara gorevlerinin gerektirdigi yetki O/duguuna
ve sorumluluklar vermek, inanlyoruz:

e issaghgi ve giivenligine 6nem vermek,

e Yeni Uretim teknikleriile kullaniciya ve cevreye saygil bir

kurulus olmak,

e AR-GE c¢aligmalarina 6nem vererek sektorde farklilik

yaratacak formiulasyonlarin Gretimini saglamak, yen/

Uretim teknikleri ile kullaniciya ve gevreye saygil bi

kurulus olmaktir.




TEMEL DEGERLERIMIZz

Sonug¢ Odakli: En iyi getirileri elde etmek igin

kaynaklarin en verimli sekilde kullaniriz.

Yiksek Etik Standartlar: Mdusterilerimize,
ortaklarimiza, ¢alisanlarimiza ve yetkililerimize

diristlik ve saygi ile yaklasiriz.

Siirekli lyilestirme: Hesap verebilir liderlik ve
hedeflerimize acikca odaklanarak, ¢abamizi
surekli gelismeye ve gelistirmeye adamis

bulunmaktayiz.

Kaliteye Baghlik: Mugterilerimizin beklentilerini
asmaya yonelik bir odaklanma ile kendimizi
rakiplerimizden farkh kilarak, en kaliteli Grunleri

ve hizmeti sunariz.

Yetkilendirme ve sorumluluk: Calisanlari son
derece cezbedecegiz ve tam olarak sorumluluk ve
yaktumliltklerini  yerine  getirmede  onlari
yetkilendirecegiz ayni zamanda sonuglara

odaklanmaya onlari sorumluluk kazandiracagiz.




Astranova kuruldugu giinden bu yana, /

Etik degerlere hassasiyet géstermeye galismaktadir.

Etik Degerlerimiz su sekildedir.

Durustluk g

Astranova
calisanlari ve
temsilcileri olarak,
Astranova’nin
ticari itibarini
korumak icin ortak
bir sorumlulugu
paylasiyoruz

Astranova’da iliskiler diristliik ilkesine
dayali olarak yuratalir. Musterilerimiz,
calisanlarimiz, meslektaslarimiz, mal
ve hizmet aldigimiz kuruluslar, icinde
bulundugumuz toplum ve iliskide
oldugumuz devlet birimleri ile acik,
durust, tutarh bir isbirligi sergileriz.

Yaptigimiz iste, verdigimiz s6zde ve
davranislarimizda  baskalarina ve
kendimize karsi durustiz.

Unutmayiniz!
Yasal Muhasebe kayitlarina

girmeyecek hig bir islem
yapilmamalidir.




Gizlilik

Gizli bilgi, sirkete ait olan ve
uglncu Kisiler tarafindan
bilinmeyen, bilinmesi halinde sirket Firmadaki tum teknoloji, galisma verileri,
velveya paydaslari igin zarara ?osyalar"l vg diger 6z_el bilgiler Astrova’nin
sebep olabilecek veya digerleri icin Ozel mulklyetlnﬁiedw. Firmada calisan
fayda saglayabilecek, finansal, herkes, hem gorev sirasinda hem de
stratejik, teknik, ticari, personel gorevi -sona .?rd'.kt.e.rf sonra, tum Oz?l
6zliik haklar, tilincii taraflar ile bilgiler ile ilgili gizlilige uymay! taahhat
yapilan gizlilik sozlesmesi eder.

kapsamindaki konular ve benzeri

. o Firma bilgileri sadece firma ¢ikarlari igin,
bilgiler olarak tanimlanabilir. g ¢ ¢

musteri bilgileriyse sadece miusterinin
cikarlari icin kullanilabilir. Firmaya veya
musteriye ait bilgiler kisisel amaglar igin
kullaniimamali, dcuncu Kisilere
aciklanmamalidir.

Ayrica bu tur bilgilere yetkisiz erisimi
kisitlamak ve gizli tim bilgi ve belgelerin
imha sekline dikkat etmek de dahil olmak
Uzere gerekli 6nlemler alinmalidir.

Kurallarin ihlal Edilmesi ciddi bir
meseledir ve is akdinin olasi feshi
dahil olmak iizere ciddi disiplin
yaptirnmlariyla sonuglanabilir.
Kurallarin belirli sekillerde ihlal
edilmesi, medeni veya cezai
hukuki yaptirimlarla da

sonuclanabilir.




Insan Haklarina Saygi

Astranova, bireyin hak ve
OozgurlUklerine inanir ve
destekler. Etnik koken, cinsel
tercihler, renk, milliyet,
ekonomik durum, din, inang ve
benzer diger konularda
ayrimcilik yapiimaz. Ucret ve
gorev almada cinsiyet ayrimi
yapillmaz.

Sirketimizde kisilerin 6zel hayatina saygili,
adil, yapici ve farkli fikirlerin 6zgurce
sdylendigi bir given ortaminin olusmasina
hepimiz katkida bulunuruz.
Calisanlarimizin kariyer planlarini, kendileri
ile birlikte kisisel ve profesyonel gelisimlerini
saglayacak sekilde gelistirir ve uygulariz.
Kisileri yetkilendirir ve basarili olmalarini
saglayacak gerekli araclar temin eder ve
uygun ¢alisma ortamini yaratiriz.

Bu tiir durumlar olustugunda veya
stiphelenildiginde, yoneticiler durumun
uygun sekilde ¢oziilmesini veya ilgili
kisi ya da fonksiyona derhal iletilmesini
saglamakla gérevlidir. Yanlis davranis
hakkinda bilgi sahibi olan veya olmasi
gereken ve durumu derhal ilgili kisiye
iletmeyen yéneticiler disiplin cezasina
carptirilabilir.

Birkisinin Davranis
Kurallarimiz'i ihlal ettiginden
stipheleniyorsaniz ama emin
degilseniz, ne yapmalisiniz?

Endiselerinizi insan Kaynaklari veya
yonetim

lle paylasin. Yanlis davranis olup
olmadigindan emin olmasaniz
bile, bunu dile getirmek her
zaman yapilmasi gereken dogru
davranistir ve aslinda Davranis
Kurallarimiz da
bunu gerektirmektedir.
Bildirilmeden kalan bir ihlal,
itibarimizi zedeleyebilir, calisma
arkadaslarimizi, musterilerimizi ve
sirketimizi riske atabilir.




Astranova, gevreye karsi duyarli
hareket ettiginin tUm paydaslari,
calisanlari, musterileri ve toplum
tarafindan bilinmesini saglar. lyi bir
vatandas olma bilinciyle toplumsal
konularda oncu olarak duyarli bir
sekilde hareket eder;

Calisanlarimizin, ¢evreyi temiz tutmalari ve
korumalarina yoénelik kurumsal hedefler
belirleriz.

Tam Astranova calisanlari gevreye yonelik
sorumluluk bilinci ile hareket eder, calisma ya
da etkinlik alanlarinin temizligi ve korunmasi
konusunda bireysel olarak 6zen gosterir.

Atiklarin ve drunlerin gevre Uzerindeki
olumsuz etkilerini en az diizeye indirecek
yontemleri kullanmayi hedefleriz. Atiklarin
tekrar kullaniimasi icin projeler Uretiriz.

“1yi niyetli” bildirimde
bulunmak ne anlama geliyor?

Sahip oldugunuz ve dogru olduguna

inandiginiz batan bilgileri sagladiginiz
anlamina gelmektedir.

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

is Sagligi ve Giivenligi sirketimizde cok dénemli
bir yere sahiptir.

Her bir calisan hem kendi is guvenliginden hem
de ¢alisma arkadaslarinin is givenliginden,
ayrica uymakla yikimli oldugu isci Saghgi ve
Guvenligi ile ilgili tim prosedur ve talimatlardan
sorumludur. Her bir galisan iSG politikkamizi
bilmek ve geregini yapmakla yukumludur.



Cinsel Taciz,
Mobbing ve Diger
Kotu Eylemler

Taciz, baska bir ¢alisani irk, renk, din,
cinsiyet, hamilelik, ulusal kdken, sakatlik,
yas, kidem durumu, cinsel tercih, cinsiyet
kimligi veya baska bir korumali statl
nedeniyle isinde rahatsiz eden bir
davranistir. Her birimiz, isyerinde uygunsuz
veya cirkin davranislara maruz kalmama
hakkina sahibiz. Hos olmayan, onur kirici
veya saldirgan yorumlar veya eylemlerin
sirketimizde yeri yoktur.

Sirket ¢galisanlarinin, birbirleriyle olan
iliskilerinde karsilikli gliven esastir. Olumlu
ve seffaf iliskiler, calisma hayatinin
vazgecilmez bir pargasidir.

Sirket’in basarisi, ¢alisanlarinin isyerlerine
duydug@u bagllikla mimkiin olacaktir.
Calisanlarin isyeri memnuniyetinin
saglanmasi ve her giin ayni istekle, mutlu
olduklari bir ortama gelmelerini temin etmek,
Sirket’in ve tim ¢alisanlarimizin birbirlerine
karsi olan sorumlulugudur.

Astranova’da yoneticiler
ve personel, taciz ve
ayrimciliktan
arindirilmis bir calisma
ortaminin
yaratilmasindan ve
korunmasindan
sorumludur.

Sirket olarak;

Kimsenin kimseye karsi “mobbing”
niteliginde tutum ve davranisi kabul
edilemez. Hukuka uygun en agir
yaptirim uygulanir.

Calisanlarimizla iletisimimizi gugclu
tutar, onlara en uygun
gb6revlendirmede bulunmaya calisir
ve beklentimizi aciklikla ifade ederek
paylasiriz.

Herhangi bir isyerinde ¢alisanlarimiz
tarafindan veya galisanlarimiz
aleyhine gergeklestirilen siddet
davranislarina tolerans gdstermeyiz.




Cikar Catismasi

Astranova calisanlari olarak,
potansiyel yada gercek ¢ikar
gcatismasini kapsayacak iliskiler ve
durumlardan uzak durmayi
amaclariz.

TUm Calisanlar, Sirketteki gérevlerinde
edindikleri bilgileri veya pozisyonlarini, Sirketin
cikariyla kendi kisisel ¢ikarlari arasinda
gorinirde veya gercekte bir catisma dogacak
sekilde kullanmamalidir.

Mevcut gorevlerimizden
faydalanarak kendimize,
yakinlarimiza, ailelerimize

ve/veya is iliskisinde
bulundugumuz tglnci sahis
ve kurum/kuruluslara cikar
saglamayiz.

Sirketin taraf oldugu tim islemler
ve sdzlesmelerden dogrudan ya
da dolayl olarak kisisel kazang
elde etmeyiz.

Musterilerin ve Sirket paydaslarinin
tarafsizliklarini, kararlarini ve
davranislarini etkileyebilecek, isin
gidisatina uygun olmayan, ayricalik veya
yarar saglamaya yonelik hediye
veriimemesi ya da menfaat
saglanmamasi gerekmektedir.

Bir Baska iste Calisma,

Astranova olarak galisaninin ¢alisma
saatleri igcinde veya disinda bir baska
kisi ve/veya kurum icin Ucret veya
benzer bir menfaat karsilgi
calismamasi esastir.

Calisanlar, kar amaci giitmeyen
organizasyonlarda ve Universitelerde, yine
sirket icerisindeki gorevini aksatmayacak
sekilde, yonetimin yazili onayi ile sosyal
sorumluluk ve yardim amacli gérevlerde
calisabilir.

Calisanlar bu tir taleplerini ilgili bélim
midirinin bilgisi dahilinde insan
Kaynaklari MUduarlagine yapmalari
gerekmektedir.

Hediye Kabul Etme ve
Verme Politikasi

Calisanlarin tarafsizliklarini, kararlarini ve
davranislarini etkileyebilecek, isin gidisatina
uygun olmayan, ayricalik veya yarar
saglamaya yonelik hediye ya da menfaat
kabul etmemesi,

3. kisi, kurum ve kuruluslara bu tarz etkiler
yaratabilecek hediye ve menfaat saglama
yoniunde girisimde bulunmamasi esastir.

Bu kurala kesinlikle uyulmasi Astranova ile
¢alisanlarini iddia edilen veya gercgek ¢ikar
catismalari veya etik olmayan
uygulamalardan kaynaklanabilecek
elestirilerden, davalardan veya
mahcubiyetten koruyacaktir.




Ihracat Denetimleri
ve Yasak Islemler

Sirketimiz, faaliyet gosterdigi Ulkelerde mal ve
hizmetlerin ihracat ve ithalatini denetleyen
devlet dizenlemelerine uymayi taahh(t eder.

Bu alanda gegerli yasa ve yonetmeliklere
uyulmamasi, Sirketi ve bazi durumlarda ilgili
bireyleri agir medeni ve hatta cezai hukuki
yaptirimlara maruz birakir ve ayrica itibarin
zedelenmesine yol agabilir.

Sirket, calisanlarindan ticari faaliyetlerini
degerlendirmelerini ve faaliyet yuritilmeden
once islem inceleme suireci gerektiriyorsa
sirket yonetimine bildirmelerini
beklemektedir.

Bu yonetmeliklerin herhangi bir sekilde ihlal
edilmesi, Sirketin itibarini zedeleyebilir ve
hem sirketi hem de ilgili bireyleri agir
yaptirnm ve para cezalarina maruz
birakabilir.

Astranova olarak, bagli
bulundugumuz hukuk kurallarina
uygun davraniriz. Mali ve ticari
kayitlarda dogruluk ve yasalara
uygunlugu esas aliriz. Yapilacak
is konusunda hukuki alanda bir
suphe olusmussa, hukuk, mali
ve teknik musavirlere danisilir,
konuya bagli olarak
bilgilendirme, ilgili bolum amirleri
veya YOnetim Kurulu'na yapilir.




Mdusterilere ait gerekli ve dogru
veri ve bilgiler, ilgili yasal
duzenlemelere ve gizlilik
kurallarina uygun olarak islenir,

Musteri memnuniyetini en st dizeyde kaydedilir ve korunur.
saglamak ilkemizdir. Urlin ve hizmetlerimizin

kalitesi Astranova guvencesi altindadir.

Miisteri memnuniyetinden sirketin her bireyi Kalite ve test
sorumludur.Masteri memnuniyetini, somut
verilerle dlger ve degerlendiririz.

Kalite ve Surekli Gelisim

Uriinlerimizin kalitesi basarimizda hayati
6neme sahiptir. Batln Grlinlerimiz ve
hizmetlerimiz, sézlesme ve kanun
hidkimleri dogrultusunda ilgili denetim,
test ve kalite kriterlerine uymalidir.

Miisterilere
memnuniyet odakl
yaklasilir. En yliksek

seviyede mlisteri
memnuniyeti ve
baghlgi yaratacak
sekilde tiim miisterilere
karsi 6zenli, diirtist ve
adil davranilir. Tiim
mldisterilere ayni
temelde yaklasilir ve
ayricalikli davranislarda
bulunulmaz:.




MUSTERILER, ALICILAR VE
TEDARIKCILERLE iLISKILER

s ortaklarimizla ve
tedarikgilerimizle olan iliskilerimiz
durust ve adil sekilde yaruatulr, is
ortaklari segim surecinde seffaf
ve tarafsiz olunur ve
yukumlaluklerin zamaninda
yerine getirilmesi i¢in gereken
Ozen gosterilir.

Calisanlar, Sirketle s6zlesmeye dayal bir
iliskisi olan (Sirkete mal veya hizmet
saglayan) herhangi bir kurumla iliskiye
girerken, bu tur bir iliskinin Sirket adina
gobrevlerini gerceklestirmesine iliskin
kararlarini etkileyebilecek veya etkiliyor
gibi géritinebilecek olmasi durumunda, s6z
konusu kurumdan bagimsiz oldugundan ve
disaridan bakildiginda da bagimsiz
gérundiginden emin olmalidir. Bu tir
durumlarda, calisanlar, s6z konusu kuruma
yatirrm yapmamali; bu kurumda dogrudan
veya dolayl olarak herhangi finansal bir
¢ikara sahip olmamaldir.

Tedarikcilerimizle uzun stireli
iliskiler kurmak isteriz. Onlari
isimize ortak gortir, miisteri
gereksinimlerine birlikte
cevap vermek, hatta
mutisterilerimizi stirekli olarak
yeniliklerle tanistirmak igin
yine tedarikcilerimizle
birlikte coziimler liretiriz.
lliskilerimizi siirekli kilmak
icin karsilikli etkilesimin
onemini bilir, is ortagimiz
olan tedarikcilerimizin de bu
iliskiden ekonomik olarak
memnun olmalarini arzu
ederiz. Onlarla “kazan-
kazan “iliskisiyle calisiriz.




BIREYE SAYGI

Hepimiz basarimizin temel
taslaryiz. Calisanlarimizin farkli
kultarel ortamlardan gelmesine
onem veririz ve ayrimcilik
yapmayiz. Temaslarimizda
etkilemeye ve etkilenmeye acigiz.
lletisimimiz acik, samimi ve
saygihidir. Birbirimize deger verir,
dinler, fikirlerle yapici yaklasir,
degerlendirir ve mutlaka
cevaplandiririz.

Calisanlarimizin bireysel gelisimi icin gerekli
cabayi gosterir, sosyal sorumluluk bilinciyle
yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal
faaliyetlere génalli olmalari konusunda da
destekler, is hayati ile 6zel hayat arasindaki
dengeyi gozetiriz.

Calisanlara karsi agik
ve diiriist davraniriz.
Dinamik ve siirekli
iyilestirmeyi hedefleyen
bir is yapis tarzim
benimseriz.
Calisanlarimizin;
egitimi, ekonomik ve
sosyal refahini,
rekabetin ve firma
kaynaklarinin imkdénlari
dl¢giisiinde saglamaya
calistliriz.

UNUTMAYINIZ!

Rlsvet: “Bir kisiye hakli veya haksiz bir is
gordirmek icin verilen lcret veya
hediyedir.”

Sizden riisvet alma ve size riisvet verme
taleplerinin bulunmasi halinde Etik
Yoneticisine yazili bildirm yapilmasi
gerekmektedir.

),




REKABET UYGULAMALARI

Astranova, sirketin gogunlugunun
rekabet yasalarina tabi oldugu
mubhtelif pazarlarda rekabet etmek

durumundadir. Bu yasalar Rekabeti kisitlamaya ya da
kuruluslarin rakipler, misteriler ve - §1n1rlqmaya yonehk
tedarikgilerle iliskilerinde girdigi girigimleri desteklemeyiz ve
rekabetin adilligini diizenler. rakiplerimizle centilmenlik
, N kurallar1 cercevesinde
Astranova’nin rekabet politikasi yarisiriz.
h?r zama.n i(;i.n adil ve ilgili rekabet Sektoriin gelisimi ve
yonetmeliklerine uyulmasini menfaatlerinin gozetilmesi;
gerekdirir. giiven duygusunun
Sirket, yurtici ve yurtdisinda guglenmgsme y Onelik
baska sirketlerle birlesme, satin faaliyetleri destekler ve
alma, isbirligi, ortak girisimler gibi katiliriz.

rekabet Ustinligunu ve Sirket'in
degerini artirmaya yonelik girisim
ve faaliyetlerde Rekabet Kurulu
duzenlemelerine uyar.

Sirket, toplum ve sektdr icinde adil
rekabet ortami ve rekabetci
yapinin olusturulmasina inanir ve
bu ortam ve yapinin
saglanmasina, gelistiriimesine
yonelik galismalari kabul eder ve
destekler.

Sirket, rakiplerle 6zellikle fiyatlar,
fiyat teklifleri, calisma kurallarn ve
kosullari, uUretim planlarn, satis
kotalari veya pazar paylari
konusunda pazarla baglantili
sozlesmelere girmez, rakiplerimiz
ve is ortaklarimizin da ayni
sekilde davranmalarini bekler.




KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK _—

Sivil toplum orgutlerinde, kamu yararina olan hizmetlerde, bu
. konulara uygun faaliyetlerde rol almaya ¢alisiriz.
Rusvet, yolsuzluk, gorevi kotiiye kullanma gibi etik disi
avianislardan 6zenle kacinir; bu tiir suglarin ortadan kaldiriimasi

konus ki qusaI ve uluslararasi ¢cabalari destekleriz.




KAYNAKLARIN ETKIN KULLANIMI

isimizi gerceklestirmek icin sirket kaynaklari ve varliklari bize
emanet edilmistir. Sirket paralari, bilgileri, kayitlari, araglari ve
miilklerini korumaktan sorumluyuz.

Kaynak kullaniminda israfi engellemek ve tasarrufa 6zen
gdstermek temel bir ilkemizdir. isle ilgili alinan karar ve
yapilan i¢ denetimlerde bu ilkeyi g6z 6niinde bulundururuz.

Litfen asagidakilere dikkat edin:

e Kisisel isinizi ylrGtmek veya benzer bir girisim igin Sirket
kaynaklarini kullanmayin.

e Sirket mailini sadece isle ilgili konularda kullanin.
Unutmayin, sirket maili sirketin bir ylizU olarak tGgtinci kisilere
bize temsil yetkisi vermektedir.

e Sirket varliklarini kullanirken veya isinizi gerceklestirirken;
cinsel acidan mustehcen, edepsiz, onur kirici, taciz edici,
yasadisl veya baska turli uygunsuz hicbir materyale
erismeyin, bu tir hicbir materyali cogaltmayin,
gorintilemeyin veya saklamayin.

e Herhangi bir tarafa ait ticari marka, telif hakki, lisans veya
fikri mulkiyet haklariniihlal eden herhangi bir materyali
cogaltmak, gorintilemek, dagitmak veya saklamak icin Sirket
kaynaklarini kullanmayin.

e Unutmayin; Sirket varliklarinin galinmasi veya kaybolmasi
durumunda sorusturma yuaratir ve gerekli yaptirimlari
uygular.

e Sirketin isi icin arag slirerken daima emniyet kemeri takin;
Sirket araclarinda bulunan herkesin emniyet kemeri takmasi
gerekir.

e Sirket araclarini glivenli ve yasalara uygun sekilde surtn.

* Stirtictler gegerli ehliyete sahip olmalidir.
|




DESTEKLEYICI BILGILER

ASTRANOVA’NIN KAYIT YONETIMI
POLITIKASINDA VE STANDARTLARINDA
TOPLANAN, KULLANILAN VE YONETILEN
VERI, BILGI VE KAYITLAR DOGRU VE
EKSIKSIZ OLMALIDIR.

Bu dogrultuda Masraflarin Raporlanmasi
ve Geri Odenmesi

Calisanlarin seyahat, agirlama masraf
tutarlari ve konusu, isin gereksinimleri ile
tutarli olmali ve sirket politikalarini ve
proseddrlerini izlemelidir. Sirketin amaci,
sirketle ilgili is seyahati ve agirlama
nedeniyle bir ¢alisanin mali kayip veya
kazang¢ yasamamasidir. Calisanlardan,
sirket parasini kendi paralari gibi dikkatli‘
bir sekilde harcamalari beklenmektedir.

Seyahat ve agirlama harcama raporu sfinan

veya onaylayan calisanlar:

e Harcamalarin dogru ve makul ol
e Harcama raporlarinin derhal
sunulmasini,

e Makbuz ve aciklamalarin rapor edilen
harcamalari uygun sekilde desteklemelerini

saglamaktan sorumludur.



SIRKET DISI TARAFLARLA TEMASLAR

Astranova, sirketi temsil eden orta ve (ist diizey yénetici-
calisanlardan, siireclerin etkin, eksiksiz ve sirketin etik
degerlerine tam ve uygun olarak yiirtitiilmesini
beklemektedir.

Genel Sorumluluklar

[]Sirket alevhinde cesitli goriis, davranis ve soylemlerde

bulunan veya mahkemelik olan, daha once sirkette calismis

olan veya miisteri, tedarikci firma va da iiciincii Kisiler ile

goriismeler sinirlandirilmali ve bir araya gelinmemelidir.

Ozellikle, orta ve iist diizey yonetimin, sirketi temsil rolii

sebebiyle, bu durum, énem arzetmektedir.

[] Guinliik i(Jaaliyetlerinde, tiim Astranova cal[[dhlar[, Tifketin temel

degerleri ile ayni ¢izgide davranislar sergilemelidir.
] [MEtY onetmeli[3] ket politikalar[de usulleri 6[1knilmelidir.

[ Calldhlar, istihdam edildi[dliilke ve syerlerinde kanunlar, mevzuatlar
ve sirket politikalarina uymak zorundadirlar. Herhangi bir ¢alisanin, bir
kanuna, yonetmelige veya sirket politikalar1 veya usullerine uymama

durumu, gizlenmeden, Insan Kaynaklari ile paylagiimalidir.

[[JCalisanlar, sosyal medya veya benzeri platformlarda sirketin temsiline
yakigmayan ve firmanin imajini koétiileyen hal ve davranislari, gorsel her

tirlii igerigi, paylagimlar yaparak sergilememelidir.

[] Bir Astranova ¢al[[dh[nlnlyapmas[nh miisaade edilmeyen bir eylemin,
sirket digindan bir acente, temsilci, tedarik¢i veya fason imalatci gibi
baska kisiler tarafindan yapilmasi asla istenmemeli veya yapilmasina

musaade edilmemelidir.

[ Cketin i feamiilleri hakk[nfaki sorular[nlzl Ve gorii[ldrinizi her

zaman Insan Kaynaklar1 veya amirleriniz ile paylasabilirsiniz.




KURALLARIN IHLAL EDILMESI!

Sirket, bu Kurallarin her tirden ihlalini

ciddi bir mesele olarak gorur.

Kurallarin ihlal Edilmesi ciddi bir
meseledir ve is akdinin olasi feshi
dahil olmak iizere ciddi disiplin
yaptirnmlariyla sonuglanabilir.
Kurallarin belirli sekillerde ihlal
edilmesi, medeni veya cezai hukuki
yaptinmlarla da sonuglanabilir.
UNUTMAYINIZ!
Yéneticileriniz sizden etik olmayan
bir davranisi istediginde bu talimati
yerine getirmeme hakkina
sahipsiniz.

Unutmayiniz ki

“Astranova” adinin profesyonellik, diirtistliik ve giivenle
anilmasinin devami ve daha ileri noktaya tasinmasi, tiim
Astranova ¢alisanlarinin birincil sorumlulugudur. Bu cercevede,
Astranova calisanlarindan beklenenler asagida siralanmistir:
eTemel ahlaki ve insani degerler cercevesinde gérevlerini yerine
getirmek,

Tiim iliskilerinde “Kazan Kazan” ilkesi ile hareket ederek, iyi
niyetli ve anlayish davranmak,
eHer ne amagla olursa olsun karsi tarafi rencide edici, onur
kirici, asagilayici davranis ile sozlii veya yazili (E-Mail vb)
eylemlerde bulunmamak,
eStirdiirtilen gérevlerde, ilgili is etigi kurallari ve bu kurallari
destekleyen tiim uygulama prensiplerine uygun olarak hareket
etmek ve bu kapsamda diger ¢alisanlarin islerini geregi gibi
yerine getirmelerini engelleyecek davranislarda bulunmamak,
is ahengini bozmamak
eCalisma arkadasglariyla iletisim kanallarini acik tutarak elestiri
ve énerilerinden istifade etmek, olumlu iliskilerin devamini
saglamak,
eCalisma arkadasinin goriis ve dnerilerini degerlendirmek,

yanitlamak ve motivasyon arttirici tedbirler almak,




Sonug

Bizler Astranova calisanlari olarak en yiksek etik ve profesyone
isleyis standartlarini uygulamayi hedefler ve mdusterilerimizi

glvenini kazanmak ve strdirmek icin calisiriz.

Kurallarimiz Astranova ile ilgili politika ve prosedurleri, nasil
davranmamiz ve isimizi nasil yapmamiz gerektigi konusunda
etik kurallar detayli olarak belirlemistir. Bu kurallara uyum tim
calisanlarin asli sorumlulugudur.

Bu dogrultuda tim sirket ¢alisanlarinin;
* Her kosulda yasa ve diizenlemelere uygun hareket etme,

+ Sirket s Etigi Kurallar’ni okuma, icinde yer alan kural, ilke
ve degerleri bilme, anlama, i¢sellestirme ve bunlara uygun
hareket etme,

* Holding/Sirket igin gegerli olan genel ve isleri ile ilgili spesifik
politika ve prosedurleri 6grenme,

» Kendisi veya baskalari ile ilgili potansiyel ihlaller konusunda
yoneticisine ve insan kaynaklarina danisma,

* Kendisinin veya baskalarinin olasi ihlallerini ivedilikle rapor
etme; bu konularla bildirimlerini isimli veya isimsiz olarak
yoneticisine, insan kaynaklarina ve/veya Ydnetime yazili veya
s0zlU olarak iletme,

» Etik sorusturmalarda Etik Kurul ile isbirligi icinde bulunma,
sorusturmai ile ilgili bilgileri gizli tutma

sorumlulugu bulunmaktadir.
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Davranis Kurallar1 Sertifikasi/Tasdiki

Doldurulacak Bolum:

Astranova Is Ahlakina Dair Davranis Kurallar’nin elime ulastigini ve bir
calisan olarak Kurallar't okuma ve Astranovanin yaptigi degisiklikler de
dahil olmak Uzere Kurallar'da belirtilen ilkelere, politikalara ve yasalara
uyma yukiumlaliklerimi anladigimi teyit ederim. Iis Ahlakina Dair Davranis
Kurallar’nin guncel bir nUshasinin Astranova i¢ portalinda bulundugunu
bildigimibeyan ederim.

Astranova Is Ahlakina Dair Davranis Kurallar’'na uyacagim konusundaki
taahhudUmun, bu anlasmanin, ne bir is sbzlesmesi ne de isin devamlilhigina
dair bir garanti teskil etmedigini ve bu sekilde yorumlanmayacagini anladigimi
teyit ediyorum.

Latfen Adiniz ve Soyadinizi yaziniz:

Latfen burayi imzalayiniz: Tarih:

Bu formun doldurulmus ve imzalanmis bir kopyasini, bu kitapgigin elinize
gecisini takip eden 30 giin icerisinde insan Kaynaklari temsilcinize ulastiriniz.
Formun Insan Kaynaklar temsilcinize ulastirlmamasi, is Ahlakina Dair
Davranis Kurallar’'nin uygulanabilirligini veya herhangi bir baglayici hukmu

degistirmeyecektir.




NOTLAR




Sorulariniz ve bildirimleriniz icin agagidaki e-posta ve posta adreslerini
kullanabilir veya Insan Kaynaklari ile direkt temasa gegebilirsiniz.

Fabrika iletisim Bilgileri

e-mail :  info@astranova.com.tr

Address : Astranova Tar.Tic ve San A.S.
Bor Karma Organize Ankara
Asfalti.9. Km. 4. Yol No:10
Bor/Nigde

Telefon : + 90 388 315 00 75
Calisma saatleri: Haftaici 08:00-18:00

Merkez Iletisim Bilgileri

e-mail : info@astranova.com.tr

Adres . Cadlayan Mah. Eski Lara Yolu
2049 Sok. Kaplan Apt. No:1/5
Muratpasa/Antalya

Telefon : + 90 242 324 75 10
Calisma saatleri :Hafta ici 08:00-18:00

Telif Hakki © 2017 Astranova Tar.Tic Ve San. A.S TarafindanTidm haklari saklidir
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