Etik Kurallar

TAV Havalimanlari Holding, pay sahiplerine mali deder katmak ve kurumsal degerini yikseltmek amaciyla tanimlamis
oldugu “Etik Kurallar”i bitin yonetici ve ¢alisanlarin uymak zorunda oldugu ilke ve kurallar olarak tanimlar. Bu kurallar ile
TAV yonetici ve galisanlarinin yiksek standartlarda davranis sergilemeleri, davranis ve tutumlarinin kurumsal etkilerinin
farkinda olmalari, kurulus ¢alismalarinin ve pay sahiplerinin en dogru yontemleri kullanmalari ve en yiiksek nitelikli
tutumu sergilemelerini saglamak hedeflenmektedir. Etik Kurallar, TAV Kurumsal Intranet’inde ve i¢ yayin organlarinda
yayinlanir ve galisanlara yonelik programlarda acgiklanir. Asagida belirtiien TAV Havalimanlari Holding Etik Kurallari'na,
Yénetim Kurulu, yoneticiler ve calisanlarin tamaminin uymasi beklenir.

Cikar ¢atismasi

Calisanin 6zel gikarlar ile kurulusun gikarlarinin gatismasi ya da ¢atisma olasiliginin ortaya ¢ikmasi durumunda ¢ikar
gatismasi olusur. TAV Havalimanlari Holding calisanlarinin; islerini yaparken, kurulusun gikarlarini, kendisinin, ailesi ve
yakinlarinin gikarlarindan tstiin tutarak, yikumldliklerini yerine getirmeleri beklenir. Calisanlar kendileri ya da
yakinlarina ¢ikar saglama anlamina gelebilecek her tirli girisimden kaginmalidirlar.

Cikar catismasi durumlari

Calisanin is ile ilgili tim ¢alismalarinda Kurulus’un gikarlarini 6n planda tutmasi esastir. Asagidaki durumlar gikar
catismasi yaratan durumlar olarak kabul edilir:

-Calisanin ailesi ya da Gglncu dereceye kadar akrabalik iligkisi olan kisilerin, kurulus ile ticari iliskide bulunmasi,

-Calisanin ailesi ya da Uglincu dereceye kadar akrabalik iligkisi olan kisilerin, rakip sirketlerde milkiyet ve ¢ikar iligkisinin
olmasi,

-Calisanin ailesi ya da Uglincu dereceye kadar akrabalik iligkisi olan kisilerin galistigi sirketlere is vermesi,
-Calisanin is yaptidi firmalardan borg almasi, ticari iliskide olmasi.
Cikar catismalarinin 6nlenmesi

Ongdriilebilen olasi gikar gatismasi durumlari ve kurulus yénetimi tarafindan tanimlanan durumlar calisanlarla paylagilir
ve kurulus yonetimi gerekli 6nlemleri alir. Kurulus yonetici ve galisanlari gozlemledikleri gikar gatismasi durumlarini
yonetime bildirmekle yukumludurler. Boyle bir durumun ortaya ¢ikmasindan sonra Kurumsal Yoénetim Komitesi konuyu
degerlendirerek gerekli calismalari yapar.

Gorevde 6zen sorumlulugu

Calisan, is s6zlesmesi ile Ustlendigi isleri 6zenle yerine getirmekle yiikiimliidir. Isinin gerektirdigi yetkinlikleri
kazanmak/gelistirmek, gerekli bilgiyi edinmek igin girisimde bulunmakla yukimltdur. Kasit, ihmal ve dikkatsizlik sonucu
kurulusa verdigi zararlardan sorumludur.Calisan, kendisine verilen islerin geregdine gore astlarina dagitilip zamaninda
sonuglandiriimasindan, Ust yoneticisi tarafindan verilen talimatlarin en iyi sekilde yerine getiriimesinden sorumludur.Her
calisan kurulusu temsil ettigi bilinciyle, kurulusun itibarini tGglincl sahislara kargi korumakla yUkidmltdar. Kurulusu zor
duruma dislrecek davranis ve eylemlerden uzak durmakla yikimlidir.Her galisan baglantida bulundugu diger
calisanlar, is ortaklari ve paydaslarla iligkilerini is ahlaki ve etik kurallara bagli olarak yonetmekle yikimltdir. Higbir
calisan, isiyle ilintili olarak tGglincl sahis ya da kurumlardan yarar saglayamaz, 6zel is iliskisine giremez, 6édeme talep
edemez ya da yapamaz.

isyeri ilke ve kurallarina uyma sorumlulugu

Calisan, isyerinin; yonetimi, uyumu, disiplini, is saghgi ve guvenlidi ile ilgili olarak koydugu kurallara, bunlar ile ilgili olarak
yayinlanan talimat, yonetmelik ve prosedurlere uymakla yuktumlidur.

Davranis ve iligkilerde 6zen gésterme sorumlulugu

Calisan, isyerinde is arkadaslari ve yoneticileri ile uyumlu galismak, isyeri ile iliskisi olan 6zel veya resmi kisi ve

kuruluslarla iyi ve insani iligkiler kurmak, isini dirtst ve siratle yerine getirmek zorundadir. Calisanlar, is ahlaki ilkelerine
aykiri hareket edenleri belgeleriyle birlikte Yonetim’e bildirmekle ylikimladirler.

Gizlilik ve sir saklama sorumlulugu
Calisan, yaptigi gorevle ilgili olsun veya olmasin, isi ve kurulusu ile ilgili olarak 6grendigi bilgi ve sirlari saklamak

zorundadir. Ogrendigi sirlari, bilgileri veya bunlara iliskin belgeleri yetkili olmayan kisilere veya makamlara veremez veya
aciklayamaz. Bu yukUmlilik kurulus ile iliskisinin sona ermesinde de devam eder.

Kurulus menfaatlerini gézetme sorumlulugu



Calisan, kurulusun yurattigu isi ve isyeriyle ilgili cikarlarini korumak ve bu menfaatlere zarar verici her turlt davranistan
kaginmakla ylkimlidir. Calisan, kurulus olanaklarini kisisel ¢ikarlari igin kullanamaz.

Baska iste calisma yasagi

Calisan, kurulus tarafindan izin verilmeksizin resmi ve 6zel, devamli veya gegici, lcretli veya Ucretsiz bir gorev kabul
edemez, ticaretle ugrasamaz.

Kisisel bilgi ve degisiklikleri bildirme sorumlulugu

Calisan, ailevi, medeni ve adres durumundaki her tirlt degisiklikler ile s6zlesmeler ve/veya yonetmeliklerde diizenlenen

haklar ve yukimlllikler yoniinden esas alinan kisisel, ailevi veya yakinlart ile ilgili bilgileri ve bunlarin dayanaklari olan
belgeleri, Personel Midirligu’ne zamaninda bildirmek ve teslim etmekle yukimluddr.



